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भाग II खण्ड -- उप - साण्ड (1 ) 
PART II — Section 3 — Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आवि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc , of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1985 
सा०का०नि० 105.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय 
अनुवाद ब्यूरो , गृह मंत्रालय ( समूह क और समूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1.. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुवाद 
ब्यूरो, गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग, ( समह क और समूह 
ख पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुवाद ब्यरो , गृह मंत्रालय ( समूह क और 
और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में 
( 1 ) उप निदेशक ( अनुवाद ) के पद से संबंधित क्रम 

सं० 3 के सामने स्तम्भ 6 के नीचे की 


प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी, अर्थात :: 
" 45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये - 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । " ; 
( 2 ) सहायक निदेशक के पद से संबंधित क्रम सं० 4 

के सामने , स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , 

अर्थात् : 
" 40 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । " 
( 3) अनुवाद अधिकारी/ प्रशिक्षण अधिकारी के पद से संबंधित 

क्रम सं० 5 के सामन , स्तम्भ 6 क नीचे की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात्: -- 
" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । " और 
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. ( 4 ) ज्येष्ठ अनुवादक / अनुसंधान सहायक के पद से 
संबंधित क्रम सं० 6 के सामने , स्तम्भ 6 के नीचे की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , 
अर्थात् : 

30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 

[ सं० 13011/ 8/ 84- रा०भा० ( ग ) ] 
गोविन्द दास बेलिया , उप सचिव 


सपा 


7 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Official Language) 

New Delhi , the 19th January, 1985 
G . S . R. 105.- - In oxercise of the powera conferred by the 
proviso the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Translation Burcau , Ministry of Homo Affairs (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules , 1912 , namely : 
1 , ( 1) These rules may be called the Central Translation 

Bureau , Ministry of Home Affairs , Department of 
Official Language, ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1984 . 


(2 ) They shall comę into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Central Translation Bureau , 
Min stry of Home Affairs (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1972 — 
( 1 ) Against Serial No . 3 relating to the post of Deputy 

Director ( Translation ) for the entry under column 

6 , the following entry shall be substituted , namely : 
" 45 years ( Relaxable for Government Servants upto 

5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government ) . "; 
( 2 ) Against Serial No . 4, relating to the post of Assistant 

Director for the entry under column 6 , the following 

cntry shall be substituted , namely : 
" 40 years ( Relaxable for Government Servants upto 

5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government)." ; 
(3 ) Against Serial No 5, relating to the post of Transla 

tion Officer / Training Officer for the entry under 
column 6, the following entry thall be substituted, 

namely : 
"35 years ( Relaxable for Government Servants upto 

5 years in arcordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government ). " and 
(4 ) Against Serial No. 6 , relating to the post of Senior 

Translation / Research Assistant for the entry under 
column 6 , the following entry shall be substituted , 

namely :-- - 
“ 30 years Relaxahle for Government Servant, upto 

5 YCAT in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government)." 

INo. 13011 / 8 / 84- 0 . L ( C )] 
G. D . BELIYA, Dy . Secy. 


1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
बिहार सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम , 
बनाती है, अर्थात् : -- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग में पद संख्या का नियतन ) दूसरा संशोधन विनियम , 
1985 है । 

( 2) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग में पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची में "बिहार " 
शीर्षक के लिए तथा उसमें उल्लिखित प्रविष्टियों के स्थान । 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

"बिहार " . 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

___ 195 
सरकार के मुख्य सचिव 
सदस्य, राजस्व बोर्ड 
कृषि उत्पादन आयुक्त 
क्षेत्रीय विकास आयुक्त, रांची 
आयुक्त तथा सचिव ( विकास ) 
आयुक्त तथा सचिव ( सिंचाई ) 
आयुक्त तथा सचिव ( औद्योगिक विकास ) 
आयुक्त तथा सचिव ( राजस्व सथा भूमि 
सुधार ) 
राहत सथा पुनर्वास आयुक्त 
बाणिज्य कर आयुक्त 
विभागीय जांच आयुक्त 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान , 
रांची 
अपर सदस्य , राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव . 
प्रभाग के आयुक्त 
सरकार के मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
एव सचिव , मंत्रिमण्डल सचिवालय तथा 
समन्वय विभाग 
विशेष / अपर संयुक्त उप सचिव 
उप / संयुक्त विकास आयुक्त 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्यमंत्री के सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
लोकायुक्त के सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट और फ्लेक्टर/ अपर कले 
क्टर/ अपर जिला मजिस्ट्रेट 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
( पंजीयक ) 
निदेशक , चकबन्दी . 


कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 106: - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के नियम 4 . के उपनियम 
( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 


[ भाग II -पड 3 (i ) 


भारत का राजपत : फरवरी, 2 , 1985/ माघ 13, 1998 


265 


बन्दोबस्त अधिकारी कार्यभारी अधिकारी/ 
उप निदेशक , चकबन्दी/ सर्वेक्षण तथा बन्दो 
बस्त उपायुक्त विकास एवं मुख्य कार्य 
कारी अधिकारी , जिला परिषद 
संयुक्त अपर पंजीयक सहकारी समितियां 
निदेशक , भ अभिलेख तथा सर्वेक्षण 
- जेल महानिरीक्षक 

श्रम आयुक्त 
निदेशक , पंचायती राज 
निदेशक , उद्योग 
निदेशक , प्रशिक्षण तथा रोजगार 
अपर निदेशक , उद्योग 
आदिवासीय कल्याण आयुक्त 
कृषि विभाग में राजस्व प्रशासन के 
निदेशक 
निदेशक , समाज सरक्षा 
निदेशक , भूमि अधिग्रहण 
निदेशक , कल्याण 


5 


टिप्पणी 2: - मुख्य विनियम भारत के राजपत्र में दिनांक 

22 -10- 1955 की सा० वि० आ० संख्या 
3350 द्वारा प्रकाशित किए गये थे, बिहार 
संवर्ग से सम्बन्धित विनियम दिनांक 22- 12- 56 , 
30- 4-60, 14- 8-65 तथा 16- 3- 67 
को सा . वि . आ . संख्या 3059 , 481 , 
1147 तथा 349 और दिनांक 26- 8- 74, 
31 - 1- 75 तथा उन्हें 27- 11-73 की सा . 
का , नि , संख्या 375 ई, 60 ई तथा 649 
ई . द्वारा क्रमश: संशोधित किया गया है । 

[ सं . 11031/ 15/ 84-अ०भा०से , ( II ) क . ] • 
DFPARTMENT OF PERSONNEL & ADMN . REFORMS 

New Delhi , the 19th January ., 1985 । 
G. S. R. 106. - In exercise of the powers conierred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, .1951 ( 61 
of 1951 ), read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Admnis 
trative Service ( Cadre ) Rulcs, 1954 , the Central Government , 
in consultation with the Government of Bihar, hereby makos 
the following regulations further to amend the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 
namely : 

1. ( 1 ) Those regulations may be called the Indian Adminis 
trative Survice ( Fixation of Cadre Strength ) Second) Amendment 
___ Regulations, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date oftheir publicatio 
in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading 
" Bihar " and the entrics occurring thereunder , the following 
shall be substituted namely : - - 


195 


78 


91 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 

के 40 प्रतिशत के हिसाब से 
3 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) 

नियमावली, 1954 के नियम 8 के 
अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे । 
जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 

33 प्रतिशत के हिसाब से 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद , 

उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 घटाकर 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 

22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
6 . छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 , 62 

प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 23 . 17 

प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 . 91 

प्रतिशत के हिसाब से 


182 


1 


66 * 


10 . 


" BTHAR " 
1. Senior posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
Member , Board of Revenue 
Agriculture Production Commissioner 
Regional Development Commissioner, Ranchi 
Commissioner and Secretary (Developmeut) 
Commissioner and Secretary (Irrigation ) 
Commissioner and Secretary ( Industrial Development) 
Commissioner and Secretary ( Revenuç and Land 

Reforms) 
Relief and Rehabilitation Commissioner 
Commissioner of Commercial Taxes 
Commissioner of Departmental Enquiries 
Director, Administrative Training Institute, Ranchi 
AdditionalMember , Board of Revenue 
Secrelary to Government 
Commissioner of Division 
Chief Electoral Officer - cum- Secretary to Govt . , 

Cabinet Secretariat and Department of Coordi 

nation 
Special/Additional/ Joint/Deputy Secretary 
Deputy /Joint Development Commissioner 
Secrctary to Governor 
Secretary to Chiçf Minister 
Secretary , Board of Revenue 
Secretary to Lok Ayukta 
District Magistrate and Collector /Additional 
Collector /Additional District Magistrato 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Consolidation 


22 


322 


सीधी भर्ती वाले पद 
पवोधति वाले पद 


91 


कुल प्राधिकृत संख्या : 


413 


* इनमें तदर्थ वृद्धि के रूप में 25 पर भी शामिल हैं । 
टिप्पणी : -- इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व बिहार 

संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 358 थी । 
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संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 


Settlement Officer /Charge Officer /Deputy Director 

of Consolidation, Survey and Sctilcement / Dy. 
Development Commissioncr- cuni- Chief Execu 

tive Officer, Zila Parishad 
Joint/Additional Registrar, Cooperative Societies 
Director of Land Records and Survey 
Inspector General of Prisons 
Labour Commissioner 
Director, Panchayati Raj 
Director of Industries 
Director of Training and Employment 
Additional Director of Industries 
Tribal Welfare Commissioner 
Director of Revenuc Administration in Irrigation 
, Department 
Director , Social Security 
Director, Lapd Acquisition 
Director , Welfare 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) दूसरा संशोधन नियमावली , 1985 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 
( क ) अनुसूची III -क में राज्य सरकारों के अधीन 

भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से 
ऊपर वाले वेतन के पद शीर्षक के अधीन सारणी 
में प्रथम कालम में दी गई “बिहार " प्रविष्टि 
और दूसरे तथा तीसरे कालम में तत्संबंधी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी 
जायेगी : --- 


। 


78 


संवर्ग का नाम पदों का पदनाम 


वेतन वेतनमान 


91 


बिहार 


2 . Central Deputation Reserve at the rate of 40 % 

of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

under Rule 8 of the Indian Administrative Ser 
vice ( Recruitment ) Rules, 1954 at the rate of 

33. 1 / 3 % of 1 and 2 above . 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment (1 and 

2 minus 3 above ) 
5. Deputation Reserve at the rate of 22. 5 % of item 4 

above 
6. Leave Reserve at the rate of 5.62 % of item 4 above 
7. Junior posts at the rate of23.17 % of item 4 above 
8. Training Reserve at the rate of 11 .91 % of item 4 

above 


182 


रु . 3500 
१० 3500 
२० 3000 
रु०3000 
रु . 3000 
रु० 3000 


66 . 


सरकार के मुख्य सचिव 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 
कृषि उत्पादन आयुक्त 
क्षेत्रीय विकास आयुक्त , रांची 
आयुक्त तथा सचिव ( विकास ) 
आयुक्त तथा सचिव (सिंचाई ) 
आयुक्त तथा सचिष ( औद्योगिक 

विकास ) 
आयुक्त तथा सचिव ( राजस्व तथा 

भूमि सुधार ) 
राहत तथा पुनर्वास आयुक्त 


10 


रु . 3000 


22 


322 


Director Recruitment Posts 
Promotion Posts 


91 


Total Authorised Strength 


413 


वाणिज्यिक कर आयुक्त 


रु . 3000 
९०2500 
125/ 2 - 2750 
रु० 2500-125 / 

2 - 2750 
रु० 2500- 125 / 
2 - 2750 


विभागीय जांच आयुक्त 


* Includes 25 posts allowed as ad -hoc increase . 
Note I : Prior to issue of this notification the total authorised 

strength of Bihar Cadre was 358 . 
Noto I : The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10- 1955 . 
The Regulations in respect of Bihar Cacic have 
been amended vde SRO No. 305 , 481 , 1147 and 
349, dated 22 - 12 - 56 , 30 - 4 - 60 , 14- 8- 65 and 16 - 3 - 67 
and GSR No. 375E , 60E and 649€ dated 26 - 8 - 74 
31 - 1 - 75 and 27 -11 - 79 respectively . 


निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण 

संस्थान , रांची 


अपर सदस्य , राजस्व बोर्ड 


रु० 25500 
125/ 2- 2750 
रु . 2500- 125/ 
2 - 2750 
१० 2500 - 125 / 
2- 2750 
रु० 2500 - 125 / 
2 - 2750 


सरकार के सचिव 


[ No . 11031/15/84- AIS( II)- AJ 


मण्डलीय आयुक्त 


साका०नि० 107. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार बिहार सरकार के परामर्श से भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और आगे 


सरकार के मुख्य निर्वाचन 
अधिकारी एवं सचिव मंत्रि 
मंडल सचिवालय तथा समन्वय 
विभाग 


२० 2500- 125 / 
2 - 2750 


1 


[ भाग II...पण (i)] 
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( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954, - - 
( a ) In Schedule III - A - Posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
Ştatc Government s, in the Table, for the entry " Bihar " 
occurring in the first column and the corresponding 
çntries in the second and third columns, the following 
shall be substituted , namely - 


Name of Designation of posts 
the Cadre 


Pay /Scale of pay 


" Bihar 


( ख ) अनुसूची III - - ख में राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन वाले 
पद (जिनमें समय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले 
पद भी शामिल हैं ) की सारणी में पहले कालम में उल्लिखित 
"बिहार " प्रविष्टि और दूसरे कालम में तत्संबंधी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा अर्थात् : -- 

विशेष/ अपर संयुक्त उप -सचिव 
उप -संयुक्त विकास आयुक्त 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
लोकायुक्त के सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट और कलेक्टर/ अपर 
कलेक्टर/ अपर जिला मजिस्ट्रेट , 
सहकारी समितियों के पंजीयक , 
चकबंदी निदेशक 
बन्दोबस्त अधिकारी कार्य भारी अधिकारी/ धकबन्दी के 

उप -निदेशक , सर्वेक्षण और बन्दोबस्त / उपायुक्त विकास 
एवं बन्दोबस्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी जिला परिषद 
संयुक्त / अपर पंजीयक सहकारी समितियां 
निवेशक भू- अभिलेख तथा सर्वेक्षण 
जेल महानिरीक्षक 
श्रम आयुक्त , 
निदेशक , पंचायत राज 
निदेशक , उद्योग 
निदेशक , प्रशिक्षण तथा रोजगार 
अपर निदेशक उद्योग 
आदिवासीय कल्याण आयुक्त 
सिंचाई विभाग में राजस्व प्रशासन के निदेशक 
निदेशक समाज सुरक्षा 
निदेशक भूमि अधिग्रहण 

निदेशक , कल्याण 
टिप्पणी : - मुख्य नियम दिनांक 14- 9 - 1954 की राजपत्र 

संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
बिहार से सम्बन्धित अनुसूची III के मुख्य नियम 
दिनांक 26- 8- 74, 31 - 1 - 75, 3- 1 - 76 तथा 
27 - 11- 79 की सा०का०नि० संख्या 376ई , 
61ई, और 650 द्वारा क्रमशः प्रकाशित 
किये गये । 
[सं० 11031/ 15/ 84- अ०भा०से II - ख ] 

एम०पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 


Chief Secretary to Government Rs. 3500 / 

Member , Board of Revenue Rs. 3500 / 
Agriculture production Com- Rs . 3000/ 
misioner 
Regional Development Com - Rs. 3000/ 
___ missioner , Ranchi 
Commissioner and Secretary Rs. 3000/ 

(Development) 
Corarmissioner and Secretary Rs. 3000/ 

(Irrigation) 
Commissioner and Secretary Rs. 3000/ 

(Industrial Devlopment ) 
Commissioner and Secretary Rs. 3000 / 

(Revenue and Land Reforms) 
Relief and Rehabilitation Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 

Commissioner 
Commissioner of Commercial Rs. 2500 -125/ 2: 2750 

Taxes 
Commissioner of Departmen - Rs. 2500-125 /2-2750 

tal Enquiries 
Director, Administrative Rs. 2500 -125/ 2 -2750 

Training Institute , Ranchi 
Additional Mermber , Board Rs. 2500 -125/ 2 -2750 

of Revenue 
Secretary to Government Rs. 2500-125 / 2 - 2750 
Commissioner of Division Rs. 2500 -125 /2 -2750 
Chief Electoral Officer-cum - Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 

Secretary to Government, 
Cabinet Secretariat and 
Department of Coordination , 


( b ) In Schedule III - B - Posts carrying pay in the scnior scale 

of the Indian Administrative Service under the State 
Governments (including posts carrying special pay ip 
addition to pay in the time scalc ) in the Table , for tho 
cntry " Bihar " occur ing in the first column and the 
corresponding entries in the second column , the follo 

wing thall be substituted , namely : 
Special/ Additional / Joint / Deputy Secretary 
D -paty/ Joint Development Commissioner 
Socretary to Governor 
Socretary to Chief Minister 
Socretary , Board of Revenue 
Secretary to Lok Ayukta 
District Magistrate and Collector /Additional Collector /Addi 

tional District Magistrate 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Consolidation 
Settlement Officer / Charge Officer /Deputy Director of Consoli 
dation , Survey and Settlement / Deputy Development Com 
missioner -cum -Chief Executive Officer , Zila Parishad . 
Joint/Additional Registrar, Cooperative Societies 
Director of Land Records and Survey 
Inspector General of Prisons 
Labour Commissioner 


G.S . R . 107. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 ( 61 
of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative Service 
( Pay) Rules, 1954 , the Central Government , in consultation 
with the Government of Bihar hereby makes tho following 
rules further to amend the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules, 1954, namely : 

1 . ( 1) These rulos may be called the Indian Administratiyo 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules , 1985 . 
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- 


- 


Director, Panchayati Raj 
Director of Industries 
Director of Training and Employment 
Additional Director of Industries 
Tribal Welfare Commissioner 
Director of Rovenue Administration jo Irrigation Dopartmçnt 
Director, Social Sccurity 
Director, Land Acquisition 
Director, Welfare 
Note :— The Principal Rules were publishod vide Gazette No. 

158 dated 14- 9 -1954 . Schedule III of the Principal 
Rules in respect of Bihar was amended vido GSR Nos. 
376E, 61E, 1 and 650 dated 26 - 8- 74, 31 -1- 75, 3- 1 -76 
and 27 - 11- 79 respectively , 

- INo . 11031 / 15 / 84- AIS (II) - B ] 
___ M. P. KURUP, Desk Officer 


LL 


- 


- 


नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1985 

शुद्धिपत्र 
सा . का . नि . 108: – भारत के दिनांक 28 
जुलाई , 1984 के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखंड ( i) में 
पृष्ठ 1911 पर सा , का . नि . संख्या 788 के रूप में 
प्रकाशित भारत सरकार गृह मंत्रालय ( कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) की दिनांक 12 जुलाई, 1894 
की अधिसूचना ( हिन्दी रूपान्सर ) के कालम 1 में 19 

और 20 पंक्तियों के लिए " और [ सैनिक अधिकारी से 
भिन्न तथा नियम 28 ( 1 ) ] द्वारा शामिल किए गए " शब्द 
पढ़े जाए । 

[ संख्या 18011/ 3/ 80- स्था . ( छुट्टी )] 

श्रीमती सुभद्रा एस ., अवर सचिव 
टिप्पणी : --- मूल केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 

को नीचे ब्यौरे वार दी गई अधिसूचना राजपत्र 

द्वारा संशोधित किया गया है : - - 
अधिसूचना की संख्या और तारीख राजपन्न अधिसूचना 
की सं . तथा तारीख का विवरण 
___ 1. एफ० 16 ( 3 ) ई - 4 ( ए )/ 71 तारीख 11- 9 - 72 कार्यालय 
- आ० सं० 3724 तारीख 4 -11- 1972 
2. एफ . 4 ( 7 ) ई - 4 ( ए ) / 72 तारीख 30- 4- 73 का , आ , 

सं० 1399 सारीख 19-5- 1973 
3. एफ 5 ( 14 ) ई- 4 ( ए )/ 73 तारीख 13- 7 - 73 सा . 

का . नि . सं . 82 तारीख 4- 9 - 1973 
4 . एफ 14 ( 10 ) ई - 4 ( ए ) / 73 तारीख 11- 6- 79 उपलब्ध 

नहीं 
5 . एफ 5 ( 8 ) ई - 4 ( ए )/ 73 तारीख 19- 7 - 74 सा . का . 

नि . सं . 818 सारीख 3- 8-1974 
6 . एफ 14 ( 8 ) ई - 4 ( ए ) / 73 तारीख 2- 11- 74 सा . का . 

नि . सं . 1242 तारीख 23- 12- 1974 
7. एफ 16 ( 3 ) ई- 4 ( ए ) / 74 तारीख 20 - 12- 74 सा . 
__ का , नि . सं . 1374 तारीख 28-12- 1971 
8 . एफ 16 ( 5 ) ई- 4 ( ए )/ 74 तारीख 11- 4- 75 सा . 

का . नि . सं० 526 तारीख 26- 4 - 1975 
9 . एफ 16 ( 8 ) ई - 4 ( ए )/ 14 तारीख 26- 5- 75 सा . का . 

नि . सं . 686 तारीख 7- 6 -1975 


10. एफ 4 ( 1 ) ई-IV ( ए )/ 74 तारीख 24- 6- 75 सा . 

___ का . नि . सं . 834 तारीख 12- 7 - 1975 
11. एफ 16 ( 5 ) ई- IV ( ए )/ 74 तारीख 20 - 9 - 75 सा . 

का . नि . सं . 2876 तारीख 27- 12- 1975 
12. एफ 5 ( 7 ) ई- IV ( ए)/ 74 तारीख 2- 12- 75 सा . का , 

नि० सं० 2877 तारीख 27- 12- 1975 
13. एफ 5 ( 16 ) ई- IV ( ए) / 73 तारीख 15- 1- 76 उपलब्ध 

नहीं है 
14. एफ 16 ( 5 ) ई-IV ( ए )/ 74 तारीख 31- 7- 76 सा . 

का . नि . सं . 1184 तारीख 14- 8- 1978 
15. एफ 4 ( 3 ) ई-IV ( ए )/ 75 तारीख 7-10- 76 सा . 

का . नि . सं . 1587 तारीख 13- 11-76 
16. एफ 4 ( 9 ) ई-IV ( ए )/ 75 तारीख 14- 3- 77 सा . का . 

नि . सं . 611 तारीख 14- 5- 77 
17. एफ 14 ( 11 ) ई-IV ( ए ) / 76 सारीख 12- 9- 78 सा . 

का . नि . सं . 1159 तारीख 23- 9- 1978 
18. पी . 14025/ 12/ 78-ई - IV ( ए ) तारीख 4 - 10- 78 

सा . का . नि . सं . 1255 तारीख 21-10-1978 . 
19. पी . 13024/ 1/ 78-ई-IV ( ए ) तारीख 29- 8- 79 सा . 

का , नि . सं . 1150 तारीख 15- 9- 79 
20. पी . 11012/ 1/ 77 ईIV ( ए ) तारीख 21 -11- 79 

सा , का . नि . सं . 1422 तारीख 1-12- 79 
21. पी . 140 18/ 1/ 80-एल यू तारीख 21- 11- 80 सा . 

का . नि . सं . 1260 तारीख 13-12-80 
22 . एफ . 16 ( 9 ) - ई IV ( ए )/ 76 तारीख 31- 12-80 

का . आ . सं . 263 तारीख 24- 1- 81 
23. पी . 110 12/ 2/ 80-स्थापना ( छ ) तारीख 24- 8 - 81 

सा . का , नि . सं . 811 तारीख 5- 9- 81 
पी , 14028/ 9/ 80- स्था , ( छु ) तारीख 1-10- 81 

सा . का . नि . सं . 927 तारीख 17- 10- 81 
25. पी . 14025/9/ 80- स्था . ( छु) तारीख 16- 482 

सा . का . नि सं . 423 तारीख 8- 5- 82 
26. पी . , 13023/ 1/ 82- स्था . ( छु ) तारीख 16- 4-83 

सा . का . नि० सं . 413 तारीख 4- 6- 83 
27. पी . 14028/ 8/ 82- स्था . ( छु ) तारीख 27- 7- 83 

सा : का . नि . सं . 589 दिनांक 27-7-83 
28. पो . 13023 /2/ 81- स्था . ( छु ) जारी होना है । सा . 

का . नि . सं . 804 दिनांक 15- 11- 83 
29. पी . 14028/ 6/ 81- स्था . ( छु ) तारीख 17- 10- 83 

सा . का . नि . सं . 1315 दिनांक 24- 3- 84 
पी . 13015/ 11/ 82- स्था . ( छु ) तारीख 25- 5 - 84 
सा . का . नि . सं . 566 दिनांक 9- 6 - 84 
पी . 18011/ 3 / 80- स्था . ( छु ) तारीख 12- 7- 84 

सा का . नि . सं . 788 दिनांक 28-7- 84 
32. पी . 14028/1 / 81- स्था . ( छु ) तारीख 19- 7- 84 

सा , का . नि . सं . 817 दिनांक 4- 8 - 84 


( भाग II -Fiti) 
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New Delhi , the 19th January , 1985 . 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 108- _ In the notification of the Government of India , 
Ministry of Home Affairs (Department of Personncl & Admn . 
Reforms ) No. G. S. R . 788 lated thc 12th July , 1984 , published 
in tha Gaz : tte of India part II - Section 3- Sub - Scction (i ) dated 
the 28th July, 1984, at pagcs 1911 ---1912, at page 1912 , in 
column 2 , for lines 35 and 36, read " and words [ other than Mili 
tary Oficer and those covered by rule 28(1)} " 

No . 18011 / 3 / 80 - Estt. ( L) ] 
Mrs. SUBHADRA S., Under Secy . 


NOTE: -- The Principal Central Civil Service (Leave ) Rules 

1972 have been amended vide Notification / 
Gazette detailed below : 


No. and date of Notification & Particulars of Gazette Notifica - 

_ tion No. & Date . 


1 . F.16( 3 ) E. IV ( A)/ 71 dt. 11 - 1- 1972 S. R . 3724 dt. 4- 11 -1972 . 
2 . F. 4( 7) E.JV( A ) /72 dt . 30-4 - 73 S. O . No . 1399 dt. 19-5-1973 
3 . F.5(15) E.IV( A)/73 dt. 13-7- 73 G. S. R . No . 821 dt. 4-8- 73 
4 . F.14(10) E.IV( A )/ 73 dt. 11 - 6-74 G. S. R . No . Readily not 

· available . 
5 . F. 5(8 )/ E.IV( A)/ 73 dt. 19- 7- 74 G . S. R. 818 dt. 3 -8 -74. 
6 . F.14(8 ) E.IV( A )/74 dt. 2-11 -74 G. S. R . No. 1242 

dt. 23 - 11 - 1974 
7. F . 16(3) E.IV( A ) /74 dt . 20-12- 74 G . S . R . No . 1374 

dt. 28 -12 - 74 
8 . F. 16( 5) E. IV ( A)/ 74 dt . 11 - 4- 75 G . S. R . No . 526 dt. 26- 4-1975 
9. F.16( 8) E. IV( A )/74 dt. 26- 5- 75G. S. R . No . 686 dt . 7- 6- 75 
10 . F. 4(1 ) E. IV( A )/ 74 dt. 24- 6 - 75 G. S . R . N9. 834 dt. 12- 7- 75 
11 . F.16(5) E.IV( A)/ 74 dt. 20 -9- 75 G . S. R . No. 2876 dt. 27-12 - 75 
12. F. 5( 7) E . IV( A )/ 75 dt. 2 -12- 75G. S. R . No. 2877 dt. 27-12- 75 . 
13. F.5(16) E. IV( A)/ 73 dt . 15-1-76 G.S. R. No. Readily not 

available . 
14. F.16(6) E.IV( A )/ 74 dt. 31 -7-76 G. S. R . No. 1184 dt . 14-8-76 
15. F. 6( 3) E. IV( A )/ 76 dt. 7-10 - 76G. S. R . No . 1587 dt. 13-11 -76. 
16 . F.4( 9 ) E. IV ( A )/76dt. 14- 3, 77 G . S. R . No. 611 dt. 14 - 5 - 77 
17. F .14(11) E. IV ( A )/ 76 dt. 12- 9- 78 G . S. R. No. 1 . 59 dt. 23- 9- 78 
18. P. 14025/1 /78- E.IV ( A ) dt . 4 -10- 78G. S. R . No . 1255 dt. 21 - 10- 78 
19. P. 13024/1 / 78 - E.IV( A ) dt . 29 -8- 79 G . S . R . No. 1150 dt. 15-9 - 79 
20. P.11. 012/ 1 /77- E.IV( A) dt. 21-11- 79 G. S. R . No . 1422 

dated 1 - 12 - 79 
21. P .14018/1 / 80 -LU dt. 21 -11- 80G. S . R. No. 1260 dt . 13-12- 80 
22. F.16( 9) E. IV( A)/ 76 dt. 31-12 -80 S. O . No . 263 dt . 24-1 -1981 
23. P.11012/2 / 80Ettt. ( L) dt. 24 -8 -81 G. S . R . No. 811 dt. 5- 9-81 
24. P.14028/ 9/ 80 - Estt ( L ) dt . 1-10-81 G . S . R. No. 927 dt. 17-10 -81 
25. P. 14025/9 / 80 - Estt ( L ) dt . 16- 4 - 82 G.S. R . No. 423 dt . 8 - 5-82 
26. P . 13023/ 2 /81- Estt ( A) dt. 16- 4- 83 G . S. R. No. 413 dt. 4 - 6 -83 
27. P .14028/ 8/82 - Est ( A ) dt. 27- 7 - 83 G . S. R. No. 589 dt. 13 -8 -83 
28. P . 13023/ 2 / 81 - Esti ( A) dt . 12 -10 -83 G. S. R , No . 84dt. 5-11 - 83 
29. P.14028/6 / 81- Esti( A) dt.17-10-83 G.S . R. No. 313dt . 24-3-83 
30. P. 13015 /11 /82 - Estt ( L ) dt . 25-5 -84 G . S. R . No . 566 dt . 9 -6- 84 
31 . 18011/ 3 / 80 - Estt ( L.) dt. 12 -7- 84 G. S. R . No . 788 dt . 28- 7 -84 
32. 14928/1 / 31 - Eitt ( L) dt . 19- 7- 84 G . S . R . No. 817 dt. 4 - 8 -84 


- वित्त मंत्रालय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 28 दिसम्बर , 1984 
सा० का० नि० 109 - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्र 
पति एतद्द्वारा भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( वर्ग III के 
पद ) भरती नियमावली 1974 को और आगे संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( वर्ग 

के III पद ) भरती ( संशोधन ) नियम , 1984 

कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू हो जाएंगे 
2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( वर्ग III के पद ) 
भरती नियमावली , 1974 में सहायक कार्य इंजीनियर के 
पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने कालम 8 के अन्त 
गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : 

" अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत यांत्रिक 
अथवा सिविल इंजीनियरी में डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विद्युत यांत्रिक अथवा 
सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा के साथ संबंधित शाखा में 
दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव परन्तु किसी प्रत्याशी के 
पास यदि सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा के साथ कम से 
कम एक वर्ष का अनुभव हो तो उस पर भी विचार किया 
जा सकता है । " 
पाद टिप्पणी : 

ये नियम दिनांक 1 सितम्बर , 1975 की अधिसूचना 
सं० एफ० 5 ( 8 ) 75-करेंसी में प्रकाशित किए गए थे । ये 
नियम निम्नलिखित सा० का० नि० संख्याओं द्वारा संशोधित 
किए गए थे जो भारत के राजपत्र के भाग II खण्ड 3 , 
उपखण्ड I प्रकाशित किए गए थे । 
सा० का . नि . सं . 

राजपत्र में अधिसूचना को 

तारीख 
सं , एफ , 5 ( 8 )/ 75-करेंसी 

1 - 9 - 1975 
5 ( 58 ) 79-करेंसी 

30 - 8 - 79 
1100 

1 - 9 - 79 
1395 

1 - 12- 79 
204 

23- 2 - 80 
1394 

27- 11- 80 

12- 981 
567 

26- 6 - 82 
[सं . एफ . 5/ 52/ 83-करेंसी ] 
प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव , अवर सचिव 


27- 11 - 79 


1423 


834 
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Diploma in Civil Engincerlog with at least one year s axporl 
ence may also bo considered ." 


Foot Note : 

The rules wero published vide Notification No . F . 5 ( 8 ) | 
75 -CY dated the 1st September , 1975 . There were arrended 

ido GSR Nos. given below which are published in tho 
Guzette of India , Part II , Section 3 , Sub -section I . 


GSR No . 


Dato of Gazette Notification 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the . 28th December, 1984 
G. S. R . 109 .....In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tne following rules further to amend the India 
Security Press, ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1974 , 
namely : 
( 1) These rules may be called the India Security Press 

( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the India Security Press ( Class III Posts ) Recruit 
ment Rules, 1974 , against serial No. 4 relating to the post of 
Assistant Works Engincer , for the entry under column 8 
ontering shall be substituted , namely : - - 

" ESSENTIAL : 

Degree in Electrical, Mechanical or Civil Engincoring of 
a recognised University or equivalent . 

OR 
Diploma in Electrical , Mechanical or Civil Engineering of 
a recognised institutions with two years practical experience 
in the respectivo branch . Provided that a candidate having 


No. F. 5( 8 ) / 75 - CY 
5 ( 58 )179 - CY 
1100 
1395 
- 1423 
204 
1394 
834 
567 


- 1 - 9 - 1975 
- 30 - 8 - 1979 

- 1 - 9 -1979 
--- 27 - 11 - 79 
- 1 - 12 - 1979 

- 23- 2 - 1980 
- 27 - 11 - 1980 
. - 12 - 8- 1981 
- 26 - 6- 1982 


[ No. F. 5152183- CY] 
P. P. SRIVASTAVA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 110 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) उप 
निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) भर्ती नियमावली, 1975 के अतिक्रमण में , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व किए गए कार्यों अथवा न किये जा सके मायाँ 
को छोडकर राष्ट्रपति ने वित्त मंत्राात्र, आर्थिक कार्य विभाग में उप निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं ; अर्थात 


1. मंक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ : ये नियम विस्त मंत्रालय ( पिक कार्य विभाग) उप निवेशक ( विदेशी मुद्रा विनियमम अधिनियमन ) भर्ती नियमावली , 
1985 कहे जाएग । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उस पर से सम्बद्ध वेतनमान बही होगा जैसा कि इन नियमी 
के साथ लगी अनुसूषो के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किया गया है । 


अहंसाएं एवं उक्त पद से संबंधित अन्य मामले वही होंगे जैसा कि उक्त 


3. भर्ती का तरीका, आयुसीमा एवं अन्य अस्ताएं : - भर्ती का तरीका आयुसीमा, 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किया गया है । 


4. मनस्ताएं :- कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा करना तय किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अपवा 
( ख ) जिसने एक पति पत्नी के जीवित रहते किस अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा करना तय किया हो इस पद पर नियुक्ति का पान 
___ नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस प्रकार विवाह करना उम व्यक्ति को अथवा विवाह के अन्य पक्ष को लागू होने वाले 
व्यक्तिगत कानूनों के अंतर्गत अनुमत्त है और यह कि ऐसा करने के लिए कोई अन्य कारण भी है तो केन्द्रीय सरकार इस नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति 
को छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार : - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि इन नियमो में छूट देना आवश्यक अयण अभीष्ट है तो केन्द्रीय सरकार इस 
संबंध में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके छूट के लिए कारणों का लिखित रूप में अभिलेख करके अपने आदेश द्वारा किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों 
के संबंध में इन नियमों के किन्हीं उपयन्धों में छूट दे सकती है । 


6. अपवाव : - इन नियमों के कोई उपबन्ध अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष वर्गों के प्रत्याशियों के लिए केन्द्र सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार किए गए आरक्षणों , आयुसीमा में दी गयी छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डाल सकेंगे । 


( 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमाम 


प्रवरण सीधी भर्ती क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती 
अथवा प्रम - के लिए आय, सिविल सेवा . के लिए अपे 
रण भिन्म सीमा ( पेंशन ) नियमा - क्षित शैक्षिक 

बली , 1972 अथवा अन्य 
के नियम 30 अर्हताएं 
के अधीन सेवा 
वर्षों का लाभ 
देय है । 


23 


8 


. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नहीं 


लागू नहीं 


उप निदेशक (विदेशी 
मुद्रा विनियमन मधि - 
नियम ) 


एक ( 1985 ) सामाग्य केन्द्रीय मेवा 1100 - 50 - 
काम की अधि -- ग्रुप "क " राजपत्रित , 1600/ - रु . 
कता पर पटवर अननु सचिवीय 
की जा सकती 


के परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


क्या गीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका, पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विमागीय पदोन्नति 
निविष्ट मायु एवं शैक्षिक 

क्या भर्ती सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा की जाने समिति विद्यमान है तो 
महंताएं पदोन्नति पाने 

द्वारा अपवा पदोन्नति वाली भर्ती के मामले में उसका गठन क्या है ? 
पालों पर भी लागू 

द्वारा अथवा प्रति - घे प्रेस जिनसे पदोन्नति 
होगी ? 

नियुक्ति / स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा की जाएगी और किया जाएगा 
विभिन्न तरीकों से 
भरे जाने वाले रिक्त 
पदों का प्रतिशत 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


পন্থী 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति , स्थाना - स्थानान्तरण द्वारा प्रति - प्रप " ए " विभागीय पदो - प्रतिनियुक्ति और स्थाना 
सरण पर स्थाना - नियुक्ति स्थानान्तरण : म्नति ममिति ( अग्तरित स्तरण पर नियुक्ति के 
तरण द्वारा 

में अधिकारी जो केन्द्रीय अधिकारी के स्थायीकरण लिए अधिकारी का चयन 
सरकार के अधीन लमान के संबंध में विचारार्थ ) करते समय आयोग से 
पद धारण कर रहे (i ) संयुक्त सचिव ( प्र . ) परामर्श आवश्यक है । 
हो अथवा 700 - 1300 रु . -- अध्यक्ष 
के वेतनमान पाले पद पर ( ii ) संयुक्त सचिव 
5 वर्ष को सेवा अथवा (निप्रेश )-- - मवस्य 
650- 1200 के वेतनमाम ( iii ) संयुक्त सचिव 
वाले अथवा समका पर ( बजट ) - सदस्य 
पर 8 वर्ष की सेवा वाले टिप्पणी : 
वे अधिकारी जिन्हें विदेशी स्थानामरित अधिकारियों 
मुद्रा विनियमन अधिनियम , के स्थायीकरण से सम्बद्ध 
1973, पूंजी निर्गम विभागीय पदोन्नति ममिति 
(नियंत्रण ) अधिनियम , की कार्यवाही अनुमोदना 
1947 और कम्पनी के आयोग को भेजी जाएगी । 
शेयरों और बाचों की परि - लेकिन यदि इस कार्यवाही 
सम्पत्तियों के प्रशासन का को आयोग का अनुमोद 
अनुभव प्राप्त हो । प्राप्त न हो तो विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पदोन्नति समिति की नयी 
साधारणतया 3 वर्ष से बैठक बुलायी जाएगो 
अधिक नहीं होगी जिसमें जिसकी अध्यक्षता संघ 
इस नियुक्ति से सत्ताल पूर्व लोक सेवा आयोग के 
उसी संगठन विभाग में अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य 
किसी अन्य संवर्ग बाहय द्वारा की जाएगी । 


- 


- 


1417 GI/84 - 2 . . 





... । 


-- - 


- 


- 


- - । 
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- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- TITLUL 


पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी शामिल होगी ) 


- 


- 


[ T. - 12011/ 9/ 84 -5 . II ] 

प्रेम प्रकाश , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st January , 1985 


G .SR , 110 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of tho Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 
Deputy Director ( Foreign Exchange Regulation Act ) Recruil 
ment Rules , 1975 , except as respects things done or omitt 
ed to be done before guch supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of the Deputy Director ( Foreign Exchyoge 
Regulations Act ) in the Dopartment of Economic Affairs 
in the Maistry of Financo , namely - 


other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government niay, if satisfied 

that such marriage is permisible under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to thợ marriage and that there are other grounds 
for 80 doing , cxempt any person from the operation 

of this rule, 
$ . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to bo recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


1. Short titlo and commoncement. These rules may be 
called the Ministry of Finance (Department of Economia 
Affairs ) Deputy Director ( Foreign Exchange Regulations 
Act) Recruitment Kules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette . 


date of their 


2 , Number of poet, Classification and Scale of pay .-- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in Columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


· 6 Savings. — Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Cagtes, the Scheduled Tribes and other special Categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment , age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


Name or pont 


No. of Classifi - 
posts cation 


one close 


Scale of 

pay 


Whether 
selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Age limit for dircct Whether 
recruits 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Contral 
Civil service 
( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


. 


7 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 1100 - 50 - Not 
1600 applicable 

. . 


Deputy Director Onc * General 
( Foreign Exchange ( 1985) Contral 
Regulations Act). Subject Service 

to varia Group A 
tien do - Gazetted , 
Pending Non -Minis 
on work teria ). 
load 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 
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Whytur ay , and Piriod of Method of recruitingnt In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation whether by direct reoruit- motion/ deputation/ transfer , motion Committee exists, in which Union 
fications prescribat 

ment or by promotion or grades from which promotion , what is its coniposition Public Service 
for Jil ect recrits by deputation/ transfer deputation/ transfer to be made . 

Commişsion is 
will apply in ino and percentage of the 

to be consulted 
case of promotees Vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitments 

- 
9 10 11 12 

13 

14 


-. .. - 


-- . - - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - --- -- - - - 


- 


- - - - - .. . - 


-- 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- -- - 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on Doputa 

tion / Transfer 


Transfer on deputation Group A D . P . C . ( To . Consultation 
Transfer : 

consider confirmation with the Com 
Officers under the CentralGo - of the transferee mission ncces 
vernment holat analo - Officer). 

sary while selec 
gous posts or with 5 years (i ) Joint Secretary ting an Olior 
service in posts in the scale ( Admn ) -- Chairman. for appoint 
of Rs. 700 -1300 or 8 years ( ii ) Joint Secretary (In - ment on depu 
Service in the posts in the Vestment) - Member tation and 
scale of Rs . 650- 1200 or (iii ) Joint Secretary transfer . 
equivalent and possessing (Budget) - Member 
experience in administra 
tion of the Foreign Excha 
nge Regulations Act, 1973, 
the Capital Issues 
( Control) Act, 1947 and in Note : The proceedings 
valuation of shares of Com - of the DPC relating 
panies and aşscts of bran - to confirmation of 
ches . . 

transforce Officers shall 
( Poriod of deputation includ - be sent to the Corp 

ing period of deputation in mission for approval. 
another ex -cadre post held If, however , these are 
immediately preceding this not approved by the 
appointment in the same Commission , a fresh 
Organisation /Department meeting of the DPC 
shall ordinarily pot exceed to be presided over by 
3 years ). 

the Chairman or a 
Member of the U . P . 
S . C . shall be held . 


- 


- 


- 


. [ No. A. 12011 / 9 / 84 - Admh.II] 
PREM PRAKASH, Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1985 

___ अनिष्टकर मादक द्रव्य । 
सा० का . नि . 111 - - केन्द्रीय सरकार अनिष्टकर 
मादक द्रव्य अधिनियम , 1930 ( 1930 का 2 ) की धारा 
2 के खण्ड ( छ ) के उपखण्ड ( ii ) और स्वापक औषधियों 
पर 1961 के एकल कंवेन्शन और 1972 के प्रोटोकोल 
द्वारा यथासंशोधित उस कंवेंशन के अनुसरण में स्वापक 
पदार्थ को घोषित करती है : 

. एन - [ 1 -- [ 2 --- ( 4 - इथिल----- 4 , 5 - - 
डीहाइड्रो - - 5 - औक्सो - - 1 एच रेट्रोजोल - एल- --- 
वाइएल ( इथिल 1 ) - - --( मेथोक्सीमेथिल ) ---- - --- 
पाइपीरीछीनील ] ---एन ---फेनाइलप्रोपनामाइट मोनोहाउ 
ड्रोक्लोराइड जिसका अंतर्राष्ट्रीय असमाम्पसिक नाम 
एलफेन्टेनिल है, और उसके लवण , निमितयां अधिमिश्रण , 
निष्कर्षण या अन्य पदार्थ जिनमें इनमें से कोई भी औषधि 
अन्तर्विष्ट है , 


विनिर्मित औषधियां होंगी और भारत सरकार के वित्त मना 
लय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 4 - अनिष्टकर 
मादक द्रव्य ( का० नि० आ० सं० 3009 ) तारीख 4 
दिसम्बर , 1956, में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् : ---- 
___ _ उक्त अधिसूचना में मद सं 94 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टि अन्तः 
स्थापित की जाएगी अर्थात् : --- 

"( 95 ) एन - 1 -- [ 2 -- ( 4 -- इथिल ) --- 4 , 
5 --- डाइहाइड्रो - - 5 - औक्सो -.- 1 एच - - टेट्राजोल - एल 
वाइएल ( इथिल ) -- 4 - - ( मेथोक्सीमेथाइल ) ---- - --- 
पाइपीरोडोनील ) -- एन ----फेनाइलप्रोपनामाइट मेनोहाइड्रो 
-~~ -क्लोराइड , जिसका अंतर्राष्ट्रीय असाम्पत्तिक नाम 
एलफेनटेनिल है और उसके लवण , निमितियां , अभिमिश्रण 
निष्कर्षण या अन्य पदार्थ जिनमें इनमें से समूह - - " 
कोई भी औषधि अन्तविष्ट है । 

[ सं . 2/1985 एफ . सं . 625 / 21 / 84 - औपियम ] 
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[ PART IL - SEC. 360 


(Department of Revenue ) 
New Delhi , the 8th January, 1985 

DANGEROUS DRUGS 


भाग - - 2 
राजस्थान राज्य 
भू -भागों का नाम 


जिले का नाम 


विस्तार . 


1. कोटा 


तहसील परगना 
अटरू , बारा , रामगंजमंडी, लाड़पुरा , सागोद, 
__ छाबड़ा और छीपा- बड़ौद । 


बूंदी । 


2 . बूंदी 
3. चित्तौड़गढ़ 


G .S .R . 111. — In pursuance of sub - clause ( ii ) of clause 
( g ) of section 2 of the Dangerous Drugs Act 1930 ( 2 of 
1930 ) and the Single Convention on Narcotic Drugs 1961 
and of that Convention as amended by 1972 Protocol, the 
Central Government hereby declares the narcotic substance : - 
N -[ 1 - 12 -04- ethyl - 4 , 5 -dihydro - 5 - 010 -1H-tetrazol-1 - yl ) ethyl ] 

4 -( methoxythyr ) - 4 - piperidinyl ]- N - phenyl - proprana 

mide monohydro - chloride, the international non 
proprietary name of wh ch iy alfentanil, and its 
salts , preparations , adrnixtures, extracts or other 
substances containing any of these drugs to be manu 
factured drug and makes the following further 
amendment to the notification of the Government of 
lad a in the Ministry of Finance (Department of 

Revenue ) No . 4 . Dangerous Drugs (SRO No. 3009) 

dated the 4th December , 1956, namely : 
In the said notification, after item No . 94 and the entrfes . 
relating thereto , the following item and entry ghill be insert 
ed , namely : 
" ( 95 N - [ 1 - -[ 2 -( 4 - ethyl - 4, 5- dibydro - 5 - 0x0 - 1 H - tet 

razol - 1 - yl) ethyl] - 4 - ( methoxymethyl ) -- - 4 
piperidinyl] - N - phenylpropanamido monohydrochlo 
ride , the international non - proprietary name of which 
is alfentanil. And its salts, Preparations, admixtures , 
extracts or other substances containing any of thoso 

drugs. " 
Group - I " 

[ No. 2 / 1985- F. No. 625 / 21 / 84- OPIUM) 


4 . झालावाड़ 


5. उदयपुर 


चित्तौड़गढ़, भदेसर , डूंगला , बेगू , निम्बाहेड़ा , 

छोटी सादड़ी , बड़ी सादड़ी , प्रतापगढ़, 

अरनोद , गंगरार, कपासन और रश्मि । 
झालरापाटन , खानपुर, अकलेरा , पचपहाड़ 

पिड़ावा और गंगधर । 
वल्लभनगर , मावली , धरियावद और 

उदयपुर ( राजस्थान कृषि महाविद्यालय , 

का अनुसंधान केन्द्र ) 
माडलगढ़, कोटरी और जहाणपुर । 
घाटोल ( चित्तौड़गढ़ जिले की प्रतापगढ़ 

तहसील की सीमा का केवल सेमलिया 
ग्राम ) 


6 . भीलवाड़ा 
7 . बांसवाड़ा 


भाग - 3 
उत्तर प्रदेश राज्य 


नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1985 

अनिष्टकर मादक द्रव्य 
सा०का०नि० 112- - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय अफीम नियम , 
1934 के नियम 2 के खंड ( क ) के अनुसरण में इससे 
उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टः मध्य प्रदेश , राजस्थान और 
उत्तर प्रदेश राज्यों के भू - भागों को ऐसे भू -भागों के रूप में 
परिनिश्चित करती है जिनके भीतर 1 अक्तूबर , 4984 से 
प्रारम्भ होने वाले और 30 सितम्बर , 1985 को समाप्त 
होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार के लिये 
पोस्ता की खेती की जा सकेगी : - 


1. फैजाबाद 


2. आजमगढ़ 
3. गाजीपुर 
4. बाराबंकी 


अनुसूची 
भाग -- 1 
मध्य प्रदेश राज्य 
भू - भागों का नाम 

विस्तार 


5 . लखनऊ 


मंगलसी, खंडासा , रथ और नरेन्द्र देव 

विश्वविद्यालय ( सदर तहसील ) 
नाथूपुर और घोसी 
जमनिया । 
सूरजपुर , रुदौली , मवई, बसूढ़ी , सतरिख , 
नवाबगंज, प्रतापगंज परियाबाद, यद 

दूसराय , 
फतेहपुर, सुबैहा, हैदरगढ़ , रामनगर , 

देवा , कुर्सी और सिद्धौर । 
मोहनलाल गंज और राष्ट्रीय वनस्पति 

उद्यान लखनऊ ( परगना और तहसील 

सदर ) सी आई एम ए पी 
कुम्हरायां । 
जलालाबाद , कांत , तिलहर, फटरा और 

खेड़ा- बझेड़ा । 
बरेली, सनेहा, आंवला , सिरौली , सिरौली 
. ( उ० ) फरीदपुर और बलिया , 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् का 
इसापुर फार्म । 


जिले का नाम 


1. मंदसौर 


6 . रायबरेली 
7. शाहजहांपुर 


तहसील/ परगना 
नीमच , मंदसौर, मनासा , भानपुरा , जवाद , 

मल्हारगढ़ , सीतामऊ और गरोठ । 
रतलाम , सैलाना , जावरा और एलोट । 
पतलाबाद 
खचरोद और महीयपुर 
जीरापुर 
सुसनेर, आगर, नलखेड़ा और बड़ौद । 


2. रतलाम 
3. मबुआ 
4. उज्जैन 
5. राजगढ़ 
6. शाजापुर 


8. बरेली 


[ भाग II - गण 3( i)] 
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9. बदायूं 


बदायूं , सलेमपुर , उसैत, उझानी , सतासी , 
बिसौली , इस्लाम नगर , सहसवान और 
कोट । 


PART- III 
STATE OF UTTAR PRADESH 

Designation of Tracts 


-- -- - - - --- - 


Namo of the 


EXTENT 


[सं० 3/ 85- एफ सं० 616/3/ 84- प्रोपियम ] 

वी० कण्णन , अवर सचिव 


District 


TEHSIL /PARGANA 


-- New Delhi , the 17th January , 1985 

DANGEROUS DRUGS 


1 . Faizabad 


2 . Azamgarh 
3 . Ghazipur 
4 . Barabanki 


G .S .R . 112 . - In pursuance of clauso ( a ) of rule 2 of the 
Central Opium Rules, 1934 , the Central Government hereby 
defines the tracts in the States of Madhya Pradesh , Rajasthan 
and Uttar Pradesh specified in the Schedule annexed hereto 
as the tracts within which poppy may be cultivated on account 
of the Central Government during the oplum year commencing 
on the 1st day of October, 1984 and ending with the 30th day of 
September , 1985. 


5. Lucknow 


Mogalsi, Khandasa , Rath and 
Narendra Dev University ( Tehsil 
Sadar). 
Nathupur and Ghosi . 
Zamania , 
Surajpur , Rudauli , Mawai, Basudhi , 

Satrikh, Nawabganj , Pratapgarj, 
Dariyabad , Baddu Sarai, Fatehpur , 
Subeha, Haidergarh , Rain Nagar, 

Dewa, Kurshi and Sidhaur . 
Mohan - Lal- Ganj and National Bota 

nical Garden , Lucknow( Pargana 

& Tehsil Sadar), CIMAP . 
Kurmhrawan. 
Jalalabad, Kant , Tilhar , Katra and 

Khera- Bajhera . 
Bareilly, Saneha, Aonla , Sirauli , 

Sirauli ( N ), Faridpur and Ballia 

Isaur , Farm of ICAR. . 
Budaun Salempur , Usait , Ujhari , 

Satasi , Bisauli, Islamnagar , Sahas 
wan and Kot. 


SCHEDULE 


PART - I 
STATE OF MADHYA PRADESH 

Designation of Tracts 


6 . Rat Bareli 
7. Shahjahanpur 


8. Bareilly . 


EXTENT 


Name of the 
District 


TEHSIL /PARGANA 


9 . Budaun 


1. Mandsaur 


INo. 3 / 85- F. No . 616/ 3 / 84OPIUM] 

___ V . KANNAN, Under Secy . 


2 . Ratlam 
3. Jhabua 
4. Ujjain 
5. Rajgarh 
6 . Shajapur 


Neemuch, Mandsaur, Manasa, Bhan 

pura , Jawad , Malhargarh , Sitamau 

and Garoth . 
Ratlam, Sailana, Jaora and Aloto . 
Patlawad . 
Khachrod and Mahidpur. 
Jeerapur . 
Susner , Agar , Nalkheda and Barod . 


PART - II 


1 . Kota 


2. Bundi 
3 . Chittorgarh 


STATE OF RAJASTHAN 

Designation of Tracts 
Atri , Baran, Ramganjmandi, Ladpura , 

Sangod, Chhabra and Chhipabarod . 
Bundi 
Chittorgarh, Bhadesar, Doongla , . 

Begun , Nimbahera, Chhottisadri, 
Badi Sadri, Pratabgarh , Amod, 

Gangrar , Kapasan and Rashmi. 
Jhalarapatan , Khanpur , Aklera , 

Pachpahar, Pirawa and Gangdhar. 
Vallabhnagar , Mavli, Dhariswad and 

Udaipur (Research Station of 
Rajasthan College of Agriculture) . 
Mandalgarh , Kotri and Jahajpur . 
Ghatol (only Somlia Village bordering 

Tehsil Pratabgarh of District Chit 
torgarh ). 


विदेश मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 113 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 
की धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
इसके द्वारा भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " ( भर्ती 
संवर्ग वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) नियमावली 1964 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात्: 
( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय विदेश सेवा शाखा 

" ख " ( भर्ती संवर्ग वरिष्ठता और पदोन्नति ) 

संशोधन नियमावली 1984 होगा । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " ( भर्ती संवर्ग , 
वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियमावली 1964 में नियम 26 
के लिए निम्नलिखित नियम पुनःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 

" 26 परिवीक्षा : 
( 1 ) हर व्यक्ति चाहे वह जिस किसी भी भर्ती की 

पद्धति से सेवा में नियुक्त हुआ हो वो वर्ष की 


4. Jhalawar 


5. Udaipur. 


6. Bhilwara 


7 . Banswara 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेगा : 

बशर्ते कि सेवा के भीतर एक वर्ग से दूसरे वर्ग 
में पदोन्नत कोई व्यक्ति परिवीक्षाधीन नहीं रहेगा 
सिवाय उस मामले के जहां पर इस प्रकार की 
पद को पदोन्नति में पदों के छोटे वर्ग से उच्च वर्ग 
में बढ़ोतरी शामिल है 


समय- समय पर इस संबंध में जारी अनदेशों 
द्वारा विनियमित किया जाएगा । 

[ सं . 11 / सी . ए . डी ./ 84 ] 

आ . गोपीनाथन , अवर सचिव 
फुटनोट : - - 

मूल नियमों को अधिसूचना संख्या 39 ( जी . ए . )/ 
64 दिनांक 6 मई 1984 के अन्तर्गत अधिसूचित किया 
गया था । 


स्पष्टीकरण : सेवा में वर्ग ( घ ) पद से वर्ग " ग " पद 

में पदोन्नत हुआ व्यक्ति या वर्ग " ग " से 
वर्ग " ख " में पदोन्नन हुआ व्यक्ति या 
वर्ग " " से वर्ग "क " में पदोनात हा 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परि . 
वीक्षा पर रहेगा । 


( 2 ) नियंत्रण प्राधिकारी समय समय पर सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि 
बढ़ा सकेगा : 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 29ih December, 1984 
G . S . R . 113 . Tu exercise of the power s conferred by the 
prov:80 10 acticle puy of tne Constitution , ine President here 
by Dists the following rules iuriner to niend the Indian 
Buldigd Sciyice Brunch B (Recruitment, Cadre , Senionty 
ana romotion ) Kules , 1964, namely :- 
( 1 ) These rules may be cailed the Indian Foreign . Ser 

vice Branch B ( Recruitment , Cadre. Senior . ly and 

Promotio3) Amentiment Rules, 1934 . 
(12 ) They shall come into force on the date of their publi 

Cal . on in the Official Gazette. 
2 . In the Indian foreign Service Branch B (Recruitment, 
Caule , Scillity and Promotion ) Rules , 1964, for rule 26 
the following rule shall be substitutunden namely : 


वशर्ते कि परिवीक्षा की अवधि को वहाने के 
लिए निर्णय सामान्यतया परिवीक्षा की पिछली 
अवधि की समाप्ति के बाद आठ हपने के भीतर 
लिया जाएगा और उसकी सूजना ऐसा करने के 
कारणों के साथ उक्त अवधि के भीतर संबंधित 
व्यक्ति को लिखित में दी जाएगी । 


Y 


- 


- 


( 3) परिवीक्षा की अवधि या उसके आगे बढ़ाई गई 

किसी अवधि के पूरा होने पर यदि परिवीक्षाधिक 
को स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य पाया जाए , 
तो उसे नियमित आधार पर उसकी नियुक्ति में 
बनाए रखा जाएगा और उपनन्ध स्थायी रिक्तियों 
में उचित समय में उसका स्थायीकरण किया 
जाएगा । 


यदि परिवीक्षा की अवधि या उनके किसी विरतार 
के दौरान नियंत्रण प्राधिकारी की यह राय है। 
कि परिवीक्षाधीन व्यक्ति स्थायी नियुक्ति के लिए 
योग्य नहीं है तो नियंत्रक प्राधिकारी उरो सेवामुक्त 
कर सकेगा या जैसा भी मामला हो उसे उस 
पद जिस पर वह परिवीक्षा पर है पर उसकी 
नियुक्ति से पहले तैनात किए गए पद पर प्रत्या 
वतित कर सकेगा । 


26 . Probation : 
( i Every person on appointment to the Service irrespec 
live uf the inodic of recruinent shall be on probation for a 
period of two yžars : 

Provided that no peison promoted ironi one Grade to an 
other within the Se . vice shall be required to undergo proba 
tion excepi in a case where such promotion also involves 
elevilyon iron a lower Group of posts to a higher Group . 

Jilustration . A person promoted froin a Group D post 
to á Group C post or a person promoted from a Group C 
post to a Group B post. o a person promoted from a 
Group B post to a Group A post in the Service shall be 
required to be on probation for a period of two years . 

(2 ) The controlling authority may extend the period of 
probation in accordance wi n the instructions issued by Goy 
ernment froin time to time : 

Provided that any decision for extension of a period of 
probition shall be taken ordinarily within eight weeks after 
the expiry o ihe previous period of probation and communi 
cuid in Waiting to the person concerned within the said 
period together with the reasons for so doing . 

(3 ) On completion of the period of probation or any ex 
teason theteria probation shali . if considered fit for perma 
nunt apro . rineni, be reta ned in his appointment on regular 
basis and be confirmed in due course against the available 
substantive jacancies . 

14 ! ! f. during the period of probation , or any extension 

ereof the controlling authori ! S of the opinion that a 
probationer is not fit for permanent appointment, the con - . 
tolig authority may cischarge hirn , or as the case may be , 
revert hira 13 the post held by him prior to his appointment 
to the post in which he is on probation . 

(5 ) During the period of srobation , or any extension there 
ot, a procaiicuer may be requ red by the controlling autho 

ily o undergo sish course of training and instructions and 
1o piss such exaniinations and tests ( including examination 
in Hindi) as the controlling authority may deem fit . 

Note . - As regards other matters relating to probation , the 
members of the Service shall be governed by the instructions 
issued by the Governinent in this regard from time to time. 

FOOT NOTE . - Original rules were notified under Notif 
cation No. 39 (GA ) /61, dated 6th May , 1964 . 


( 5 ) परिवीक्षा की अवधि या उसके आगे बढ़ाई गई 

किसी अवधि के दौरान नियंत्रण प्राधिकारी 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति से यह ओक्षा कर सकेगा 

कि वह ऐसे प्रशिक्षण या अनुदेश पाठ्यक्रमों पर 
- जाए और इस प्रकार की परीक्षाओं को पास करे 
जिन्हें नियंत्रण प्राधिकारी उपयुक्त समझे । 


नोट : - - जहां तक परिवीक्षा से संबंधित अन्य भानलों 
. .. का सबंध है सेवा के सदस्यों को सरकार द्वारा 


No . 11 / CAD / 84 ] 
A . GOPIN. HTHAN, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 
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. . भारत . का राजाला : फरवरी 2, 1985/माघ 13, 1908 , 

. . . - . . . - -.- - . .- - - - . - . - .- . - . . -- 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

of India in the Ministry of Agriculture Department of Agri 

culture and Cooperation No. . GSR dated the 19th January , 
( Department ot Food ) 

1983 as follows, namely :- -- 
New Delhi, the 16th January, 1985 

In the said notification in item 4 with the heading " Two 

numinces under section 10 ( 1 ) (v ) " , for the entry " (i ) Special 
CORRIGENDUM 

Secretary , Cooperation, Uttar Pradesh " , the following entry 
G . S . R . 114. . _ In the notification of ths Government of Shall be Substituted , nimely : 
India in the Ministry of Food and Civil Supplies ( Department 

" ( i) Agriculture Production Commissioner , Uttar 
of Food ) , under G . S .R , 487 dated 21st April, 1984 published 

Pradesth ". 
al pages 1122 to 1124 of the Gazette of India Part II , Sec 

F, No. I -1201111184- AGMP ] 
tion 3 , Sub - Section ( i ) , in line 8 for the brackets and wordt 
" ( Amendment ) " read " ( Second Amendment ) ". 

सा . का . नि . 116:----केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय 
INO A -12018 / 1 / 83- Sugar Desk -]] 

सहकारी विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 

26 ) की धारा 3 को उपधारा ( 4 ) के खंड ( 14 ) 
कृषि मंत्रालय 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत र प्रदेश राज्य 

के कृषि उत्पादन आयुक्त के महापरिषद के सदस्य के रूप 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

में नामांकन को अधिमूचित करती है और उप प्रयोजन के 
नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1985 

लिए भारत सरकार के कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता 
सा . का . नि . 115 : - केन्द्रीय सरकार राष्ट्रीय 

विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 155, तारोख 
सहकारी विकास निगम अधिनियम 1962 ( 196. 2 का 

19 जनवरी 1983 को निम्नलिखित रूप में संशोधित करती 
26 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 5 ) द्वारा 

है , अर्थात् : 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर प्रदेश राज्य के 

उनत अधिसूचना में " धारा 3 ( 4 ) ( 14 ) के अधीन 
कृषि उत्पादन आयुक्त के , प्रबंध बोर्ड के भदस्य के रूप में राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों का प्रतिनिधित्व 
नामांकन की अधिसूचित करती है और उस प्रयोजन के लिए करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिती " शीर्ष की मद 14 में , 
भारत सरकार के कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता “( 3 ) विशेष सचिब्, सहकारिला , उत्तर प्रदेश " प्रविष्टि 
विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 154 तारीख के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात्: -- -- 
19 जनवरी , 1983 को निम्नलिखित रूप में संशोति 

" ( 3 ) कृषि उत्पादन आयुक्त , उत्तर प्रदेश " 
करती है, अर्थात् : 

[ एफ . सं . 12011/11/ 84- ए. सी . एम . पी . ] 
उक्त अधिसूचना में , " धारा 10 ( 1 ) ( 5 ) के अधीन 

ए . आर, सुब्बैय्या , अवर सचिव 
दो नामनिर्देशिती " शीर्ष की मद सं . 4 में " ( 1 ) विशेष 
सचिव सहकारिता उत्तर प्रदेश " प्रविष्टि के स्थान पर 

G . S . R . 116 . — In excrcise of the powers conferred by 

clause ( xiv ) of sub-50ction ( 4 ) of section 3 of the National 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : - - 

Cooperative Development Corporation Act. 1962 ( 26 of 

1962 ) , the Central Govcruncnt hereby notifics the nomination 
" ( 1 ) कृषि उत्पादन आयुक्त उत्तर प्रदेश । 

of the Agriculturo Production Commissioner , State of Uttar 

Pradesh as member of the General Council and for that 
[ एफ . सं . 12011/ 11/ 84-ए . सी . एम . पी . ] 

purpose aniends the notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture , Department of Agriculture 

and Cooneration No . G . S. R . 155 dated the 19th January , 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

1983. as follows, namely : 
( Department of Agriculture and Co -operation ) 

In the said notification , in item 14 with the heading " Eleven 
New Delhi, the 3rd January, 1985 

nominces representing the State Governments and Union 

Territory Adiministrations under section 3 ( 4 ) ( xiv ) ", for the 
G . S. R , 115 .. - In excrcise of the powers conferred 

entry "( iii ) Special Secretary , Cooperation, Uttar Pradesh ", 

hy 
clause ( v ) of sub - section ( 1 ) of Scction 10 of the National 

the following cntry shall be substiluted , namely : 
Cooperative Development Corporation Act 1962 126 of 

" ( 110 ) Agriculture Production Commissioner, Uttar 
1962 ) , the Central Government hereby notifies the nomination 

Pradesh " . 
of the Agricultura Production Commissioner , Salc of Uitur 
Pradesh as member of the Board of Management and for 

F. No. I - 12011 1184 - ACMP] 
that purpose amends the notification of the Government 

A . R . SUBBIAH , Under Secy . 
नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1985 


गा . का . नि . 117 :. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) में सहायक निदेशक ( बीज ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग महायक निदेशक ( बीज ) भर्ती नियम 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पत्र / पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है| हैं । 
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3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अहंताएं बावि : - सक्त पव / पदों पर भर्ती की पति, आय, सीमा , आईताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य 
पा में होगी, जो उक्त अधिनियम के स्तम्भ 6 से 13 में विनिविष्ट है । 


4. निरस्ताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उसके लिए जो कारण है तुम्हें 
लेखबद्ध फरफे तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंध का किसी वर्ग या वर्ग के व्यक्तियों की गावत , भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :... इन नियमों की फाई भी बात ऐसे भारमणों आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाग नहीं गलेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पद भयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
बचयन पर म्यक्तियों के लिए आयु 

सीमा 


सेवा में जाये गए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन नियम 1972 
के नियम 30 के 
भधीन अनुमेय है या 


5 


चयन 


सहायक निदेशक ( बीज ) 2 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समूह "क " 
आधार पर परि - राजपत्रित 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


700 - 40 - 900- 

. रा . - 40 
1100 - 50 
1300 र . 


66 
36 वर्ष से अधिक नहीं 

नाही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणो या मादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सी. मा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक ताराब 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिग्न जो भवमान 
और निकोबार द्वीप समूह तपा 
लापीप में रहते है ) बावेपन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले परिवीला की भवधि 
व्यक्तियों के लिए विहित भामु यदि काईही . 
मौर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
___ 

( i) सीधे मी 
म्यक्तियों के लिए 1 
वर्ष , 
( ii ) प्रोन्नत अधि 
कारियों के लिए 2 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या सस्य विज्ञान या बमस्पति शास्त्र या पौष 
प्रजनन और अनुवंशिकी या बीज प्रौद्यागिकी में मास्टर की सिपी या समकक्ष 
( 2 ) पंवेक्षकीय हैसियत से बीज उत्पादन, बीज प्रमाणीकरण , बीण परिसंस्करण , वीण संवम और 
बीज परोक्षण से संबंधित कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
दिपण : - ( 1 ) अर्हताएं साम्यथा सुहित अभ्यपियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
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. .... . . . . .... . . . . . 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में णिथिल की जा सकती है ( हैं ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय :- ( 1 ) बीज अधिनियम , 1966 ( 1966 का 54) और उसके अधीम बनाए गए नियमों 
का मान । 
( 2 ) किस्मों को जारी करने तथा उन्हें अधिसूचित करने की प्रक्रिया का अनुभव । 


- 


- - - - 


__ 


- - 


- - 


मसी की पति / भर्ती सीधे या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


_ . 


10 


11 


1 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति बाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा (जिसमें अल्प - कालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 
2. 60 प्रतिशत भीती 

मती द्वारा 


प्रोन्नति : 
प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( बीज ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ) अल्पकालिक संविदा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार कृषि विश्वविद्यालय मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थान पम्लिफ उपक्रम अर्घ - सरकारी, कानूनी या 
स्वायत्तशासी संगठन के वे अधिकारी जी :-- 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे हैं , अपवा 
( 2 ) 650 - 1200 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्षों सेवा कर चुके हैं, या । 
( s ) 550 - 900 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्प पत्रों 

पर 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं और 
( ख ) सीधे भर्ती पत्तियों के लिए स्तम्म 7 के अंतर्गत दी गयी 
विहित शैक्षिक भर्हताएं और अनुभव रखते हैं । 
( सम्पोषक (फीडर ) प्रवर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्नति की 
सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पाव नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर लिए गए 
अधिकारी पर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के -- - 
लिए पात्र नहीं होंगे । इस प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस निय 
क्ति के ठीक पहले उसी संगठम / विभाग में किसी भन्य कार बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, की अवधि सामान्यत: 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
पग़मर्श किया जाएगा । 


12 


__ 13 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 1 ) समूह ( क ) विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सवस्य , सम लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्प 
3. संयुक्त सचिष ( बीज ) 

- सदस्य 
4 . संबंधित उप सचिव निदेशक 

- सवस्य 
( 2 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) . 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( बीज ) 

-- सदस्य 
3. संबधित उप सचिव/ निदेशक 

- सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदमार्य भेजी जाएगी । किन्तु, यवि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है सो , विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
मध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


. 


. 


[ सं , 120 18/ 11/ 83- स्थापना - 1] 
एन . के . मल्होखा, अपर सचिव 
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- - - 


- - - - - - 


- 


- 


. . . - 


- _ __ - 


_ - _ = 


- 


- 


- - 


- SS 


- - - 


- 


- - - - - - 

S 


S 


- - - - 


- - - 


Now Delhi, the 15th January , 1985 


G . S . R . 117 . - In xorciso of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Seçds) in the Ministry of Agriculture ( De 
partment of Agriculture and Cooperation ) namely : 

1. Short titlo and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Ći operation , Assistant 
Diroctor (Seeds) Rocruitment Rules , 1985 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 
2 . Number of post, its olassification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications , etc . The method of recruitment, age limit, qualificatiors ord other maites 
relating to the said post , shall be as spocified in Columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid , 


4 . Disqualification :— No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc livirig ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Providod that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is persa issible under the personallaw applicable to 
such person and the othor party to themarriage and that there are other grounds for doing so , exemptany person from the operation 
of this rule . 

3 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necesary of expedicut so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Urior Aublic Service Cermission , Telax Ary of the 
provisions of those rules with rospoçt to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxing of age limit and other concessions requircd to be prcvided 
for tho Soheduled Castos, Scheduled Tribes with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


W 


- 


» 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - r 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


LLL 


- 


Assistant Diçoctor (Soods) 


2 * ( 1985 ) * Subject to variation 
depondont on workload . 


General CentralService 
Group A Gazetted . 


- - - - - - - - - - - - - 
Rs. 700 -40 - 900 -E840 - 1100 - 50 

1300 . 


- VW 


- 


- 


- 


P 


V 


- 


- 


- 


Whether solection post Age limit for direct recruits 
or non -selection post 


Educationaland other qualifceticiste 
q uired for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Serviço ( Ponsion ) Rules , 1972 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6a 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


Solootion 


No 


Not exceeding 35 yours (Relax 

able for Government Servant 
upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovern 
mont) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Essential : 
(1) Master s degree in Agriculture or 

Agronomy or Botany or Pant Breed 
ing and Genetics or Sced Technology 
from a recognised University OT 

equivalent. 
( ii) 3 years experience in a supervisory 

capacity in the work relating to seed 
productiop , seed cetertification, seed 
processing , seed multiplication and 
seed testing. 


Note : The crucialdate for deter 
mining the age limit shall bo 
tho closing date for receiptof 
applications from candidates in 
India (othør than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 


[4777 II qrup 3 ( i)] 


: HRY AT 1746 :40 2 , 1985/819 13,1906 


281 


WEVE 


6 (a ) 


7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


of the Union Public Service Commission in 
the pa so of candidates beloning 10 tbe 
Soheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledgo of the Seeds Act, 1966 

(54 of 1966 ) and the rules framed 

there under, 
( ii ) Experience in the process of release 
· and notification of varicties . 


. .. . . 


Period ofprobation , if any 


Whether ago and educational qualifications 
prescribed for directrecruits willapply in the 
case of promoteos. 


9 


Methods of recruitment, whether by direct recruitment 
or by pronoton or by deputation / transfer and per 
centage of the vacnciess to be fillça by vasiounettes 

10 
(i) 50 % by promotion failing which by transfei 

on deputation ( including short- term contract) 

and failing both by direct recruitment. 
(11) 50 % by direct recruitment. 


No 


(i) 1 year for direct recruit 

and 
( ii) 2 years for promoteo 

officer . 


In case ofrecruitment by promotion / 
dopitation /transfor , grades from which 
promotion /doputation /transfer to be made . 


If a Deprtmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


- 


12 


13 


or 


Promotion : 

(1) Group A Departmental Promotion Selection on each occasion shall be made 
Senior Tochnical Assistant (Soods) with 5 

Committee ( for considering Promo- in consultation with Union Public Ser 
yoars- regular service in the grade. 

tion ). 

vice Commission . 
Transfer on deputation (including 

1. Chairman /Member, Union Public 
short term contract ) : 

Service Commission - Chairman 
Officers under the CentralGovernment/ State 2 . Joint Secretary 
Gover annents /Agricultural Universities /Re 

(Auministration ) - Member 
cognised Research Institutions /Public Under 3 . Joint Secretary 
takings / Semi-Government, Statutory or 

(Seeds) 

- Member 
Autonomous Organisations : 

4 . Deputy Secretary / Director 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

concerned 

- Member 
(ii ) with 3 years sorvice in posts in the (2 ) Group A Departmental Promotion 
scale of Rs. 650 -1200 or equivalent ; Committee (for considering Confirmation ) 

1 . Joint Secretary 
( iii ) with 5 years service in posts in the 

(Administration ) - Chairman 
scale of Rs. 550- 900 or equivalent; 2 . Joint Secretary (Sccdg) - Member 
and 

3 . Deputy Secretary Director 
(0 ) Pozgcssing the educational qualifications : concerned 

- Member 
and oxperience prescribed for direct Note : The proceedings of the Depart 
recruits under Column 7 . 

mental Promation Committee relating to 

confiripation shall be sent to the Union 
( 2 : 1 :111ntal offers in the feeder Public Service Commission for approval, 
category who are in the direct line of if however , these are notapproved by the 
promotion will not oc eligible for con Union Public Service Commission , a 
sideration for appointnient on deputa - fresh meeting of thç Departmental Mo 
tion. Similarly deputationists shall not be motion Committee , to be presided over 
eligible for consideration for appoint - , by the Chairman or a Member of the 
moat by promotion . Period of deputation Union Fublic Service Commission , shall 
including period of deputation in another be held . 
ex -cadre post held iinmediutely preced 
ding this appointment in the game orga 
nisation /departmeat shall ordinarily nuti 
exceed 3 years). 

[No. 12018 /11 /83- Estt . I) 
N . K . MALHOTRA, Under Secy . 


ma 
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मई विरुलो, 18 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 1183 :- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए वनस्पति संरलग, संगरोध और 
संचयन निदेशालय में बेलवार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण, संगरोध और संवयन निदेशालय (बसपार ) भर्ती नियम , 1985 है । 

. ( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो ल नियमों से माब अपूषो के सांस 
28 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अहंताएं आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति : - -. 

(क ) जिसने ऐसे ध्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि विवाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह उसके लिए जो कारण है , उ 
लेषपस करके इस नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


8. व्यावृत्ति : -- न नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंत्र 
करला भपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अषा 
भपयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए आयु- सोमा 

वर्षों का फायदा 
केंद्रीम सिविल सेवा 
( न ) नियम, 
1973 के नियम 30 
के अबोन अनुमेय है 
या नहीं 


60 


बेलबार 


साधारण केद्रीय सेवा 196 - 3-220- लागू नहीं होता 
समूह " " 

द. रो .- 3 - 232 


नहीं 


रु . 


5. 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारो 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिन की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु मोमा अपवारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अम्पयियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षवीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के मध्यम से नियुक्ति 

के मामले में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों को नाम भेप्रने 
के लिए कहा जाता है । 


___ - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - - 
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भारत का राजपन्न : फरवरी 2, 1985/माघ 13, 1906 
- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने चासे व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य अर्हताएं मोधे भर्ती किए आने या ले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति को 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


8 


मागू नहीं होगा 


मनिवार्य : ---- 
( 1 ) शिक्षित 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य 
( 3 ) हाप के द्वारा घोंपे जाने वाले और पपामों द्वारा खीचे जाने वाले 

रुषि , उपकरणों के विशेष संदर्भ सहित फार्म संबंधी कार्यों का 
अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


.. मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संब लाक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

13 
13 

. . ..... 
मागू नहीं होता 


- - - 


12 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक, योजना अधिकारी - सदस्य 
3. विपणन और निरीक्षण निदेशालय में समूह " , " स्थापना का काम देख रहे मनुभाग 

अधिकारी -- सदस्य । 
4. वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संबयन निदेशालय में समूह " प " स्पापना के मार 

साधक अनुभाग अधिकारी -- सवस्म 
टिप्पणी : -- - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संष लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य को 
नध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक लाई जाएगी । 


[ सं . 13 - 37/ 83 - पी पी . - II ] 

ए . एम . सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 18th January , 1985 


G. S . R . 118. ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 39 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the pool , of Baildar in the Directorate of Plant 
Projection, Quarantine and Storage, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rulce may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quaranting and 
Storage ( Baildar ) Recruitment Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


4. Disqualification.- - No person, -- 
( a ) who has antered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for apointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 , Power to relax.- - Whercas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it . 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these niles with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castoy tho Scheduled Tribes und 
othcr special categories of persons in accordance with 
orders isvived by the Central Government from tme to time , 
in this regard . 


2 . Number , classification and scale of pay. ...The number 
of the said posts, its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be ag specified in colunina 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age liinit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be ag specificd in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Name of post 


ClagsiAcation 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruits 


No . of 
pogt 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 


Whether benefit of 
added years of ser 
Vico admissiblc \ n 
der rule 30 of the 
C .C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


post 


6 (a ) 


Not 
applicable 


T2 3 4 
Baildar 

5 General Contral Rs. 196 -3 - 220 
(Subjcct Service 

EB - 3 -232 . 
to yaria - Group D 
tion 
depen 
dont on 
workload ) 


18 – 25 years . 

No 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in aoçor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government), 
Note : The crucial dato for 

detormining the age limit shall 
be the closing date for receipt . 
of application from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
(In respect of posts , the appoints 

to which are made through the 
Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the 
ago limit shall, in cach che , be 
the last date upto which the 
Employment Exchange Arc 
asked to submit then ames. . 


Educational and other qualifica . Whather ago and cducational Poriod of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt . whether by 
direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


Two years 


By direct recruitment 


(1 ) Literate 

Not applicable 
(6 ) With good physique, 
( 10 ) Experience in farm opera 

tion with special reference 
operation of hand to the 
drawn and animal operated 
agrioultural implements . 


-- - - - - - 


- - -- - 


In case of recruitment by promotion /deputa . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which U . P .S . C . is to be 
tlon /transfer , grades from which promotion / cxists , what is its composition 

consulted in making recruitment 
deputation /transfer to be made 

- 12 


13 


Not appliable 


Not applicable 


Group D Departimental Promotion 
Committee : 
( For considering coufirmation ) : 

(i) Chief Administrative Officer - Chairman 
(ii) Assistant Director (Scheme Officer) 

- Member 
( iii ) Section Officer sealing with Group D 

Establishment in Directorate of Mar 

keting & (ispection - Member 
( iv ) Section Officer Incharge of Group D 

Establishmeut in Directorate of Plant 
Protoction Qunicantine & Storage 
- Member 


[No . 13 -37/83- PP- II ) 
A .M . SINGH , Under Secy. 


- 


- 


A 


IL 


LAL 


- 


- . : 


- - - - 


: 


- - 


- - - -- - - - 


- 


. . . 


= 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1984 
सा . का , नि 119 : - - राष्ट्रपथि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग के माइक्रोफिल्मिंग 
एकक में कलाकार/ कैमरामैन ( काइक्रोफिल्मिग ) और सहायक कैमरामैन ( माइक्रा फिल्मंग ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् ! 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग, समूह ( ग ) ( माइक्रोफिल्मिंग ) पर भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रखुरल होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम इमसे उपामद्ध अनुसूमो के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जोग नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं भादि : उफा पदों पर भर्ती की पद्धति , माय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं 


5 . निरहंता : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति ते विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियेमी को कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आवेगों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । । 

- अनुसूमी 
पद का नाम प्रवों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमाम 

चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों सेवा में जोड़े गए 
अपयन पद के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायद. 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
23 

6क 
1. कलाकार * ए ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय 125- 15-500 अपयन 

28 वर्ष तक 
कैमरामैन ( माइक्रो -- * कार्यभार के ) सेवा ( समूह "ग ") 4 . रो . ~15 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
फिल्मिंग ) आधार पर परि - अननुसचिवीय 560 - 20 - 700 

गए आवेशों / अनुवेशों के अनुसार 
बर्तन किया जा अराजपत्रित 

सरकारी सेवाकों के लिए मार्ष वर्ष 
सकता है । 

तफ शिपिल की जा सकती है । ) 

(टिप्पण . आय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले अम्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमखीप में 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम त रोख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु- सीमा 
अवधारित करने लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


क . 
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सौघे भर्ती किए जाने वाले व्यश्वियों के लिए शैक्षिक और अन्म मर्हताएं 


सीने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दणा में लागू होंगी या नहीं 


_ _ - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


. 


महीं 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हायर सेकेदारी या समतुल्य 
2. विषय के रूप में फोटोग्राफी सहित वाणिज्यिक फला में डिप्लोमा 
3. वाणिज्यिफ कला और माइक्रोफोटोग्राफी में दो वर्ष का व्यवहारिक अमुभव 


भर्ती की परसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणियो 
जिनसे प्रोम्मति प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनो 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा सहायक कैमरामैन (माइक्रोफिल्मिंग ) जिसने उस श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोन्नति के लिए विचार करने से पूर्व 
माम्यपियों से इस प्रयोजन के लिए की जाने वाली विहित परीक्षा/ 
व्यावहारिक परीक्षा में अहित होने की अपेक्षा की जाएगी । 
( प्रतिनियुमित की अवधि जिसके : अंतर्गत उसी संगठम /विभाग में इस 

न क्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रति 
नियुपित की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया पाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
निवेशक ( प्रशा . ) - अध्यक्षा 
निवेशक ( टी . डी . ) - - सवस्य 

अवर सचिव सी . इ . ए . - - सदस्य 
• सम्पड अवर सचिव - सरय 


6 ( क ) 


नहीं 


2 . सहायक एक * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 10 - 380 - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
कैमरामन * कार्यभार के ( समूह "ग ") अराज - ६० रो० - 12 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
( मायक्रोफिल्मिंग ) आधार पर परि - पत्रित अमनुसचिवीय 500 - ८० रो० 

किए गए आवेशों/ अनुवेगों के 
वर्टम किया जा 

15 - 56010 

मनुसार सरकारी सेवकों के . 
सफता है । बह . 

लिए पांच वर्ष सक शिथिल की 
वर्ष जिसमें उप 

जा सकती है । ) , 
बमित संख्या 

टिप्पण : आय - सीमा बबधा 
विद्यमान. हो , . 

धारित करने के लिए निर्णायक 
कोष्ठकों में दिया 

तारीख भारत में रहने वाले 
जामा पाहिए । 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा ससंदीप , में रहते है ). 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अशिम तारीख 
होगी । 


[ माग II - 


--- 
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Hai IA 


L 


- - - 


। 


- 


- - 


- 


- - - 


रोजगार कार्यलय के माध्यम से 
निसुमिस की दशा में आय 
सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिप्त आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिः 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा. को अवधि 
यदि कोई हो 


- rTML 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से हायर सेकेन्डरी या समतुल्य । 
( iii ) माइक्रोफोटोग्राफी में तीन वर्ष का अनुभव । 
( iii ) फोटोग्राफी सामग्री और रसायम आदि को संभालने की क्षमता । 


ग्रेणियां 


भर्ती की पति सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
]. निदेशक ( प्रशा . ) - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( टी . डी . ) -- - सवस्य 
३ . अवर सचिव ( सी . ई. ए . ) -- सवस्य 
4. सम्बद्ध अपर सचिष - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


[सं . 74/ 84- एफ . 39/ 16/ 82 - स्था . - 1] 

बी . के . साधु, अवर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 14th December , 1984 
G . S . R. 119 . -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho posts of Artist Cameraman (Microfilming ) 
and Assistant- Caneraman (Microfilming) in the Microfilming 
Unit of the Central Water Commission , namely ; 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water Commission, Group C ( Micro 
filming ) posts Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shan come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Application. These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scales . of pay . - - 
The number of posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexcd to these rules . 
__ 4. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc.- - 
The method of recruitment to the said posts , age limits quali 
fications and toher matters relating theroto shall he g8 spoci 
fied in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule 

1417 GI/ 84 - 4 


. 5 . Disqualification. -- No person,-- - 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse ſiving ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to quch person had the other party 
to the marriage and that there are other gruonds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule. . 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by oder for reasons to be recorded in writing , for relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

Saving -— Nothing in thtse rules shall affect reservations , 
relaxation of are limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castos , the Schedulea Tribes 
and other special categories of persons. in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo to 
time in this regard, 
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- 


SCHEDULE 


- - - 


w 


I 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 


Name of post No . of Classifica Scale of Whether Age limit for direct Whether Eaucational and other quali 
posts tion рау selection recruits 

benefit of ficetions required for diret 
post of 

added years recruits 
non -selec 

of service 
tion post 

Admissible 
under rule 
30 of the 
crs ( Pen 
sion ) Rules, 

1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
1 

4 

6 

6 ( a ) : 7 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
1 . Artist/Camera - One General Rs. 425- 15 - Non -Selce - Up to 28 years (Rc NO (i) Higher Secondary or equ . 
man (Mioro ( 1984 ) Central, 500 - EB - 15 . tion post lazable by five years 

valent from a recognised 
filming) * Subject Service 560 -20 - 700 

for Govt. servants 

UniversityBoard . 
to varia - (Group C ) 

in accordance with 

( ii) Diploma in Commercial 
tion de - Non -Minis 

orders /instructions 

Arts with Photography as 
Pendent terial, Non 

issued by the Cen 

a subject; 
on work Gazetted . 

tral Government 

( iii) two years piactical ex 
load . 

from time to time). 

perience in commercial arts 
Note : 1. The crucial 

and micro - photography . 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion from candida . 
tes in India (other 
than those of Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep ) . 
2 . In case of appoint 
ment through Em 
ployment Exchange , 
the crucial date shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


Whether age and 
educational quall- 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
onse of promotecs 


Period of Method ot rectt. Whethor In case of rectt . by pron10 - If a Departmental Pro - Circumstances 
Probation by direct recruitment or tion /deputation transfer , gr & - motion Committee cxists in which Union 
if any by promotion or by de - des from which promotion what is its composition Public Service 
putation and percentage doputation / transfer to be 

Commission is 
of the vacancies to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making re 
cruitment, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


— 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By Promotion / falling 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit - 
ment. 


Asstt. Campraman (Microfl- Group C Departmental Not applicable 
ming ) Who have rendered Promotion Committee 
not loss than 5 years regular consisting of: 

service in the grade , Director (Adnin .). 
The candidates will be requi 

- - Chairman 
red to qualify in a Written Director ( TD ) - Member 
Test/Practical Test held for Under Secrotary, CEA 
the purpose, before they 

Member 
are considered for promo- Concerned Under Secre 
tion . . . . . tary Member 

( The period of deputation in 
cluding the period of de 


[ A77 II - ** 3(i)] 
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11 


putation in anothr cx 
cadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same organisa 
tion /department shall ordi 
narily not exceed three 
y¢ârs .) 


6 


1 2 3 

6 (a ) 
2 . AssistantCan - One * General Rş. 330 - 10 . Not Not exceeding 30 No. (1) Higher Secondary or 
ҫгатай (1984 ) Central 380 -EB - 12- applicable Years (Relaxable for 

equivalent from a recogni 
(Microfilming) Service 500 - EB - 15 . 

Govt. servants by 

sed University /Board , 
( Group C ) 560 . 

five years in accor 

( ii) three years experience in 
Non -Gazet 

dance with instruc 

Micro -photography, 
ted , Non 

tions /orders issued 

( iii) capacity to handle pho 
Ministerial 

by Contral Govt . 

tography meterials and 
from time to time). 

chemicals oto. 
Note : 1. The crucial 

date determining the 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of Applica 
tions from candiga 
tes in India other 
than those of Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
deep ) . . 
2 . In case of appolo 
tment through the 
Enployment Exch 
ange, the crucial data 
shall be tbe last dato 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to sub 

mit the names . 
* Subject to variation dependent on work load . The year in which the indicated number cxists should be given within brackets . 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C , Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Director ( Adm .)-- Chairman, 
2. Director ( TD ) - Member 
3. Under Secretary , 
(CEA ) 

- Member , 
4 . Concerned Under 

Secretary Member. 


[No. 74 /84- F . No. 39 /16 /82 - Estt .1 ] 

V . K . SADHU , Under Secy . 


ute 


of facerent, 17 word , 1985 
7 . FT . fot . 120 .-- - Treyfa forstat # 3 309 460 TT TT erfaret FT TUTTA V,fint Therapeuterat ( 98 " " 

" qa ) naif forra , 1966 ft of ATMA Tieto para formare fieret for at de startet : 
1. ( 1) Front fr ATA AT o afetant (FACTyp osta hu an " 4 ) Weff (AMS ) Parter4 , 1984 
( 2 ) tv if there for m ore than 
2. FCFAT ata frutat (akupe site " P " q ) ff fru , 1966 # 
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- --- -( i अनुसूची- में; मश:- सहायक कार्यपालक क्लीनियर भाषण नियर का निर्मी सहाय / सहायक - कार्यपालक इंजीनियर श्रेण सहायक क्रय 

अधिकार। (सिविल ), सहायक कार्यपालक जि .नियर/ अर्ष क्षण जनियर का निजी सहायक , सहायक कार्यपालक नियर की श्रेणी ” सहायक कप 
अधिकारं ( यांत्रिक ), सहायक कार्यपालक इंजनियर अध क्षण इंजीनियर का निजी सहायक ( सहायक कार्यपालक क श्रेणं / सहायक क्रय अधिकारी 
(विद्युत ) सहायक इंजीनियर/ संपदा अधिकार, सहायक इंजीनियर/ संपवा अधिकार ( यांत्रिक ) और सहायक इंजीनियर / संपदा अधिकार (विद्युत ) के पदों से 
संबंधित क्रम सं . 7, 7क , 7 , 10 10क , और 10ख तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक मोर प्रविष्टियां रखें । 
जाएंगी , अर्थात् : 


रण 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अपना सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 

अनयन पद लिए माय -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के निमम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
23 

___ eक 
7. सहायक * 19 ( 1981 ) केन्द्रीय सिविल 700- 40- 900- चयन 

35 वर्ष से अधिक महीं 

नहीं 
कार्यपालक * कार्यभार के सेवा समूह "क " ५ . रो 40 - 1100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
इंजीनियर माधार पर राजपवित 50 - 13000 . 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
( सिविल ) परिवर्तन किया 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकता है । 

जा सकती है । ) 
टिप्पण . मायु - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनमे भिग्न 
जो प्रेदमान और निकोबार द्वीप तथा 
तथा लमद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य महताएं 

सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

8 
भावण्यमः : 

दो वर्ष 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किस नदो पाटी परियोजना या इंजीनियरो उपक्रम में 3 वर्ष का वृत्तिक अनु 
भव । । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुहित माध्यथियों की दशा में संप लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिपिल, की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुपायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


___ 11 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वेणियां 
सारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 

10 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति 
पल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे सहायक इंजीनियर (सिविल ) , जिन्होंने उस पद पर नियमित 

प्रापार पर नियुक्ति के पश्चात्. उस श्रेणी में ३ वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संबिवा 


- 


- 


[ भाग II - बण (i) ] 
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10 


11 . 


केंद्रीय सरकार / राज्य सरकार / लोक उपक्रमों / प्रम - सरकारी स्वशासी 
या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी - - - 
( क ) (i ) जो संवृश पद धारण किए हुए हैं , या 
। ( ii ) जिन्होंने सहायक इंजीनियर के या समतुल्य रैक / पदों पर 

3 वर्ष सेया की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 


प्रतिनियुक्ति संविधा को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रापोग से 
परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः चयन , प्रत्येक प्रपसर पर , संभ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ष से 

किया जाएगा । 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग-- -- अध्यन 
( 2 ) महाप्रबंधक फरक्का बांध परियोजना - - - सदस्य 
( 3) संयुक्त सचिव ( गंगा द्रोणी ) सिंचाई मंशालय -~- सदस्य . 
( 4) संयुक्त सघिय (प्रशा . ) सिंचाई मंत्रालय - सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1 . महाप्रबंधक फरका बांध परियोजना - . - अध्यन 
2. संयुक्त सचिव ( गंगा द्रोणी ) सिंचाई मंत्रालय -- सदस्य 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सिंचाई मशालय- - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , पायोग के 
अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग अनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


6 


बयम 


Tक सहायक कार्यपालक 

इंजीनियर ( योनिफ ) 


महीं 


केन्द्रीय सिविल 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


700- 40- 900 
व . रो . 400 
1100- 50- 13000 , 


( 1984) 
" कार्यभार के 
आधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक महीं ( सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिम जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षाढीप में रहते हैं ) 
यायवन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होंगी । 


.... 


- .. - - .. - ... 

10 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके मतमंस 
अल्पकालिक सविवा भी है ) पारा और 
दोनों के न . हो सकने पर सीधी मनी वारा 


भावश्यक : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक इंजीनियरी 

में रिपी या समतुल्य ; 
(ii ) किसी बहत नदी पाटी परियोजना या किसी पड़ी रंगी 

नियरी उपक्रम में 3 वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं अन्यथा सुहित अभ्यपियों की पसा में संब 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मनुभन संबंधी महंता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा 

मायौम के कानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के सम्पपियों की पसा में तब 


2 
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10 


शिपिल की जा सकती है (है ) जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक सेवा मायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुषायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


- -- 


11 


13 


- 


12 


प्रोमति : 

है ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
ऐसे सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) जिन्होंने उस पद पर नियमित समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) : आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी के 3 वर्ष सेवा की ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , 

__ संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा ( 2) महाप्रबंधक 
मी है ) । 

फरमकाबांध परियोजना - सवस्य 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों/ अर्धसरकारी/स्वशासी ( 3 ) संयुक्त सचिव ( गंगा द्रोणी ) 
या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 

सिंचाई मंत्रालय सदस्य 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है; या 

( 4 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) 
(ii ) जिन्होंने सहायक इंजीनियर के या समतुल्य रैक के सिंचाई मंत्रालय सदस्य 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; और जिनके पास 
स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
के लिए अधिकयित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 1. महाप्रबंधक, फरक्का बांध परियोजना 
से मधिक माहीं होगी । ) 

मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( गंगा द्रोणी ) 

सिंबाई मंत्रालय -- सदस्य 
. 3. संयुक्त सचिव (प्रसासन ) सिंचाई मंत्रालय 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो आयोग के 
मनुमोदना भेजी जाएंगी किंतु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यन या 
किसी सवस्प की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


16 


1 


चयन 


7 . सहायक कार्यापालक 

इंजीनियर (विद्युत ) 


केन्द्रीय सिविल 
सेवा समूह " " 
राजपत्रित 


700- 40- 900 
. रो . 40- 1100 
50 - 1300६ . 


1 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से ( जन 
से भिन्न जो मंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लषद्वीप में रहते 
हैं ( आषवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी ) । 


- 


89 
___ मही वो वर्ष 

यो वर्ष 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) किसी बहत नदी घाटी परियोजना मा किसी भी इंजी 

नियरी उपक्रम में 3 वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 


10 . 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
मल्पकालिक संविदा भी है) । बारा और 
बोनों के हो सकने पर सीधी भर्तीभए । 


- - - 


- - -- - 


[ भाग II – (i)] 
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10 


टिप्पण : 1. अर्हताएं अम्पमा सूअहित अभ्यर्थियों की वणा में संघ 

लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु. 
सूचित जनजातियों के अम्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


___ 12 

____ 13 
प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए चयन प्रत्येक अवसर पर संप लोक सेवा 
ऐसा सहायक इंजीनियर (विद्युत ) जिसने उस पद पर नियमित समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) : भायोग के परामर्म से किया जाएगा । 
भाघार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 2) महाप्रबंधक , . 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिया संविदा भी है ) । 

फरक्का बांध परियोजना--- सवस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/लोक उपक्रमों/अर्धसरफारी/ स्वशासी ( 3 ) संयुक्त सचिव ( गंगा द्रोणी ) , 
या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 

सिंचाई मन्त्रालय--- सदस्य 
( क ) ( i) जो सदृश पर धारण किए हए है ; या 

( 4 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) 
( ii ) जिन्होंने महायक इंजीनियर के या समतुल्य रैक के सिंचाई मंत्रालय सदस्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; और 

2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधी भर्ती किए जाने वाले समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति : 

व्यक्तियों के लिए अधिकपित शैक्षिक अर्हताएं और 1. महाप्रबंधक फरमका बांध परियोजना -- 
अनुभव है । 

___ अध्यक्ष । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 2. संयुक्त सचिव ( गंगा बोगी ) 
महीं होगी । ) 

सिंचाई मंत्रालय - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 

सिंचाई मंत्रालय - - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया आयोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएगी किंतु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


6 


6क 


चयन 


10. सहायक इंजीनियर 

( सिविल ) 


__ 2 

3 
28* केन्द्रीय सिविल 

( 1981 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार के राजपत्रित ममनु - 
प्राधार पर परि - सचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


4 
650- 30- 740 
35- 810-4 . रो . 
35- 880- 40 
1000- 4 . रो , 
40- 1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं : 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सफ 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से . 
( उनसे भिन्न जो प्रवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 
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+ - 


- 


दो वर्ष - 


पावश्यकः - - - 

- -- - मायु : नहीं 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे, सिविल इंजीनियर में शैक्षिक महंताएं : स्तंभ ॥ 
डिग्री या समतुल्य । 

में उल्लिखित सीमा तक 
( ii ) किसी बहत नवी पाटी परियोजना / बड़ी इंजीनियरी उपक्रम 

में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव । । 
टिप्पण : 1 . पाहताएं , अन्पपा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानसार शिषिल की पा 

सकती है । 
टिप्पण . 2 अनुभव संबंधी प्रहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्राम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्फी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


( i ), 75 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 

द्वारा । 
( ii ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) बारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्तीकारा । . 


- - 


- - 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविधा पर 
नियुक्ति के लिए चयन और सीधी भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


प्रोमति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसे भोवरसियर और प्रधान नक्शानवीस जिन्होंने अपनी अपनी 1. महाप्रबंधक फरक्का बांध परियोजना 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है किंतु उनके लिए जिनके 

- - अध्यक्ष 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 2. दो प्रषीक्षण इंजीनियर 
में सिग्री या समसुल्य है, और उनके लिए अपनी - अपनी श्रेणी फरमका पाँध परियोजना -- सपस्य 
में 7 वर्ष की नियमित सेवा जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति 
विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य समिति की कार्यवाहिया , मायोग के प्रमुमोद 
है । ( प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक नापं भेषी पाएंगी किंतु, यदि प्रायोग उनका 
संविधा भी है) । 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरफार / लोक उपक्रमों/ प्रर्धसरकारी प्रोन्नति समिति की मैठक संष सोक 

स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधि सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
फारी - - 

मध्यमता में फिर से होगी । 
(i ) जो सदश पदधारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिम्होंमे कनिष्ठ इंजीनियर के या ममतुल्य रैक में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है किंतु उनके लिए जिनके पास 
किसी ‘ माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनिपरी 
में डिग्री या समतुल्य है और उनके लिए उस श्रेणी में 7 
वर्ष की सेवा जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - --- ... --- ----- ----- --- - - 


5 


6 


बयम 


10. क सहायक इंजीनियर 

( योनिक ) 


* केन्द्रीय सिविल 
( 1981 ) सेवा समूह " " 
* कार्यभार के प्रा - राजपत्रित अन - 
धार पर परिवर्तन मुसधिवीय 
किया जा सकता 
है । 


650- 30- 740 
35- 8 10-4 . रो . 
35-880- 40 
1000-4 . रो . . 
40 - 12007 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं : 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . पाय-सीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) 1 


भारत का राजपत्र : फरबरी :, 1985/ माघ 1 3, 1906 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- -- - 


-- - - - - - 


- 


- 


10 


मावश्यक : 


दो वर्ष 


(i ) 75 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी 


( ii ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती धारा । 


मायु . महीं 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी शैक्षिक प्रईताएं . संभ 11 
में डिग्री या समतुल्य । 

में उल्लिखित सीमा तक 
( ii ) किसी बहन नदी घाटी परियोजना में या किसी बड़ी इंजी 

नियरी उपक्रम में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण . 1 . अर्हताएं , अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ 

लोक सेवा प्रायाग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभम संबंधी प्रहंत ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार अनसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजानियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिषित की जा सकती है ( हैं ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


13 


किसी अधिकारी का प्रतिनियक्ति / संधिवा पर 
नियुक्ति के लिए चयन और सीधी भर्ती 
करते ममय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


प्रोमति : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐसे फोरमैम ( यालिफ ) और भोषरमियर ( यांत्रिक ) , जिन्होंने 1. महाप्रबंधक 

अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , किंतु फरक्का बांध परियोजना - - मध्यक्ष 
उनके लिए जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 2. वो प्रधीक्षण इंजीनियर 
योनिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य है और उनके लिए फरक्का बांध परियोजना सदस्य 
अपनी- अपनी श्रेणी में 7 वर्ष की नियमित सेवा है जिनके टिप्पण . पूष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक इंजीनियरी में समिति की कार्यवाहियो , भायोग के प्रमु 
डिप्लोमा या समतुल्प है । 

मोदनार्य भेजी जाएंगी किंतु यदि भायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
संविदा भी है ) : . 

प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार , लोक उपक्रमों, अर्ध-सरकारी , स्वशासी , सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
या कानुनी संगठमों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; मा 
( ii ) जिन्होंने कनिष्ट इंजीनियर के या समतुल्य रैक में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है किंतु उनके लिए 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

योनिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति / संधिवा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


--- 


- 


3 


5 


. . . . 


- - 


पयन 


10 . सहायक 

इंजीनियर 
(विद्युत ) 


केन्द्रीय सिविल सेवा 650- 30- 740- 35- 
( 1981 ) समूह " " राज- 810-६ , रो . - 35 
* कार्यभार के पत्रित अननुसचिवीय 880-40- 1000-10 
आधार पर 

रो० - 40 -1200 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


8 ( क ) 
30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं . 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षढीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । . 
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दो वर्ष 


भावश्यक : 

आयु : नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शैक्षिक अर्हताएं: स्तंभ 11 में उल्लि 

विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या सम - खित सीमा तक । 

तुल्य । 
( ii ) किसी महत नदी घाटी परियोजना में 

या किसी बड़ा इंजीनियरी उपक्रम में 

2 वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं, अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा आयोग के विवेम 
न सार शिथिल की जा सकती 


[ PART II --- SEC . 3(i)] 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - 

10 
( i ) 75 % प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) करा 
( ii ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
द्वारा जिसके न हो सकने 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( ई 

ताएं ) संघ लोक सेवा मा 
योग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जानियों और अनु 
सूनित जनजातियों के अध्य 
भियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि उनके लिए आ 
रक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


13 


- - - - -- - 


प्रोन्नति : 

ममूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति : किर्स । अधिकारी का प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर 
ऐसे फोरमैन (विधुत ) और ओभरसियर (विद्युत ) जिन्होंने 1. महाप्रबंधक 

नियुक्ति के लिए चयन और सीधी भर्ती 
अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा का है किन्तु उनके फरक्का बांध परियोजना--- अध्यक्ष 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
लिए जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत 2. दो अधीक्षण इंजीनियर 

परामर्श किया जाएगा । 
इंजीनियरों में डिग्री या समतुल्य है, और उनके लिए अपनी- फरक्का बांध परियोजना -- सवस्य 
अपनी श्रेणी में 7 वर्ष को नियमित सेवा, जिनके पास किसी टिप्पण : - -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वियुत इंजीनियरी में रिप्लोमा समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अन 
या समतुल्य है । 

भोदनार्थ भेजी जाएंग। किन्तु, यदि आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक उनका अनुमोदन नहीं करता है तो . 
संविधा भी है । ) 

विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संष लोक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों/अर्धसरकारी/ स्वशासी सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
या कानूनी संगठनों के अर्धन ऐसे अधिकारो - - - 

को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या , 
( ii ) जिन्होंने कनिष्ठ इंजानियर के या समतुल्य रैक में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा का है किन्तु उनके लिए जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजो . 
नियरी में रिपी या समतुल्य है और उनके लिए उस 
श्रेणी में 7 वर्ष की सेवा जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी में रिप्लोमा 
या समतुल्य है । ( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, बंध 3, उपखंड ( i ) तारीख 27 जनवरी, 1966 में पृष्ट 260 - 275 पर सिंचाई और विद्युत मंत्रालय की 

सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . सं . 231 तारीख 27 जनवरी, 1966 धारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित रूप 
में अधिसूचित किए गए 
( i ) भारत के राजपत्न भाग 2, खंड 3, उप- मंड ( i ) में पृष्ठ 633- 634 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा , का . नि . 422 तारीख 

22 फरवरी 1969 


- 


- 
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(ii ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 , उप - संर ( i ) में पृष्ठ 3434 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2503 सारी 

1 नवम्बर , 1969 
( iii ) भारत के राणपत्न भाग 2, खा 3, उप-खंड ( i ) में पृष्ठ 57 - 578 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा० का० नि० 257 तारीख 

9 मार्च, 1974 
( iv ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप-खंड (i ) में - पृष्ठ 882- 883 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . तारीच 

27 मार्च, 1976 
( v ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप-खंड ( i) में पृष्ठ 25 52 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा , का . नि . 1444 तारीख 

9 अक्तूबर, 1976 
( vi ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 , उप-संड ( i ) में पृष्ठ 3191- 3202 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . पा . नि . 1783 

तारीख 25 दिसम्बर, 1976 
.. ( vii ) भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उप -खंड ( i) में पृष्ठ 2247 - 2248 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि ! 966 

तारीख 23 जुलाई, 1977 
( viii ) भारत के राजपत्र भाग 2 , खंड 3, उप -खंड ( i ) में पृष्ठ 2290 - 2291 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . पा , का . नि . 994 

तारीख 30 जुलाई, 1977 
( ix ) भारत के राजपन भाग 2, खंड 3, उप - खंड (i ) में पृष्ठ 2508 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि० 1113 सारास 

27 अगस्त , 1977 
( x ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप खंड (i) में पृष्ठ 26662- 668 पर प्रकाशित सरकार । अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1428 

तारीख 1 दिसम्बर, 1979 
( i ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) में पृष्ठ 17 - 6-- 1751 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा , का . नि . 802 

तारीख 2 अगस्त , 1980 

सारीख 7 अगस्त , 1980 
( xii ) भारत के राजपन भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 2778- 2782 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . मि . 1159 

तारीष 26 दिसम्बर, 1981 
( xiii ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में पृष्ठ 4 59- 462 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 17 तारीख 

26 फरवरी, 1983 
( xiv ) भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड (i )में पृष्ठ 2892 - 2 900 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 992 
तारीख 24 दिसम्बर , 1983 

" [ सं . 2 / 17/ 17 -- एफ या फा 

एम . ए . चितले, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 17th January , 1985 


___ In the Farakka Barrage Project ( Group A and Group B 
posts) Recruitment Rules , 1966 , 


G . S . R . 120 . - In cxercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby nakes the following rules further to amend the 
Farakka Barrage Project ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1966, namely : -- 


1 . (1 ) These rules may be called the Farakka Barrage 

__ Project ( Group A And Group B posts ) Recruit 

ment ( Amendment) Rules , 1984 . 


( i ) in the Schedule foi Seriul Nob . 7, 7A , 7B , 10 , 10A 

and 10B relating to the posts of Assistant Executive 
Engincer / P. A. to Superintending Engineer ( Assistant 
Executive Engineers Grade ) / Assistant Purchase Offi 
cer ( Civil ) . Assistant Executive Engineer / P . A , to 
Superintending Engineer ( Assistant Executive Engi 
neer Grade ) / Assistant Purchase Officer ( Mechanical ) , 
Assistant Executive Engineer / P A . to Superintend 
ing Engineer ( Assistant Executive Engineer ( Grade ) / 
Assistant Purchase Officer ( Electrical ), Assistant En 
gincer / Estate Officer (Civil), Assistant Engineer / 
Estate Officer ( Mechanical ) , and Assistant Engineer / 
Estate Officer ( Electriacl ) respectively, and the ent 
ries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be substituted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


- 


3 


5 


6 


- 


- 


- 


" 7. Assistant Executive 

Engineer (Civil) 


Selection 


Central Civil Service Rs . 700 - 40- 900 - EB- 
Group A Gazetted 40-110- 50-1300. 


19 * (1981 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 

load . 


Not oxcccding 35 years . 

( Relaxable upto 5 years 
for Government Servants ). 


Note : The crucial date for 
determining the age limi 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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10 


6 ( a ) 


No 


NO 


2 yours 


By promotion failing which by trans 

fer on deputation . (including short 
term contract ) and failing both by 
direct recruitment. 


Essential 
(i) Degree in Civil Engineering from a 

recognised University or cquivalent. 
(11) 3 years profossional experience in a 

river valley project or in an Engineer 

ing Undertaking . 
Note 1 . Qualitications are relajable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 , Tho qualification (s) regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Schedulud Tribes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisito experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies feserved for them . 


11 


12 


13 


Promotion : 
Assistant Engineers (Civil ) with 3 years service in the 

Grado rendered after appointment thereto on a regular 

basis . 
Transfer on deputation ( including short term contract). 
Officers under the Central/State Governments / Public 

Uodortakings/Semi-Government, Autonomous or 
Statutory Organisations 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in posts in the rank of 

Assistant Enginoer or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualification and 

experience laid down for diroct recruits under 

column 7 . 
(Period of doputation Contract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 


1 . Group A Departmental Promotion Comi- Selection on each occasion 
ttco ( for considering Promotion ). 

shall be made in 
( 1 ) Chairman /Member Union Public Service consultation with the 
Commission 

- Chairman union Public Service 
(2 ) General Manager, farakka Barrage 

Commission 
Project 

- Member 
( 3) Joint Secretary (Ganga Basin ), Ministry 
of Irrigation 

- Member 
(4) Joint Secretary (Administration ) Ministry 
of Irrigation 

- Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 
(1) General Manager , Farakka Barrage 
Project 

- Chairman , 
( 2) Joint Secretary (Ganga Basin ) , Ministry 
of Irrigation , 

- Member 
( 3 ) Joint Secretary (Administration ) Ministry 
of Irrigation . 

- Member 
Note : The Procoedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for appro 
val. If, however, these aro not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the 
Departmontal Promotion Committeo to 

be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Servico 
Commission shall be held . 


Soloction 


Contral Civil Service Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Group A Gazetted 40 -1100 - 50 -1300 . 


7A . Assistant Executive 3 * 
Engineer (Mechanical) (1981) 

* Subject to 
variation depen 

dent on work 
. . load . 


Not exceeding 35 years, (Re. 

laxable upto 5 years for 
Government Servants ). 
Noto : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 


- 


[Art II - ray 3 (1)] 


a 


m a: 777, 2, 1985/ 474 13,1906 


299 


receipt of applications from 
candidates in Indian (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - 


- - - 


- - 


6 (a ) 


10 


No 


No 


2 years 


By promotion failing which by transfer 
on deputation (including short 
term contract) and failing both by 
direct rocruitment. 


Essential : 
(1) Degree in Mochanical Engineering 

from a recognised University or 

equivalent. 
( il) 3 years professional experience in a 

Major River Valloy Projoct or in a 

big Engineering Undertaking 
Note : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise weil qualified , 
Note : Tho qualification regarding experl 

ence to relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castcs and Scheduled Tribos 
if , at any stage of selection the Union 
Public Sorvice Commission is of the 
opinion that suficient number of candi 
dates from these communities posse 
ssing the roguisite experience aro not 
likely to be availablo to fill up the vacan 
cios reserved for them . 


11 


1 . Group A Departmental Promotion Commi 

tee (for considering Promotion ) : 


Selection on cach occa 

sion shall be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


Promotion : 
Assistant Enginoers (Mechanical) with 3 years service 

in the grado repdered after appointment thoroto on a 

regular basis. 
Transfer on deputation ( including short- term contract ) : 
Officers under the Central/ State Governments/ Public 

Undertakings/Semi-Government, Autonomous or 
Statutory Organisations 
(a ) (1 ) holding analogous posts ; or 

(i ) with 3 years service in posts in the rank of 

Assistant Engineer or equilavent ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and 

experience laid down for direct recruits under 

coloumn 7 . 
(Period ofdeputation /contract shall ordinarily not exceed 

3 yoars). 


(1) Union Public Service Commission 

- Chairman 
(2) General Manager, Farakka Barrage 
Project 

- Member 
(3) Joint Secretary (Ganga Basin ), Ministry 
of Irrigation 

- Member 
(4 ) Joint Secretary (Administration ) Ministry 
of Irrigation 

-- Member 
2 . Group A Dopartmental Promotion Commi 

ttec ( for considering confirmation ) : 
( 1 ) General Manager , Farakka Barrage Pro 
ject 

- Chairman 
(2) Joint Secretary (Ganga Başin ), Ministry 
of Irrigation 

- Member 
(3 ) Joint Secretary (Administration ), 
Ministry of Irrigation 

Member 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to con 
firmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departinental Promotion 
Committee to be prosided over by tho 
Chairman of a Member of the Union 
Public Service Commission shall he 
field . 


- - 


- 


. - - - , 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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TLT 


4 


6 (A ) 


No 


2 
7B . Assistant Executive 1* (1981) 
Engineer ( Electrical) * Subject to 

variation 
dopendent 
on work 
load . 


3 
Contral Civil 
Service Group 
B Gazetted 
Non -Ministe 
rial 


Rs . 700 -40 - 900 - Selection 
EB - 40 - 1100 -50 
1300 . 


Not exceeding 30 years . (Re 

laxablc upto 5 years for 

Government Servants.) 
Noto : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


No 


2 years 


By Promotion failing which by transfer 

on deputation . (including short 
term contract) and falling both by 
diroçt recruitment, 


Essential : 
(1) Degree in Electrical Engineering from a reco 

guisod University or cquivalent. 
(ii ) 3 years professional expericnce in a Major 

River Valley Project or in a Big Enginecring 

Undertaking . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Noto : 2 . The qualification (s) regarding experienco 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled tribes 
if, at any stago of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number of candi 
dates from these condpunities po $ $ c $8 
ing the requisite experience are not 
likcly to be available to fill up the vacan . 
cies reserved for them . 


11 


12 


13 


Promotion : 

1 . Group A Departmental Promotion Cond - Selection on each occasion shall 
Assistant Engineer (Electrical) with 3 years service mittee (for considering Promotion ) : 

be made in consultation with 
in the grado rendered after appointment thereto (1) Chairman /Member Union Public Servico the Union Public Service Com 
on a regular basis . 

Commission 

- Chairman mission . 
Transfer on deputation ( including short- term (2) General Manager, Farakka Barrage Project 
contract) : 

- Member 
Officers under the Central/State Governments (3) Joint Secretary (Ganga Basin ), Ministry of 
Public Undertakings/Semi-Government, Auto Irrigation 

- Member 
· nomous or Statutory Organisations 

(4 ) Joint Secretary (Administration ) , Ministry 
( a ) (i ) holding analogous posts; or 

of Irrigation 

- Member 
(i ) with 3 ycars service in posts in the rank of 2 . Group A Departrucntal Promotion Com 

Assistant Engineer or equivalent; and moittee (for considering confirmation ) : 
(b ) possessing the educational qualifications and (1 ) General Manager, Farakka Barrage Project 
experience laid down for direct recruits under 

- - Chairman 
coloumn 7. 

( 2) Joint Secretary (Ganga Basin ) , Ministry 
(Period of deputation contract shall ordinarily not of Irrigation , 

- -Member 
exceed 3 years ). 

(3 ) Joint Secretary (Administration ), Ministry 
of Irrigation 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committco relating to con 
firmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If , however these are 
not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to he presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be field , 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


--- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - : : - 


. 


. . 


. . 


: 


: 


14 - . . : 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - | 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


(a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


Selection 


No 


10 . Assistant Engineer 28 * (1981) Central Civil Rs . 650 -30 - 740 . 
( Civil ) 

* Subject to Service, Group 35 -810 - EB - 35 
variation B Gazetted 880 - 40 - 1000 
dependent Non -Ministerial 2B -40 - 1200 . 
on workload . 


Not exceeding 30 years (Re 

laxable upto 5 years for 

Government Servants ). 
Noto : The crucial date for 
| determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshaweep ) . 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


wina 


8 


10 


2 years 


(1) 75 % by promotion , failing which 

by transfer on deputation ( inclu 
ding short- term contract). 
25 % by transforon deputation 
(including short-term contract) 
failing which by direct recruitment. 


Eysential : 

Age : No 
(i) Degrco in Civil Engineering froid recognised Educational Qualifi 
University or equivalent. 

cations : To the 
(i ) 2 years professional experience in Major extent mentioned in 

River Valley Project or in a big Engineering column 11 . . 

Undertaking . 
· Noto : 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of thio Union Public Service Com 
mission in case of candidatcs otherwiso 

well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding experionce 

is relaxablo at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Schcdulcd Tribes if , at any 
stage of selection the Union Public Scr 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communitios possessing the requi 
sito oxperience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 
thom . 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee :- Union Public Service Commission 
Overseers (Civil) and Head Draftsman with 3 years 1 , General Manager, 

shall be consulted while solec 
regular service in the respoctivo prado for those Farakka Barrage Project - Chairman 

ting an officer for appointment 
possessing degree in Civil Engineering from a 2 . Two Superintending Engineers, Farąkka on deputation / contract and 
recognised University or equivalent, and 7 years Barrage Project - Members 

maaking direct recruitmont, 
regular service in the respective grado for those Note : The proceeding of the Departmental 
possessing a diploma in Civil Engineering from 

Promotion Committee relating to con 
A recognised University or equivalent. 

firmation of a direct recruit shall be sent 
Transfer on deputation including short- termi to the Commission for approval. If , how 
contract : 

ever , these are not approved by tho 
Oficers under the Central /State Governments / 

Commission a fresh meoting of tho De 
Public Undertakings / Semi-Government, Auto 

partmental Promotion Committee to bo 
norpous or Statutoty Organisations 

presided over by the Chairman or a 
(1 ) holding analogous posts ; or 

Member of the Union Public Service 
( li ) in the rank of Junior Engincor or equivalent 

Commission shall be held . 
with 3 years service in the grade for those pos 
sessing Degree in Civil Engineering from a 
rocognised University or equivalent and with 
7 years service in the grade for those possess 
ing Diploma in Civil Engineering from a re 

cognised University or cquivalent. 
(Period of deputation contract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
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d ( a ) 


1 
10A . Assistant 

Engineer 
(Mechanical) 


No 


- 3 
9 * Ceutral Civil Rs. 6 $ 0 - 30 - 740 - Selection 
( 1981) Service 

35 -810 -28 - 39 
* Subject Group B * 880 -40 - 1000 -FR 
to varia - Gazetted 

40 - 1200 . 
tion Non -Ministerial 
depen . 
dent on 
workload , 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable upto 5 years for 

Government Servants ). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


- - - 


- - 


- 


2 years 


(1) 75 % hy promotion , failing 

which by transfer op dopu 
tation ( including short 

term contract). 
( ii) 25 % by transfer on depu 

tation (including short- term 
contract) failing which by 
direct recruitment. 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical Engineering from a recognised Age : No 
University or cquivalent. 

Educational qualifications : To 
( ii ) 2 yoars profossional oxpcrience in a major River the extoot mentionod in 

Valley project or in a big Engineering Undertaking . column 11 . 
Note : 1 - Qualifcations are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

cale of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatos 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of solcction , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these coinmunities possossing the requisito 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies resorved for them . 


11 


Promotion : 
Foremen (Mxchanical) and Oversoers (Mecha - 

nical) with 3 years regular service in the 
rospective grade for thoso possessing Degree in 
Mechanical Engincoring from a recognised 
University or equivalent and 7 yjars regular 
servioc in the grade for thoso possessing dip 
loma in Mochanical Engineering from a recog 

nised University or equivalent . 
Transfor on deputation ( including short-term 

contract) 
Omloors under tho Contral/State Governmonts/ 

Public Undertakings /Somi-Governmont, Auto 
nomous or Statutory Organisations - 
(i) Holding analogous posts ; or 
( li) in the rank of Junior Enginger or equivalent 

with 3 years service in the grade for those 
possessing Degreo in MochanicalEngineering 

from a recognised University or oquivalent . 
( Period of deputation /contract shall ordinarily 

not exceed 3 years) . 


12 

13 
Group B Departmental Promotion Committee : Union Public Service Commis 
1 . General Manager , Farakka Basrage Projectsion shall be consulted 

+ Chairman whild selecting an othcor IVE 
2 . Two Suporintending Engineers Farakka appointmont on deputatio 
Barrago Project Members 

contract and making direct 
Note : - The proceoding of the Departmental recruitmçnt. 

Promotion Committoe relating to confirma 
tion of a diroct recrult ghall be sent to the 
Cuminission for approval. If , however , 
these are notapproved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be prosided over by tho Chair . 
man or a Member of the Union Public Servio . 
Commission shall bo held . 


Selection 


No 


10B. Assistant 

Engineer 
(Electrical) 


3 * Central Civil Rs. 650 - 30 -740 - 
( 1981 ) Service 

35 - 810 - EB -35 
* Subject Group B 880 - 40 - 1000 - EB 
to Gazetted 

40 - 1200 . 
varia - Non -Ministerlal 
tion 
depon 
dont on 
workload 


Not oxccoding 30 Years. 
(Relaxable upto 5 years for 

Government Servants). 
Noto : Tho orucial date for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
recolptof application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


[ am II - 


3 ( )] 
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10 


2 yoars 


Age : No 
Bducational Qualifications : To 

the extent mentioned in 
column 11 . 


(i) 75 % by promotion , failing 

which by transfer on depu 
tation ( including short- term 

contract) . 
( 11) 25 % by transfer on depu 

tation (including short -term 
contract) failing which by 
direct rocruitment. 


Essential : 
(i) Dagree in Elostrical Engineering from a rocognisod 

University or oquivalent. 
( ii) 2 years professional experience in a major river 

valley project or in a big Engineering Undertakings . 
Note : 1 - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvico Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . - Tho qualification regarding exporlenco Is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Servico Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and Scheduled 
tribes if, at any stage of selection , the Union 
Publio Sorvice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


11 


12 


- 


13 


Promotion : 
F ) 11n (Electrical) and Ovarse :rs (Elo - trical) 

with 3 years regular service in the respoctive 
grade for those poysessing Degree in Electrical 
Engineering from a recognised University or 
equivalent and 7 years regular service in the 
respective grade for thoso possessing diploma in 
Electrical Engineering from a recognised 

University or equiva lont. 
Transfer on deputation (including short- torin 
contract). 
OHcors under the Cantral/Stato Governments/ 

Public Uadarta kings /Semi-Governmont , Auto 
mous or Statutory Organisations 
i) holding analogous posts , or 
( it ) in the rank of Junior Engineer or equivalent 

with 3 years service in the grade for those 
possessing Degree in Electrical Enginering 
from a recognised University or equivalent 
and 7 years service in the grade for those 
possessing Diploma in Bloctrical Engineering 

from a rocognised Universiry or equivalent. 
(Period of deputation /contract shall ordinarily 

not cxcced 3 years) . 


Group R DepartmentalPromotion Committee 
1. G :noralManager , Parakka Barrage Project Union Public Service Commi 
- - Chairman 

ssion shall be consulted while 
2 . Two Superintending Enginoer, Farakka Bar- selecting an officer for 
rage Project - Mombers 

appointment on deputation / 
Note : The proceoding of the Departmental contrack and making 

Promotion Committee relating to confirma- direct recruitment, 
tion of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these 
arc not approved by the Commission a fresh 
meeting of the DupartmentalPromotion Com 
mittee to bs presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public Service 
Commission shall bo hold . 


Note : The Principle recruitment rules were published in the Gazette of India Part-II, section 3 , Sub -Section - 1 dated 27th January , 

1966 pages 260 - 275 vide Government Notification , Ministry of Irrigation and Power GSR No. 231 dated 27th January , 1966 

and subsequent amondments were notified as follows : 
(i) Guvernment notification , No. OSR 422 dated 22nd February, 1969 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 

Sub -section ( 1) at pages 633 -634 . . 
, ( ii) Government notification , No. GSR 2503 dated 1st November , 1969 published in the Gazette of India , Part II , Section 3, 

Sub -Section (i) at pages 3434 . 
(iii) Government notification , No. GSR 257 dateil 9th March , 1974 publishol in the Gazette of India , Port II, Sectin 3, 

Sub - Section (i) at pages 373- 578 . 
( iv ) Gyvern :nont notification , No . GSR 148 dato ]* 27th March , 1976 published in the Gazette of India , Part II , Sectio 3, 

Sub -Section (i) at pages 882-883. 
(v) Gwernnent notification , No . GSR 1444 Jated 9th October, 1976 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 

Sub -section ( i) at pages 2552 . 
( vi ) G vorumont notification , No . GSR 1783 dated 25th December, 1976 published in the Gazette of India , Part II , Sectic 1, 3 , 

Şub - Section (i) at pages 3191- 3202. 
( vii) Goverinent ntification , No . GSR 966 dated 23rd July , 1977 published in the Gazette of India , Part II , Section 3, 

Sub -section (i) at pages 2247 2248 . 
1417 G1/84 — 6 
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(vill) Government notification , No . GSR 1994 dated 30th July , 1977 published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 

Sub- Section ( i) atpages 2290 - 2291 . 
( ix ) Government notification, No. G3R 1113 dated 27th August, 1977 published in the Gazette of Insta , Part II , Section 3, 

Sub -section (1) at pages 2508 . 
(s ) Government Notification , No . GSR 1428 dated 1st Deceniber , 1979 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 

Sub Section (i) atpages 2666 -- 2668 . 
(x ) Government notification, No. GSR. 802 dated 2nd August , 1980 published in the Gazette of India , Part II , Section 3 

Sub -Section (i) at pages 1746-1751 . 
( xii ) Gvarnment notification, No. GSR 1159 dated 26th December , 1981 published in the Gazette of India , Part II , Secticn 3 

Sub -Soction (i) at pagos 2773- 2782 . 
( xiii) Government notification , No. GIR 173 dated 26th February, 1983 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 

Sub -Soction (1) at pages 459-462 . 
(xi ) Governnisnt notification No . GSR992 dated 24th December, 1983 published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 

Şub -section (1) at pages 2892- 2900 . 


[ No. 2/17/ 77 - FBP ] 
M . A . CHITALE, Jt . Secy. 


शिक्षा बार संस्कृति मंगलय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 121 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा संस्कृति विभाग ( सहायक निदेशक , 
क्षेत्रीय भाषा पुस्तकालय तथा केन्द्रीय हिन्दी पुस्तकालय ) भर्ती नियमावली, 1978 तथा शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) मुख्य प्रलेखन प्रधिकारी, 
राजाराम मोहन राय राष्ट्रीय शैक्षिक स्त्रोत केन्द्र भर्ती नियमावली , 1983 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए प्रथवा किए जाने के लिए 
छोरे गए मद्दों के सिवाय , राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) में सहायक निवेशक ( पुस्तकालय ) के पद की भर्ती की प्रणाली 
नियमन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं मर्यात् .- -- 


1. लघु शीर्ष और भारम्भ होना : - ( 1) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) सहायक निदेशक ( पुस्तकालय ) 
भर्ती नियमावली, 1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तपा इनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगें ओ इस नियमावली की मन 
सूची के कालम 2 से 4 में यपा निर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की प्रणाली, प्रायु- सीमा तपा अन्य योग्यताएं प्रावि . उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, पायु सीमा योग्यताएं और इससे सम्बट मन्य बातें 
वही होंगी , जो उक्त मनसूची के कासम 5 से 13 में यपानिर्दिष्ट है । 
. . . अयोग्यताएं .- - कोई भी ऐसा व्यक्ति . -- 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रपमा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अपना पति जीवित हो, अथवा 
( ब ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथमा विवाह का अनुबन्ध करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान 
, नहीं होगा । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अंतर्गत ऐसा विवाद 
मनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति . --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक तथा उचित है तो वह पादेश वारा लिखित रूप में कारणों 
को वर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में डील 
दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
मान्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों मोर रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


I 


(bor Lea stoyr.. _ 


[ भाग II - Tण (i ) ] 


गारतका रावण करती2 
.1०१५ ॥ 
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मनसूची 


पद का नाम 


पों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद प्रवरण 
प्रथवा प्रप्रवरण है 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
पिंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गत 
जोड़े गए 
सेमा वर्षों 


अनुमत्य है 


5 


----- - - 


--- - - - -- 


सामा 


1100- 50 - 160050 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( पुस्तकालय ) 


लागू नहीं 
होता 


| 
( 1984 ) वर्ग ( क ) राजपत्रित 
* यह संख्या कार्य 
भार के भाषार 
पर भिन्न -भिन्न 
हो सकती है । . 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षाधीन अवधि , यदि यदि कोई भर्ती की प्राविधि / क्या यह सीधी 
मुख्य प्रहंताएं पायु तथा शैक्षिक अर्हताएं पदो - हो तो 

भर्ती पपवा पयोमति अथवा प्रति 
मतियों के मामले में भी लागू होंगी 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की 
जाएगी पौर विभिन्न प्राविधियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता . 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

. पदोन्नति बारा, जिसके न होने पर 

( अल्पकालीन ठेके सहित ) प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


8 


2 वर्ष 


13 


मध्यक्ष 


पदोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की जाने वाले मर्ती के यदि कोई विभागीय पदोन्नति विद्यमान है तो उसको दे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
मामले में में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना क्या है 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
11 

12 
पदोन्नति 

1. वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोमति किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पुस्तकाम्या ग्रेड 1 तथा पुस्तकाध्यक्ष प्रेड 1 ( भाषा ) में 8 पर विचार करने के लिए ) 

ठेके पर नियुक्ति के लिए पदो 
वर्ष की नियमित सेवा सहित उपस ग्रेडों में से 

1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रति पौर उस का पयम करते 
प्रतिनियुक्ति ( पल्पकालीन ठेके सहित ) पर स्पानान्तरण 2. सचिब / अपर मचिव 

सदस्य समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
केन्द्रीय राज्य सरकारों मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों विश्व - 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य परामर्श करना जरूरी है । 
विद्यालयों/ प्र सरकारी स्वायत्त / सांविधिक संगठमों में निम्न- 4. निवेशक (प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासम ) सवस्य 
लिखित पधारी अधिकारी : 

2. वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( क ) ( i) समान पदधारी ; अथवा 

( स्थायीकरण करने पर विचार करने के लिए ) 
( ii ) 700 - 1300 रु . के वेतममान के पदों में प्रपषा 1. सचिव / मपर सचिव 

मध्यम 
इसके समकक्ष पदों में 5 वर्ष की सेवा सहित मपवा 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
( iii) 650 - 1200 रु . के वेतनमान प्रथया समकक्ष 3. निदेशक ( प्रशासन ) / उप सचिव ( प्रशासन ) सदस्य 

पदों में 8 वर्ष की सेवा सहित ; पौर टिप्पणो . -- विभागीय पदोन्नति समिति की स्पायीकरण 
( 1 ) किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रथवा समकक्ष संस्था संबंधी कार्रवाई प्रायोग को अनुमोदन के लिए भेजी 
. से मास्टर डिग्री धारी और किसी मान्यताप्राप्त विश्व - जाएगी। फिर भी यदि भायोग द्वारा इनका अनु 
विधालय / संस्था में पुस्तकालय विज्ञान में रिग्री अथवा मोदन नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
समकमा सिप्सोमा अपवा इसके समकक्ष । (निवेश वर्ग के अध्यक्ष तथा किसी सवस्य की प्रध्यक्षता में वि 
में विभागीय अधिकारी जो पदोमति की प्रत्यक्ष पंक्ति में भागीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक बुलाई 
है उन पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर नियुक्ति पर जाएगी । 
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विचार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार से प्रतिनियक्त 
व्यक्ति भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के 
पान नही होंगे । उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
के लाल बाद दूसरे संवर्ग पाहूय पक्ष में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति ठेके की प्रषि सामान्यतः 
3 # afuthi autenti ) 


(ET . ( - 11017 / 2 /78 - 6 que ell (T .-I) ] 

TH . . . , at af 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — 

The method of recruitment, age limit , on qualifications and 
(Department of Education ) 

other matters relating to the said pogte shall bo as spocified in 
New Delhi, the 13th December, 1984 

columns 5 to 13 of the goid Schedule . 
G .S . R . 121. - In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualification.- - No person, — 
provigo to article 309 of the Constitution , and in superscs 
gion of the Department of Culture ( Assistant Director, Re 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
gional Languago Library and Central Hindi Library ) Recruit 

a person having a spoufs living ; or 
ment Rules, 1978 and the Ministry of Education and Culture 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
(Department of Education ) Chief Documentation Officer, 

contracted a marriage with any person , 
Raja Rammohan Roy National Educational Resource Centre , 
Recruitment Rules , 1983 , except a3 respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
hereby makes the following rules rogulating the method of • Provided that the Contral Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Assistant Director ( Library ) in 

that such marriago is permissible under th¢ personal law 
the Ministry of Education and Culture (Departments of Edu 

applicable to such person and the other party to the martiago 
caion and Culture ), namely 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 

person from the operation of this rule , 
1. Short title and commencemeat.- ( 1 ) There sball may be 
called the Ministry of Education and Culturo (Departments 

5. Power to relax . Whereas the Central Goverpment is 
of Education and Culture ) Assistant Director (Library ) , Rec of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
ruitment Rules, 1984 . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

any of the category of persone, 
cation in the Official Gazetto . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
2 . Number of the posts, classification and scale of pay . -- The relaxation of age limit and other concessions required to be 
number of the said posts , its classification and the scale of provided for Schedule Castes and Scheduled Tribes under the 
pay attached thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 orders issued by the Central Government from tme to time 
of the Schedulo anne fed to those rules 

in this regard . 
SCHEDULE 


Nims of post 


Nims of post 


prometa 


Numbur Classification 
of post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 

pon 
selection 


Age limit for direct Whether benefit of added 
recruits 

years of Service admis . 
sible under rule 30 of 
the Contral Civil Service 
(Pension ) Rules 1972 


post 


Gla ) 
Not applicable 


Assistant Director 
(Library ) 


Not applicable 


to 


2* General Central Rs. 1100 - 50-1600 Selection 
(1984 ) Service , 
* Subject Group A 

Gazetted . 
variation 
dopen 
dent on 
workload 


Bductional and other qualifica . Whether age and educational Period of probation, if any 
tions required for direct recruits qualificttions prescribed for 

direct recrults will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whether 
by, direct reeruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods , 


I 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfor on doputation ( includ . 
ing short- term contract ). 


[ भाग - 


3 ) 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


In case of recruitm : nt by promotion deputa . 
tion/ transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Cunnittee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment . 


(11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Consultation with the Union Public 

Serviec Commission necessary while 
making promotion and selecting an 
offlor for appointment on deputation / 
contruct. 


Promotion : 

__ I. Group A Departmental Promotion 
Libiarian Grade 1 and Librarian Grade I Committee 
( Languages ) with 8 years regular service ( For considering promotion ) 
in the rospective grade . 

I. Chairman / Mormber, Union Public Ser 
Transfer cn deputation ( including short term vice Commission - Chaiman 

contract) : 
Officers under the Central/ State Govern - C. Secretary / Additional Secretary 
ments /Recognised Research Institutions 

Member 
Universities/ Semi- Government , Autone - 3 . Joint Secretary ( Administration ) 
mous or statutory orgunigutions 

- Member 
( a ) (i) holding analogous posts or 

4 . Director ( Administration)/ Deputy 
( ii) with 5 yaars service in posts in the Secretary ( Administration) - Member 

scale of Rs . 700 -1300 or equivalent; II. Group A Departmental Promotion 
( iii ) with 8 years service in posts in the Committee 

soale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; ( For considering confirmation ) , 
and 

1 . Scoretary /Additional Secretary 
( b) possessing Master s Degre from a recog - Chairman 

nised University or equivalent and also 2. Joint Secretary ( Administration ) 
Degree or equivalent Diploma in Library - Mombor 
Sciancy of a recognised University / Insti 3. Director ( Administration)/ Deputy 
tution or equivalent. 

Secretayy ( Administration) -- Member 
(The departmental officers in the feeder Note : - The Proceedings of the Depart 

category who are in the direct line of mental Promotion Committeo relating 
promotion will not be eligible for consido to confirmation shall be sent to the 
ration for appointment on deputation . Commission fur approval. If , however , 
Sirdilarly , deputationists shall not be these are not approved by the Commis 
eligible for consideration for appointment sion a fresh meeting of the Depart 
by promotion . Poriod of deputation /con m : utal Promotion Committee to be 
tract including (poriod of deputation in presided over by the Chairman of a 
another ex -cadre post held immediately member of the Union Public Service 
preceding this appointment in the same Commission shall be held . 
Organisation department shall ordinarlly 
not exceed 3 years ). 


[ F. No. A -11017/ 2 / 78- E & C( EI )] 

S . L . TAKKAR , Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 122: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण और 
उसके अधीनस्प कार्यालयों में फोरमैन (विद्युत ) , फोरमैन ( प्रशीतन -बालानुकूलन ), फोरमैन ( यांत्रिक ) , विद्युत फिटर, बिजली मिस्त्री/ मैकेनिक (विद्युत ), बिजली 
मिस्त्री/मैकेनिक ( यांत्रिक ), बिजली मिस्त्री/मैकेनिक ( प्रशीतन-बातामुकूलम ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात : - - 
1 . समिप्त माम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केगीय विद्युत प्राधिकरण फोरमैन (विद्युत/ यांत्रिक प्रशीतन वातानुकूलन ), विएत फिटर 
और बिजली मिस्त्री/मैकेमिक (विद्युत )/ यांत्रिक / प्रशोतम-बातानुकूलन ( समूह ग ) अमनुसचिवीय पर भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संभ्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विमिविष्ट है । 
3. भी की . पति, आयु- सोमा , और अन्य महताएं मादि : ---- उपस पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अहनाएं और उनमें संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त बमुसूची के स्तंभ 8 से 13 में विनिर्पिष्ट हैं । 
4. निरहंता : पह व्यक्ति : - - 
__ ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति से और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू सोप विर के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या संधीचोन है , यही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखय करके इन नियमों के किसी सपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी पावत , ऐसे आरक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

देतनमान 

बयन पर्व मोधे भो किए जाने वार व्यक्तियों के लिए 
भयया 

- आयु सीमा 

अपयन पद 
1 

8 
1. फोरमैन (विद्युत ) 1 * साधारण केंद्रीय सेवा ( समूह ग ) 550- 20- 650 बचयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 
* कार्यभार के मनमुसचिवीय अराज 

25- 700६ . 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
आधार पर पवित 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
किया जा 
सकता है । 


संख्या 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक बोर अग्य अहंताएं 


परिवीक्षा को अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और मैक्षिक अहंसाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


( फ ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्थान से विद्युत व्यवसाय प्रमाण-पत्र एल . टी . 

मौर एच . टी . भूमिगत , शिरोपरि मौर उत्पापक प्रतिष्ठापनों पर कार्य 

करने के लिए वित्त पर्यवेक्षण सक्षमता प्रमाण-पत्र हो । 
( ग ) बिजली मिस्त्री के रूप में , विभिन्न प्रकार की एप बोर एल टी मिपुत प्रतिष्ठा 

पमों जिसके अन्तर्गत भूमिगत शिरोपरि प्रणाली उत्पापक आदि भी है , के निर्माण 
और अनुरक्षण का कम-से -कम 5 वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पयति / भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
10 

11 
प्रोपति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाप । 

ऐसा बिजली मिली/ मकेनिक (विपुस ),जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता । 


1. सदस्य सचिव प्रादेशिक विद्युत बोर -- - अध्यम 
2. अधोभण इंजीनियर, प्रादेशिक विघुत बोई - - - - सपस्य 
3. अपर सचिन, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - -- सदस्य 
4. सहायक सचिव प्रादेशिक विद्युत बोर्ड - - -- सदस्य 


.. 


___ _ 


भचयन 


2. फोरमैन ( प्रशीतन वाता- 
नुकूलन 


1 * 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तम किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25 
( समूह ग ) अननु - 700 6 , 
सचिवीय अराषपवित 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ।) 


[ भाग II - 


3 ( i)] 
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8 


नवी 


( क ) मैट्रोकुलेशन या समतुल्य 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त सकनीकी संस्थान में 12 मास का 

प्रशीतन मैकेनिक या समतुल्य पाठ्यक्रम किया हो और 
वातानुकूलन और प्रशीतन इंजीनियरों की किसी ख्याति 
प्राप्त फर्म या संगठन में एक वर्ष की शिक्षता- सेषा की हो । 

या 
वातानुकूलन और प्रशीतन इंजीनियरों की किसी यातिप्राप्त 
फर्म या संगठन में 2 वर्ष की शिक्षता । 
( ग ) वातानुकूलन या प्रशीतन में या विभिन्न प्रकार के वाता . 
मुकूलन और प्रशीतन उपस्करों के अनुरक्षण व प्रतिष्ठापन 
में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 
ऐसा बिजली मिस्त्री/मैकेनिक 
( प्रशीतन वातानुकूलन ) जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


13 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
1. सदस्य सचिव प्रादेशिक विद्युत 

गोई - - -- अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर, प्रादेशिक 

विद्युत बोई----- सदस्य 
3 . अवर सचिव, केन्द्रीय विद्युत 

प्राधिकरण --- सवस्प 
4. सहायक सचिव , प्रादेशिक विद्युत 
. बोर्ड- - . - सवस्प 


- 


- 


3. फोरमेन ( याक्षिक ) 


JO 


अचयन 


1 * 

___ साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25- 
* कार्यभार के आधार समूह ग अननुसचि - 700 र . 
पर परिवर्तन किया जा बीय अराजपवित 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेणों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


2 वर्ष 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त औधोगिक तकनीकी संस्थान में फिटर मैकेनिक पाठ्यक्रम 

किया हो और आई . सी , इंजीनियर के गठन समजन से संबंधित किसी ख्याति 

प्राप्त कारखाने या कर्मशाला में एक वर्ष शिक्षुता सेवा की हो । 
( ग ) अदहन इंजनों , संपीरित्रों आदि के प्रचालन भौर अनुरक्षण का कम- से-कम 

5 वर्ष का अनुभव । 


-- . . 


- 


- - 


10 


13 


11 

12 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी ऐसा बिजली मिस्त्रो मैकेनिक ( यांतिक ) 1. सदस्य सचिव प्रादेशिक विद्युत 
मी द्वारा जिसने 5 अप नियमित सेवा की बोर्ड 

अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2. अधीक्षण इंजीनियर प्रादेशिक विद्युत 
बोर 

— सवस्य 
3. अवर सचित्र केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

__ -- - सदस्य 
4. सहायक सचिव , प्रादेशिक विद्युत बोर्ड 


-- - सदस्य 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


F/ 


- 


- 


- 


- 


Am 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HLAR 


- 


- 


- 


- 


-- 


3 


--- 
-+.. 


5 
लागू नहीं होता 


. 4. विद्युत किटरं 


2 * * कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 

मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( ममूह ग ) अननुसचिवीय 

अराजपत्रित 


380-12- 500 
द . रो . 15- 560 


20 से 30 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारो सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिन की जा सकती है ) 


- - 


- 


10 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर आठवीं कक्षा उत्तीर्ण और औद्योगिक तक 
नीकी संस्थान से फिटर के व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
और " वर्ष का अनुभाग 


सीधी भर्ती द्वारा निसर्फ न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पार स्थानान्तरण द्वारा 


11 


12 


. 13 


लागू नहीं होता 


विद्युत फिटर और वायरमैनकी श्रेणी में कार्य कर रहे ऐसे 
- व्यक्तियों में से स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति जिन्होंने 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधा- 
रणतया ३ वर्ष से अधिक नही होगी । 


1. सदस्य सचिव प्रादेशिक विद्युत बोई 

- - अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर , प्रादेशिक विद्युत बोर्ड ~ 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- 

सदस्य 
4 सहायक सचिव , प्रादेशिक विद्युत बोई - - 

सदस्य 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


- 


- 


- 


अचयन 


5. बिजली मिस्त्री/मैकेनिक 

(विद्युत ) 


1.* * कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय सेवा 
पर परिवर्तन किया जा ( समूह ग ) अननुसचिवीय 
सकता है 

अराजपत्रित 


330-10- 380 

द . रो . 12- 500- ६ 
। रो . 14- 560 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या | आदेशों के 
आभार " मरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है । 


----- -- ---- -- ---------- -------- ----------- - --------------- -- ----------- - - --- --- ----- 


10 


11 


89 
नही 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐसा वायरमेन, जिसने उस श्रेणो 
सकने पर सीधी धर्ती द्वारा, में 5 वर्ष नियमित येवा को 


। 


एस . एस. सी . मेट्रिकुलेशन या समतुल्य और औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में व्यवमाय प्रमाण- पत्र तथा विद्युत पर्य 
वेक्षण सक्षमता प्रमाण-पत्र /एल . टी . एच . टी . विद्युत प्रतिष्ठान के 
निर्माण और अनुरक्षण का 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


mer 


PP 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


1 . सदस्य सचिव, प्रादेशिक विद्युत बोर्ड - - अध्यक्ष 
2 . अधीक्षण इंजीनियर , प्रादेशिक विद्युत बोर्ड - - सदस्य 
3. अवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण--- सदस्य 
4. सहायक सचिव , प्रादेशिक विद्युत बोर्ड--- सदस्य 

--------------- -- --------------- ------- 


--- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


-- 


2 
. 6. बिजली मिस्त्री/मैकेनिक 1.* * कार्यभार के आधार . माधारण केन्द्रीय मेवा 
( यांत्रिक ) 

पर परिवर्तन किया जा . ( ममूह ग ) अमनु - 
मकता है । 

सविधी । अराजपवित्र 


5 
अवयन 


330-10- 380-द रो . - 
12- 5101) द . रा .-15 

560 रु . 


6 . . 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
परकार द्वारा जारी किए 
गए आदेगों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है । 


-- 
- 


n - g444 


- 


-- 
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Porn 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


" III 


10 


नही 


प्रोमलि बारा . जिसके , 
हो मको पर मोती भी 


एस . एस० सी०/ मैट्रिकले शन या समतुल्य और गौद्यो - 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से आटौं-मैकेनिक पवसाय में 
प्रमाण पत्र किसी च्यातिप्राप्त गरेज/ कर्मशाला में पेट्रोल 
और डीजल इंजनों के प्रचालन और मनुरक्षण में 5 वर्ष 
का व्यावहारिषा अनुभव । 


ऐसा पायरमैन, जिसने उस 

गो में 5 वर्ष नियमित 
मेगा की है । 


-- - 


- 


- 


- - 
- - 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

12 


- - - । - - - 
- -- - - - - - - - 


- - 
- 


- - - - - - - - - - -- 

- - -- - - - 


- - 
- - - - 


- 
- 


- - . - - - . - - - - . - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - -- 


13 


11 


- 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- - 


. 


. 


. 


. - -- - - - 


-- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


1. सबस्य सचिष, प्रादेमिक विद्युत गोर - मापन 
2. अधीक्षण इंजीनियर , प्रादेशिक प्रीमियर होई - सदस्य 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सदस्य 
4: सहायक मचिव , प्रादेशिक विद्युत बोर्डमास्य 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


7. बिजली मिस्त्री/मैकेनिक 

( प्रशीतन- पातानुकलन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह 330-10- 380 अपयन 
ग ) अननुविधीय अरा - ५ . रो . 12-500 
अपक्षित 

६ . रो . 15 - 580० . 


* कार्यमार पर 

के आधार 
परिवतंम किया 
मा माता है । 


58 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकार वारा जारी किए 
. गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक मिथिल 
की जा सकती है । 


.. 


ALL 


-- - - - - - - - 

- - 


- 


- 


1 


1 


- 1 


10 


४ 

महीं 2 वर्ष 


- 


F 


-P 


एस . एस . सी . मैट्रिकुलेशम या समनुम्य और मोयोगिक 
संस्थान से प्रतीतम / वातानुकुसम के व्यवसाय प्रशिक्षण 
में सवसाय प्रमाणपक्ष प्रशीतन / मासानुकूलन संयंत्रों के प्रचा 
मम और अनुराण में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 


11 
प्रोपति रा जिसके न हो सकने ऐमा वायरमैन जिसने, उस श्रेणी 
पर सीधी भर्ती द्वारा में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


- - 


- .. - - 


- - 


- - - - - - 


। 


- - . 


- - 


- - 


. 


. 


12 

13 
- - । - - - - - - - - 
1. सपस्य सचिव , प्रादेशिक विद्युत मो - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
2. भधोक्षण इंजीनियर , प्रादेशिक विद्युत पोई - सवस्य 
3. अवर सचिव केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सवस्य 

4 . सहायक सपिष प्रादेशिक विद्युत बोई - सबस्य 
टिप्पण:---.. . स्तम्भ 6 में उल्लिखित आयु- सोमा अबधारित करन के लिए निर्मापक तारोख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अंडमान औरमिकाबार द्वीप सवालक्षक्षेप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई अंतिम तारीख होगी। 
2. ऐसे पर्वा को बामड , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम को पाती है, माय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीम , प्रत्येक 

मामले मे , यह अंतिम तारोध होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में माम भेजने के लिए कहा गया है । 
3. अनभव संबंधी बाईताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभूनित जातियों पर मनुसूचित जनमातियों के अभ्यषियों की दशा में तम शिथिल की मा 
. सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए भारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन सम्बायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
- - - - - . 

[ सं . 103/ 8 5 नएफ - 39/ 7/ 82-प्रशा . ] 

भार० भट्टाचार्य, अपर मभिव 
MINISTRY OF ENERGY 

Mechanical /Refrigeration- Airconditioning). Electrical Fitter 

and Blectricien Mechanic ( Electrical /Mechanical / Refrigera 
( Department of Power ) 

tion Airconditioning ) ( Group C ) Non - Ministerial poste Rec 

ruitment Rulcs , 1985. 
New Delhi, the 16th January , 1985 
G .S . R . 122 .- - In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to posts of Foreman ( Electrical), Foreman ( Retri 

2 . Number of the posts, classification and cale of pay .---- The 
Reration - Airconditioning ), Foreman ( Mechanical) , Electrical 

number of the vaid post, their classification and the scale of 
Fitter, Electrician / Mechanic ( Electrical), Electrician / Mecha 

pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
nic ( Mechanical), Electrical / Mechanic ( Refrigeration- Air con 

of the Schedule annexed to these rules . 
ditloning ) in the Central Electricty Authority and its subordi 
nate Ofice, namoly : 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other 
1 . Short title and commoncernent . ( I These rult . May be matters relating to the said ponte shall be a specified in 
called the Central Electricity Authority Foreman ( Electrical / columns 5 to 13 of the said Schedule . 
1417 /84 - 7 
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VLL 


4 . Disqualification . No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted # marriage with 

& porson having a spouse living ; or - 
(b ) who , having a spouse living , bag entered into or 

contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Goverament may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to much person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing; exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. — Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necesary or expedient so to do , it 
mry, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasg 
or category of person . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes the Scheduled Triber and 
othor trocial categoricy of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from tme to time 
in this rogard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits , 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


o 


1 


2 


2 


1 . Foreman 

(Electrical) 


Non - 
selection 


1 * General Central Rs. 350 -20 -650 
* Subject Servico , 

25-700 
to yana - (Group C ) 
tion : Non -Ministerial, 
depen - Nor -Gazetted , 
dept on 
workload , 


Not exceeding 30 ( ) Matriculation or equivalent. . 
years . (Relaxable (b ) Electitrice ] grade cetrificate 
for Government from any recognised technical 
servants upto 33 Institute. Must possess clectri 

years in accordance cal supervisory certificate of 
with the instruc competency for working on 
tions or orders . LT & HT underground over 
issued by the 

head and lift installations , 
CentralGovern - (c) A minimum of 5 years experi 
ment .) 

ence an Electrician on crection 
and maintenance of various 
types of HT & LT Electric ins 
taHations including under - 
ground overhcad systems, lift 
etc . 


- 


H 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotee. 


Method of tecruitment In case of recruitment by pro - If, Departmental pro . Circumstances 
whether by direct ecruit- motion / deputation /transfer, motion committec exists, in which Union 
ment or by premo- grades from which promotion what is its composition Public Service 
tion or by deputation / deputation / transfer to be made 

Commission is 
tr..nsfer and percentage 

to be consulted 
of the vacancies to be 

for making re 
Glled by various methods. 

cruitment. 


2 


10 


12 


. 


13 


NO 


. 


2 years 


By promotion failing Electrician /Mechanic (Electri- 1 . Member Secretary , Not applicable . 

which by direct recrult- çal) with 5 year: regular Regional Electricity 
mcpt: service in the grade . , Board - Chairman 

2. Superintending 

Engineer, Regional 
Electricity Board 

Member. . 
3. Vador Secretary , . 

Central Electricity . 

Authority Member. ? 
4 . Assistant Secretary , , 

Rocional Electricity 
. . .; Board Member : 


[ 4r4 II - 473 3 ( 1)] 
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1 


2 


3 


4 


5 


2 . Foreman 1* General Central Rs: 550 -20-650 - Non - 
(Refrigeration * Subject Service , , 25 -700 . 

Selection . 
Air condi- to varia - (Group C ) 
tloping ) tion Non -Ministerial, 

depen - Non - Gazetted . 
dent on 
workload . 


6 
Not exceeding 30 . 
years . (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years in accorda 
ace with the instru 
ctlons or orders 
issued by the Cen 
tralGovernment). 


(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) Must have undergone 12 

months refrigeration mcha . 
nics or equivalent course in 
a recognised technical Instituto 
and must have served one year 
apprenticeship in # reputed 
Arm or organisation of air 
conditioning and refrigeration 
engineers. 

OR 
Two years , apprenticeship in 

a roputed firm or organisation 
of air -conditioning and refri 

geration engineots . 
(c ) Minimum of 5 years experl 
ence in alrconditioning or 
refrigeration or in similar 
skilled capacity on the mainte 
nance and installation of 
various type of alrconditioning 
and refrigeration equipment. 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Not applicable 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


1. Member Secretary , 

Regional Electricity 


Electrician /Mechanic (Refri- 

geration -Airconditionirg ) 
with 5 years regular service 
in the grade . 


2 . Superintending 

Engineer , Regional 
Electricity Boards 

Member 
3 . Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - Membor . 
4 . Assistant Secretary , 

Regional Electricity 
Board Member . 


2 


4 


5 


Non 
selection 


3 . Foreman * 1 Gencral Central Rs. 550 - 20 -650 - 
(Mechanical) * Subject Service 

25- 700 . 
to varia . (Group C ) 
tion Non -Ministerial 
depen . Non -Gazetted . 

dept on 
workload . 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years in accord 

anco with the 
instruction & or 
orders issuod bry 
the Central 
Government). 


( 2 ) Matriculation or equivalent. 
( b ) Must have undergono Fitter 

Mechanic course in a recogni 
sed Lodustrial Technical Insti 
tute and must have served the 
year apprenticeship in a repu . 

tod factory of workshop . 
( ) Minimum of 5 years experi 

ence in operation and main 
tenance of internal combustion 
cogines, compressors etc . 


4 . Electrical Fitter 2 General Central Rs. 380 -12- 500- Not 

* Subject Service , EB -15- 560 . applicable . 
to yaria . (Group C ) 
tion depon - Non -Ministerial, 
dent on Non -Gazetted . 
workload . 


Between 20 years Middle school level/81h standard 

to 30 years (Relax - passed and with trade certificate 
able to Govern from Industrial Technical 
mont servants upto Institute in the trade of Fitter 
35. yoans in accord - and with 3 ycars experience . 
anco with the 
instructions or 
orders lagued by 
the Contral 
Govordment ) . 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


Not aprlicr ble . 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Electrician /Mechanic 

(Mechanical) with 5 years 
regular service . 


1 . Member Secretary , 

Regional Electricity 

Boards - -Chairman , 
2 . Superintending 

Engineer , Regional 
Electricity Boards -- - 

Member. 
3 . Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - -Member. 
4 . Assistant Secretary , 

Regional Electricity 
Board Member 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment 

failing which by trans 
· fer on deputation . 


Transfer on deputation from 1 . Member Secretary . Not applicable . 

amongst persons working Regional Electricity 
in the grade of Electrical Boards - Chairman . 
Fitter and Wireman with 3 2 . Superintending 
years regular service . ( The Engineer, Regional 
period of deputation shall Electricity Boards 
ordinarily not ccxced 3 Membor , 
years ). 

3. Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - Member . 
4 . Assistant Secretary , 

Regional Electricity 

Boards - Momber , 
(for considering confir 
mations of direct re 
cruits ) 


2 


- - - 


5 . Electrician / 

Mechanic 
(Electrical) 


Non 
soloction 


* 1 General Central Rs. 330 - 10 - 380 
* Subjoct Sorvice , 

EB - 12 - 500 - EB - 
to varia - (Group C ) 15 -560 . 
tion Non -Ministerial, 
depoo - Non -Gazetted . 
dont on 
workload . 


SSC /Matriculation or equivalent 

with trade certificate from I . T . I 
in the trade of Electrician and 
with Electrical supervisory carti 
ficato of competency . 
Practical oxpcricnce of 5 year 
in erection and maintenance of 
LT /HT electricalinstallation , 


Not cacoeding 30 
years (Rolaxablo 
for Government 
sorvants upto 35 
years in accord 
and with the ing. 
tructiopg or orders 
jowed by the 
Cantral Govern . 
mont). 
Not exceeding 30 

yearx ( Relaxable 
for Government 
sorvants upto 35 
yours in accord 
anco with tho 
instructions or 
orders issuod 
by tho Contral 
Government.) 


Non 
selection 


6 . Electrician ) * 1 General Contral Rs. 330 - 10 - 380 

Mechanic "Subiect Service , EB - 12- 500 - EB - 
(Mechanical) to væria - (Group C ) 15 - 560 , 

tion Non -Ministerial, 
depen - Non -Gazetted . 
dent on 
workload . 


S $ C /Matriculation or equivalent 

with trade certificate from ITT 
in the trade of Automechanic . 
Practical experience of 5 YCATS 
in operation and maintenance 
of petrol and diesel ongines in 
a roputed garage /worksbop. 


UN 


10 


12 


van 


13 


No . 


2 years 


Not applicablo 


By promotion failing 

which by direct recruit - 
thont. 


Wireman with 5 years regular 1. Momber Secretary , 
service in the grade. 

Regional Eloctricity 

Boaris - Chairmao . 
2 . Saperintending 

Enginoor , Regional 

Electricity Boardı 
Mombor. 


(i 
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10 


12 


13 


-- - -- - - - - -- 


- - - - 


FT 


- 


T 


3 . Under Secretary , 

Central Eloctricity 

Authority - Membor . 
4 . Assistant Secretary , 

Regional Electricity 
Boards Member, 


No. 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing 
which by direct 
recruitmont. 


Wireman with 5 years regular 1. Member , Secretary, 
service in the grade . 

Regional Electricity 

Boards - Chairman , 
2. Superintending 
• Enginoer, Rogional 

Electricity Bourds 

Momber, 
3 . Under Secretary , 

Contra ! Eloctricity 

Authority - Mombor. 
4 . Assistant Secretary , 

Regional Electricity 

Boards - otabor . 
- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


. 


Non 
Selection 


7. Electrician / * General Contral Rs. 330- 10 - 380 
Mechanic " Subject Service 

EB - 1 2 - 500 - EB - 
(Refrigeration - to varia - (Group ) 15 -560, 
Air condition - tlon Non -Ministerial 
ing ) . dopen . Non -Gazetted 

dent on 
workload . 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accor 
dance with the 
instructions or 
ordort issued by 
the Central 
Government 


SSC /Matriculation or oquivalent 
with trade certificato from ITI 
in the trade of Rofrigeratoidy 
Air - conditioning . Practical 
Experience of $ . years in 
Operation and maintenance of 
refrigoration /Air Conditioning 
plants . 


9 


- 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 year 


Not applicable 


By promotion failing 

which by diroct 
rocruitmacot 


Wireman with 5 years roguar 1. Member Secretary , 
service in the grade 

Regional Electricity 

Boards.-- - Chairman . 
2 . Superlatonding 

Enginoer Regional 
Eloctricity Board - - 

Member 
3 . Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - -Momber . 
4. Assistant Secretary, 

Regional Electricity 
Boardg - Membor. 


Notes : 1. The crucial dato for determining the age limitmentionod in column 6 will , in CACH Casc, be the closing date for recoipt 

of application from candidates in India (Other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts, the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial dato for 

determining the age limit in each case will be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
the damos . 
The qualifications regarding expericnço is relaxable at the discretion of the competent authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candidatos belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribas , if at any stage of 
Selection , the compokcnt authority is of the opinion that sufficient purpber of candidates from those communities with 
requisito experience Aro not likely to be available to fill up tho Vacancies reserved for them 


3 . 


. (No. 103/85 - F .39 / 7/82 -Ada . . 
R . BHATTACHARYA , Uoders ay 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING . 

पृष्ठ 2497 पर 
( Works Divialon - EW.2 ) 

( क ) फालम 1 पंक्ति 12 में " तदर्थ से " के स्थान 
New Delhi, the 3rd January , 1985 

पर " सदर्य आधार से " 
CORRIGENDUM 
Subject.- Revised Recruitment Rules for tbe post of Exo 

( ख ) कालम 2 पंक्ति 4 से " जारी रहना " निकाल 
cutive Engineer (Horticulture ) yad Assistant Land 
scaping Officer 

दिया जाए 
( Sub- Divisional Engineer- Horti . 
culture) in the Horticulture side of the Engineer 
ing Department Chandigarh , Chandigarh Adminis 

[सं . 37- 3/ 82- सी , सम्ल्यू . जी . ] 
tration . 

ए . एस . गोपरे , सहायक महानिदेशक ( सी . रब्ल्यू . ) 
G. S . R . 123. - The following para may be added as Pari 
six in the Engineering Department, Chandigarh Horticultural 
Officers Rocruitment Rules , 1984 : 
" Nothing in these rules shall affect reservations, colaxa 

tion of age limits and oibor concession requlrod to 
bo provided for tho Scheduled Castos , the Scheduled 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
Tribes and other special categories of person in 

( Posts & Telegraphs Boerd ) 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. " 

New Delhi, the 19th January , 1985 
2 . Ia tho Schedule for the post of Executivo Engincor 

CORRIGENDA 
( Horticulture ) to this Ministry s Notification No . 25021 ( 11 ) / 
76 - EW2, dated 18th April , 1984 published in the Gazette of 

G . S . R . 124. - In the Poste and Telegraphs, Civil Engineer 
India on Sth May , 1984 against G . S . R . No. 452 , the follow . 

juy (Electrical Gazetted Oricon ) Recruitment ( Amendmen 
ing correction shall be carried out : 

Rules , 1984, published with the notification of the Govern 
(i ) In column 7 , after the sixth fino the words " with 

ment of India in tho Ministry of Communications (Posta and 
Horticulturo " shall be inserted botwoon the words 

Telegraphs Board ) , No. G . S. R. 1008, dated 5th September 
" Botany " and "as a subject ". 

1984 , at pagos 2495 -2497 of the Gazette of India , Part II , 

Section 3, Sub- Section (i) , dated 22nd September , 1984 : 
( i ) In column 7 , after or in socond line the word " ot 

at pape 2497 , 
B. Sc. ( Horticulture ) " shall be inported between the 
___ words " B . So. ( Botany ) " and " with post graduato " . 

(x) Columa i, lipo 12 , for " ad boc to read ad hoc 

basis to " . 
( iil ) In column 7, under the desirable, the word " on " 
appearing in the first lite shall be substituted by the 

(b ) Column 2, line 4, imit " run on " . 
word " thom . 

[ No . 37 / 3 / 82/CWG) 
(iv ) In column 12 after the composition of the Group 

A . S. GODRAY, Austt. Director General (CW ) 
" A " D . P . C . for considering promotion and before 

the noto thereundor the following shall be added : 
" Group A DPC ( for considering confirmation ) 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1. Chairman Member 

( सड़क पक्ष ) 
_ Union Public Service Commission -- Chairman. 
2 . Home Socretary , Union Territory 

मई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1984 
Administration , Chandigarh - Member . 
3. Chief Engineer and Secretary , 

मा . का . नि . 125 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
Engineering Department - Member . 

. के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौवहन 
The G . S . R . No. Against which it is rotiled in the Gazette 
of India may he intimated to this Ministry. " 

और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 

( सड़क ) समूह " क " नियम , 1976 में पुनः संशोधन करते हैं , 
[ No. 25021 ( 11 ) / 76- EW. 2 ] 
M . C. ARORA , Section Officer ( Special ) . 

अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन 
संचार मंत्रालय 

मंतामय ( सहक पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सहा ) 

समूह क " संशोधन मियम , 1984 है । 
( सक-सार बोर्ड ) 

( 2 ) ये शासकीय राजपस में प्रकाशन की तारीख से 
. . नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1985 

प्रवृत्त होंगे । 
संशोषम 

2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय 
सा . का . . ति 124 - -- डाक तार सिविल इंजीनियरी । 

इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह " क " नियम , 1976 के नियम , 
( विद्युत राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

17, उपनियम ( 4 ) के खंड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
1984 जो कि भारत सरकार संचार मंत्रालय ( गक तार 

रहेंगे, अर्थात् : -- 
बोर्ड ) की अधिसूचना सं . सा . का . मि . 1008 तारीख 

( 1) “ या पुल या . यांतिक पक्षों में उच्चतर 
5- 0 - 84 को दिनांक 22- 9 - 84 के भारत के राजपत्र के 

प्रशासनिक समूह " क " स्सर-II पयों (अर्थात् मुख्य 
भाग II R 3 उपबर ( i ) के पृष्ठ सं . 2495 - 2497 

अभियन्ता स्तर II प्रेड ) में नियुक्तियां उन अधि 
में प्रकाशित है । 

फारियों के बीच की आएगी जिनकी अधीक्ष 


मागान ( Hy 
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अभियन्ता ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित अनवरत 
सेवा हो जिसमें सड़क या पुल या योनिक पक्षों 
में अधीक्षण अभियन्ता के प्रवर अकार्य ग्रेड में 

की गई सेवा यदि कोई हो , भी शामिल है , और, " 
टिप्पणी : मूल नियम सा . का . नि . सं . 310 ( फा . सं . 

ए - 23 ( 102 )/ 69-भाग III ) विमाक 28 फरवरी, 
1976 को भारत के राषपन के भाग II खंड 3 , 
उपखंड ( i ) में प्रकाशित हुए थे और जिनको दाद 
में निम्नलिखित रीति से संशोधित किया गया 

था : - -- 
। ( 1 ) भूल नियम 
( 1) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 303 दिनांक 20 मार्च, 

1982 जिसे भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 
3 , उपखंड ( i ) पृष्ठ 726- 27 पर ( सं . भार . 
डब्ल्यू . ए . 22( 20 ) / 81 दिनांक 25- 2- 1982 ) 

प्रकाशित किया गया था । 
( 2 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 579 दिनांक 6 

अगस्त , 1983 जिसे भारत के राजपत्र के भाग II , 
खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 1733- 1734 पर 
( सं . आर . रमल्यू . ए . 22 ( 24 )/ 76- ए दिनांक 

20- 7 -1983) प्रकाशित किया गया था । 
( 3 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 950 दिनांक 10 

दिसम्बर, 1983 जिसे भारत के राजपत्र के 
भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 2790 
2791 पर ( सं . आर . डब्ल्यू . ए . 22 ( 51 )/ 76- ए 
दिनांक 24 नवम्बर, 1983 ) प्रकाशित किया गया 
था । 


in the non -functioal selection grade of Superintead 
. ing Engineer on the Roads or Bridges or Mechanical 

sides , as the case may be, and ; " 
Noto — The principal rules were published vide Notification 

No. GSR No. 310 [ F . No. A - 23 ( 102 ) / 69 - Vol . II ] 
dated the 28th February , 1976 , Gazette of India , 
1976 , Part II, Section 3 , Sub - section (1) and was 

subsequently amended by : - - 
( 1 ) Notification GSR NO . 303 dated the 20th March , 

1982 pulvlished in the Gazette of India . in Part II, 
Section 3 , Sub - section ( 1) At pages 726 - 727 (No . 

RW. A. 22 ( 20 ) / 81 , dated 25- 2- 1982 ]. . 
(2) Notification GSR No, 579 dated the 61h August , 

1983 published In the Gazette of India , In Part II . 
Section 3 , Şub - section (i ) at pages 1733 - 1734 (No . 

RW. A. 22 ( 24 ) / 76- A , dated 20- 7- 1983] . 
( 3 ) Notification GSR No. 950 dated the 10th December , 

1983 published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3, Subisection (i) at pages 2790- 2791 [ No . 
RW . A . 22 ( 51 ) / 16 - A , dated 24 - 11 - 1983 ). 

[ F. No. RW. A. 22 ( 17) /82 - A ] 


. 


[ फा . सं . आर . सम्स्यू . ए- 22 ( 17 ) / 82- ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing) 
New Delhi , tho 28th December , 1984 
G . S. R . 125 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcs the following rules further to amend the 
Central Engincering Service ( Road७) Gorup A of the 
Ministry of Shipping and Transport (Roade Wing ), Rules , 
1976, namely : - -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 

Service ( Roads ) Group A of the Ministry of Shippr 
ins and Transport ( Roads Wing) Amendment Rules , 

1984 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Central Engineering Service ( Road . ) Gorup A . 
of the Ministry of Shipping and Transport ( Roads Wing ) , 
Rules, 1976 , in sub -rule ( 4 ) of rule 17 for clause (i) the 
following clause shall be substituted , namely - 
(1) " Appointment to the Higher Administrativo Group 

A Level- II posts ( that is to say the grade of Chiet 
Enginoor, Level- II ) on the Roads or Bridges or Me 
chanical sides shall be mado by selection on mcrit : 
from amongst officers with bot less than 7 year 
roguilar continuour service in the grade of Superin 
tanding Engineer , including service, if any, rendered .. 


सा . का . नि . 126. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन 

और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी , 
पूल समूह " क " नियम , 1976 में पुनः संशोधन करते हैं , 
अति : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समह " क " 
संगोधन नियम , 1984 है । 

. ( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
. प्रवृत्त होंगे । 

2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय 
इंजीनियरी पूल समूह " क नियम , 1976 के नियम 8 उपनियम 
( 4 ) के खंड ( 1) के स्थान पर निम्नलिखित रहेंगे , 
अर्थात् : - - 
" ( 1 ) सड़क या पुल या योनिक पक्षों में उच्चतर 

प्रशासनिक समूह " क " स्तर II पदों ( अर्थात् मुख्य 
अभियन्ता स्तर II ग्रेड ) में नियुक्तियां उन 
अधिकारियों के बीच की जाएंगी जिनकी अधीक्षण 
मभियन्ता ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित अनवरत सेवा हो 
जिसमें सड़क या पुल या यांत्रिक पक्षों में अधीक्षण 
अभियन्ता के प्रवर अकार्यग्रेट में की गई सेवा , 

यदि कोई हो भी , शामिल है, और " 
टिप्पणी : मूल नियम सा . का . मि सं . 309 [ फा . सं . ए- 23 

( 102) / 69-भाग III ) दिनांक 28 फरवरी, 1976 
को भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) 

में प्रकाशित हुए थे और जिनको बाद में निम्न 
. लिखित रीति से संशोधित किया गया था : 

( 1 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 878 दिनांक 
6 अगस्त 1983 जिसे भारत के राजपत्र के 
भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 1733 
और 1734 पर [ सं . आर . रब्ल्यू . ए -22( 24 )/ 
76- बी दिमाक 30 जुलाई, 1983] प्रकाशित किया 
गया था । 


- 


HAIL 


VILM 
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- - - - - -- - ---- - - -- 
( 2 ) अधिसपना सं . सा . का . नि .. 951 दिनांक . 1976, in sub- run of rulc 8, for clause (1) , the following 

clause shall be rubstituted , namely : . - . , 
10 दिसम्बर, 1983 जिसे भारत के राजपन्न 

"( 1 ) Appointments to the Higher Administrative Group 
के भाग II , खंड 3 उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ 

A Level -II postu (that is to say the grade of Chief 

Engineer; Lovel- II ) on the Roads of Bridges sides 
2790 और 2791 पर ( सं . आर. अम्ल्यू . ए. 22 

shall be made by election on merit from amongst 

officers with not less than 7 years regular conti 
( 51 )/ 76- बी दिनांक 24 नवम्बर , 1983 

nuous service in the grade of Superintending Engi 
प्रकाशित किया गया था । 

neer . including service, if any, rundered in the non 
functional Selection Grade of Superintending Engi 

neer on the Roads or Bridgte sides as the case may 
( फाइल सं . आर . डम्ल्यू . ए . 22( 17)/ 82-धी ) 

be , and 
एम . आर . गथवाल, उप सचिव Note . - The Principal rules were published vide Notifica 

tion No . GSR 309 [ F. No. RW. A23 ( 102 ) / 69 . 
Vol . II ) , dated the 28th February , 1976, Gazette of 

India , 1976 , Part II, Section 3 , Sub - scction (i ) 
G. S. R . 126. - In exercine of the powere conferred by the 

was subsequently amended by :- - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

(1 ) Notification GSR No. 578 dated the 6th August, 
Central Engineering Pool; Group A of the Ministry of 

1983 published in the Gazette of India , Part II, 

Soction 3 . Sub - Rection (i ) at pagt : 1733 , and 
Shipping and Transport (Roads Wing ) , Rules, 1976 , 

1734 No. RW. A - 22 (24) / 76 - B , dared the 20th 
namely :- - . 

July , 1983]. 
1 , ( 1 ) These rulae may be called the Central Engineering 

( 2 ) Notification GSR No. 951 dated the 10th Decem 
Pool , Group A of the Ministry of Shipping and 

ber, 1983 published in the Gazette of India , Part 
Traneport ( Ronda Wing ) Amendment Rules , 1984. 

II , Section 3 , Sub -section (i ) at peges 2790 and 

2791 [ No. RW. A - 22 ( 51 ) / 76 - B, 
( 2 ) They shall come into force on the dite of their 

dated the 20th 

November , 1983] . 
. . publication in the Official Gazette. 
2 . In the Central Engineering Pool, Group A of the 

[ F . No . RW- A- 22 ( 17) / 82 - B] 
Ministry of Shipping and Transport ( Roads Wing), Rules, 

M . R . GATHWAL Dy. Socy. 


भम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली , 15 जनवरी 1985 


डा० का० नि० 127---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परान्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय पोजगार 
पौर प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन इसक्ट्रानिकी भोर प्रक्रियात्मक उपकरण उन्ध प्रशिक्षण संस्था ( उत्तरी मेल ) देहरादून में ममह " , " पदों पर भर्ती 
की पति का विनियम करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात् ... 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .-- -( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय , इलक्ट्रानिको मौर प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 
देहरादून ( समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान . ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन, नियमों मे उपायर अनुसूम 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्पिष्ट है । 

३ . भर्ती की पति, प्रासु-सीमा और अहंताएं . -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, माय-मीमा, प्रस्ताएं और उनमे मषित मभ्य बातें में होनी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्षिष्ट हैं । 


4 निरसा . --- बहम्मपित . --- 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी मक्ति में विवाह किया है , 


. 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये मन्य मापार तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन मे एट ले सकेगी । 


5 . मिषित करने की शक्ति . . अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण 
। उहें मेषलेख करके इस नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पदों की बावन , भावेश द्वारा, शिपिल कर मकेगी । 


6 . म्यादति . -- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारमों, प्रामु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं समेगी, जिनको केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रससूचित जनजातियों और पम्प विष प्रबर्ग ने व्यक्तिमों के लिये 
सपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूभी 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्पा 


चयन पर अपवा 
प्रययन पद 


मीधी भर्ती के लिये 

मायु -सीमा 


की भर्ती के लिये 


मान्य अर्हताए । 


अपेक्षित शैक्षिक पौर 
अन्य महंताएं 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - -- 


--- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


। । - 


- 


- -- 


- 


- - - - - । 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - . - ." 


. - . - - . - - 


- -- - 


- 


- - 


1 , पफ्सरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ * साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 23 + पचयम 
* कार्य मार. समूह " " ( प्रराज - . ०रो०- 4- 250 10 
के पाधार पक्षित ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधी भर्ती के लिये विहित माय पोर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति की परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 
पशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति और विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


- - . 


- - . - 


- - 


- 


-- - - 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
- --- -- 


- - - - - -- - - 


- - - .. - - 


- - - --- . . 


. - . . - - - - --- . - - .---- -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


13 


- - - 


। 


- 


- - 


- - 


. . 


- 


- - - - . . 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


प्रोम्मति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति परवानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
भर्ती की दशा में से प्रेणियो जिनसे प्रोन्नति पा स्थानान्तरण संरचना 

सेवा भायोग से परामर्श किया जाएगा । 
मा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण किया जाएगा । 
-., . - - . . - . . - . - . ..... - - - - - - 

- - -- ---- - - --- - - - - - 

12 
प्रोम्नति समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

लागू नहीं होता 
ऐसा चपरासी जिसने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित निम्नलिखित से मिलकर बनेगी . --- 

सेवा की है । . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

1 . निवेशक , इसेक्ट्रानिकी पौर प्रक्रियात्मक 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों /संगठम में समरूप उपकरण उच्च शिक्षण संस्थान , बेहरादुन 
या समसुल्य पर धार किए हुए है भोर जिनके पास स्तम्भ . . . . . ... मध्यम 
7 में सीधी भर्ती के लिये विहित भहना है । 

2. ज्येष्ठतम उप निदेशक , इलेक्ट्रानिकी पौर 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की मवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी भम्म देहरादून . . . . . . - सदस्य 
कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है, साधारण - 3. इलंट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उच्च प्रशि 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

मण संस्थान देहरादून का अन्य समूह 

"क " राजपत्रित अधिकारी . . . . . मदस्य 
-- -- - - - - - - - ---- - - --- - -- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- - - 


45 


अपरासी 


2 * 


लागू नहीं होता 


साधारण फेन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 220-4000- 3- 
" प " ( अराजपत्रित ) 

232 2 . 


" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
जिप्पण . 1- - - माय -सीमा भव 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारोख , प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
गाले अभ्यर्थियों से ) उनसे 
भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप सपा समदीप 
वीप में रहते है ) आवेदन 


. 1417 GT/RA--- 


- - - - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तार. स 


होगी । 


2 ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार, 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , पाय -सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिये कहा गया है । 


10 


11 


. 


12 


१ETA 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


। 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 


टिप्पण . अनुभव मंबंधी प्रहंता 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
और मनमूचित जनजासियों .. 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब । 
शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह भी राय 
है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन गमवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


स्थानान्तरण 

समूह "घ " विभागीय लागू महीं होता 
196-- 232 रु० 

प्रोन्नति समिति जो निम्न 
के बेतनमान में एकक लिखित से मिल कर बनेगी 
में के ऐमे समह "अ " 1. निदेशक , इलेक्ट्रानिकी 
कमचारिखन्द जिन्होंने पौर प्रक्रियात्मक उपकरण 
संबंधित श्रेणी में 5 उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
वर्ष नियमित सेवा या देहरादून . . . . . . अध्यक्ष 
एक या एक से अधिक 2. ज्येष्ठतम उपनिदेशक , 
श्रेणियों में मिला कर इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रिया 
5 वर्ष नियमित सेवा की रमा उपकरण उच्च 
है और जिनके पास कम प्रशिक्षण संस्थान, मेहरादून 
से कम प्राथमिक साक्षरता . . . . . . सवस्य 
है पौर मंग्रेजी या हिन्दी 3. इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रिया 
या प्रादेशिक भाषा पढ़ने रमक उपकरण उपन 
की योग्यता है । प्रशिक्षण संस्थान , देहरा 

दून का अन्य समूह 
" क " राजपत्रित अधिकारा 
. . . . . . सदस्य 


- 


- - 


3. पौकीदार 


लागू नही होता 


* साधारण फेन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 220-1०रो०- ॐ 
* कार्य भार "घ " ( मराजपत्रित ) 23250 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकत है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1. माम-सीमा प्रव 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो पंदमान और 
निकोबार द्वीप, तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई प्रतिम सारीख 
होगी । 


[ भाग II 


3(i) ] 
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32 


- 


- - --- - 


2. ऐसे पदों की भावत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिये कहा गया 


9 


10 

11 
मावश्यक : 

___ लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 
इस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
बांछनीय : 
बौथी कक्षा उत्तीर्ण 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी प्रर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 

जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन सम. वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


13 
लागू नहीं होता । 


12 
समूह " , " विभागीय प्रोशति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
— 1. भिवेशक, इलेक्ट्रानिकी मोर प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थाम, देहरादून . 

- - प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतमं उप निदेशक, इलक्ट्रानिकी पौर प्रक्रियात्मक उपकरण उम्प प्रशिक्षण 

संस्थान , देहरादून -- सदस्य 
3 . इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान, देहरादून का सम्य 
. समूह "क " राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 


4. सफाईवाला 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 220-40रो०- 3- . लागू नहीं होता 

" घ " ( अराजपत्रित ) 232 रु . 


2 * 
* कार्य भार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1 . प्राय - सीमा प्रव . 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

, 
2. ऐसे पदों की बायत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, पासु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिय 
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- - 


- - -- 


निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


101 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 


गांछनीय प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


नहीं 


दो वर्ष 


टिप्पण : अनुभव संबंधी सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित मनुम । 
रखने वाले उन समुदायों के भव्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - - - 


- - 


- 


12 

___ 13 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :--- 

लागू नहीं होता । 
1. निदेशक , इलैक्ट्रानिकी पौर प्रक्रियात्मक उपकरण उम्म प्रशिक्षण संस्थान, देहरादून - प्रध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठतम उप निदेशक , इलेक्ट्रानिकी भोर प्रक्रियात्मक उपकरण उन्म प्रशिक्षण संस्थान , 

देहरादून - सदस्य 
3. इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , देहरादून का अन्य समूह . 
__ "क " राजपत्रित अधिकारी सदस्य 

स० सी जी ई टी - ए- 12018/ 12/ 82- टी ए -In 
MINISTRY OF LABOUR 

4. Disqualification. -- No person, 
( Directorate General of Employment and Training ) 

( a ) who has catered into , or contractod a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
New Delhi, tho 15th January , 1985 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S . R . 127 . -- -In exercise of the powers conferred by 

contractod a marriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 

shall be eligible for appointment to any of the said posts , 
fecruitment to the Group D posts in the Advanced Training 
Institute for Electronics and Process Instrumentation (Nor 
thern Region ) , Dehradun, under the Directorate of Training , 

provided that the Central Government may, if satisfied that 
Directorate General of Employment and Training, namely : ... 

such marriage is permissible under the personal law applica 

ble to such person and the other party to the marriage and 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. - - Theso rules may 

that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
be called the Diroctorate of Training , Advanced Training 

from the operation of this rule . 
Institute for Electronics and Process Instrumentation Dehra 
dun (Group D Posts ) Recruitment Rules, 1984 . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary and expedient so to do , it may by 
publication in the Official Gazette . 

order , for reasong to be recorded in writing , relax any of the 
2 , Number of posts , classification and scale of 

provisions of these rules with respect to any class or category 
day .. . 

of pereons . 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the schedule annexed to these rules . . 

6 . Saving . - -- Nothing in these rules shell affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tiong - The method of recruitment, age limit, qualifications 

her special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post , shall be as speci orders issued by the Central Government from time to timno 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

in this regard. 

SCHEDULE 
Nameof post Number of Classifiction Scale of pay Whether Age limit for direct Education and other quali 
posts 

selection Tocruitment 

fcations required for direct 
post or 

recruitment .. 
non 
solection 

post 
34 

36 
. Daftry 

General Central Rs. 200 - 3 - 206- 4 . Non -selec. Notepplicable. Notapplicable . 
* gubject to Service , 

234 - EP -4250 , tion 
variation Group D 
dependent ( Non- Gazetted ) . 
on work 
load . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - - 
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Whether aycand . Period of 
educational probation 
qualifications if any 
proscribed for 
diroct rocruitment 
will apply in case 
of promotion 


Mothai ofrecruitment 
and proentage of vacan - 
cies to be filled by 
various methods 


If a Departmental Pro . 
motion Committee cxists , 
what is its composition 


to case of recruitment by 
promotion or transfer ou 
deputation , grados from 
which promotion or 
Transfer on deputation 
to be made . 


Circumsarcos in 
which U . P . S . C . 
is to be 
consulted . 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notappli- 
cable 


B promotion , failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 

Group D Departrental Not applicable 
Peon with 3 years regular ser- Promotion Committee 
vice in the grade in the unit . consisting of - . . . 
Transfer on deputation 

1 . Director, Advanced 
Offtcers holding similar or 

Training Institute for 
equivalent posts in other 

Electronics and 
CentralGovernment off 

Process Instrument 
cos /organisations and pos 

tation , Dobradur . 
sessing qualifications pres 

- Chuinen 
cribed for direct recruitment 2 . Senior most Deputy 
in colunan 7. 

Director of Train 
( Period of deputation / contract ing , Advanced Tra 
including period of depu 

ining Institute for 
(ation in another et -cadre Electronics and 
post held immediately Process Instrum¢n 
preording this appointment cation , Debradun . 
in tho samo organiton ) 

- Member 
dopartment ballordinarily 3 . AnotherGroup A , 
not exceed three years) . 

Gazetted Oficer of 
Advanced Training 
Institute for Eloc . 
tronics and Process 
Instrumcotation , 
Dehradun . - Member 


2 . Peon 


2 . 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 196 -3 -220 
Service , 

EB - 3 -232 . 
Group D 
( Non -Gazetted ) 


Notappli- 18 to 25 years 8th Standard Passed . , 
Cable (Kelaxable for Go - Note - 

vernment servants The qualification regarding 
upto 35 years in e xperience is relaxable at 
accorance with the discretion of the come 
the instructions of petent authority in the cas 
orders issued by of candidates belonging to 
the Central Go . the Scheduled Castes or 
vernment.) 

Schedulcd Tribes, if at 
Noto 1 : The crucial any stage of the sclection , 

date fordetermin - the competent Authority is 
ing the age limit of the opinion that suffi 
shallin each case , cient number of candidates 
be the closing date from these communities 
for receipt of possessing the requisit , 
Application from experience are not likel: 
candidates in India to be available to fill vi 
other than those the vacancies reserved fo 
in the Andaman them . 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect 

of posts the 
appointments to 
which are made 
through the in 
ployment Exchange 
the crucialdate for 
deiermining the 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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TL 


Age limit shall, in 
cach case be the 
last date upto 
which the cmplay 
ment Exchanges 
ere asked to sub 
mit the names . 


8 . 


10 


11 


12 


13 


2 . Not applicable Two years. 25 % by transfer , Transfer 

· Group D Departmental Notapplicable . 
75 % by direct recruitment Group D staff in the Unit in Promotion Committee 

the scale of Rs. 196 - 232 consisting of 
with 5 years regular service 1 . Director, Advanced 
in the grade concerned or Training Institute for 
combined reguler service of Electronics and Process 
5 yo @ rs in one or more 

Instrumentation , 
grades and possessing at Dehradun . Chairman 
leastelomentary literacy and 2 . Seniormost Deputy 
ability to read either English Director of Training , 
or Hindior RegionalLao - . Advanced Training In 
guage . 

stitute for Electronics 

and Process Instru 
montation , Dehradun . - Member 
3 . Another Group A 
Gazetted Officer of 
the Advanced Train 
ing Institute for 
Electronics and Process 
Instrumentation , 
Dehradun . - Member 


5 


3 . Chowkidar 


Not 
applicablo 


Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 
Subject to Service , 

EB - 3 - 232 
variation Group D , 
dependent (Non -Gazetted ) 
on work 
load . 


18 to 25 years . Essential 
(Relaxable for Go - Should have one years « x 
vernment servants perience in the lire . 
upto 35 years in Desirable 
accordance with 

4th Standard pass . 
the instructions or Note : The qualification ro . 
orders issuod by garding experience is r ( 
the Central Go jaxable at the discretion 
vernment.) 

of the competent authority 
Note 1 : The crucial in the casc of candidates 
date for determina belonging to the Scheduled 
ing the age limit Custes or Scheduled Tribes , 
shall in cach case , if at any stage of the selec 
be the closing date tion , the competent autho 
for receipt of app rity is of the opinion that 
lication from can sufficient number of candi 
didates in India dates from these communi. 
other than those ties possessing the requisite 
in the Andaman experience are not likely to 
And Nicobar be available to fill up the 
Islands and 

vacancies reserved for 
Lakshadweep ). them . 
Note 2 : In respect 

of posts the appoint 
monts to which are 
made through the 
Employment Ex 
changes the crucial 


[ATT II - 


3 (1) ] 
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_ 


S 


4 


* ,T4 


+ * * 


- 


- 


Y 


Y 


- - 


, , - - - - - 


- 


- - - 1 - a 


date for determin 
ing the age limit 
shall, in each CASC 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


- - - - -- - - - - - - - - " - - - - - - - - - - . . :- - 

10 
Direct recruitment . Notapplicable . 


3. Not applicable 2 years 


- - -- - - - - - T 

r i 
12 

- 13 
Gtoup D Departmental Not applicable 
Promotion Committeo 
consisting of me . . 
1 . Director, Advanecd 

Training Institute for 
Electronics and 

Process Instrumenta 
tion , Dehradun -- Chairman 
2 . Seniormont Deputy 

Director of Training, 
Advanced Training 
Institute for Electro 
nics and Process 
Instrumentation , 

Dehradun .-- Member 
3 . Another Group A 
Gaz tted Officer , Ads 
vanced Training Insti 
tute for Electronics 
and Proce s Instru 
mentation , Dehradun , 

- - Mumber 


- 


n 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


- 


4 . Shfajwala 


2 
subject 10 

variation 
dependent 
on work 

load . 


- 3 

-- - - - 
Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service , 

EB - 3 -232 , 
Group D , 

(Non 
Gazetted ) 


- 
567 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not 18 to 25 years. Desirable 
applicable . (Reloxable for Go - Prinary School standard 

vernment servants asy . 
upto 35 year , in Note : The qualification re 
accordance with garding cxs , rience is re 
the instructions or laxable at the discretion of 
orders issued by the competcnt authority 
the Central Go in the case of Scheduled 
Vernment .) 

castes or Schedules Tribes 
Note 1 ; The crucial, if at any stage of the selec 
dato for deter tion , the competent autho . 

mining the age ſity is of the opinion that 
. . limit shall in each sufficient number of candi 

case be the closing dates from these communi 
date for receipt of tics possessing the requisito 
- Application from experience are not likely 
candidates in India to bo available to fill up 
(other than those the vacancies reserved for 
in the Andaman 

them . 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). . 
Note 2 . : In respect . . 

of posts the appoint 
ments to which are 
made through the 
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Employment Ex 
changes the crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall , in each casc , 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit tbo 
namics . 


8 


० 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By diroct recruitment. 


Not applicable 


Group D Deparimental Not applicablc . 

Promotion Committee 

consisting of - । 
1 . Director , Advanced 

Training Institute for 
Electronics and Process 
Instrumetation , 

Dehradun . - Chairman 
2 . Senior most Deputy 

Director of Training , Ad 
vanced Traloing Institute 
for Blectronics and 
Process Instrumenta 
tion, Dehradun. ---- Member 
3. Another Group A 
Gazetted Officer , Ad 
yanced Trajning Insti 
tuto for Electronics dod 
Process Instrumentation , 
Dehradun . - Member 


INo . DGET - A-12078 /12 /82- T . A .IT] 


G . S .R . 128 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training ( Grpup C Posts ) Recruitment Rules , 
1974 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may becalled the Directorate of Train 
ing, ( Group CPosts ) Recruitment ( 31st Amendment ) Rules, 


1984 , 


सा . का . नि , 128 --- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदे 
शालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( 31वां संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 2 के सामने स्तम्भ 2 में , " जमशेदपुर " के 
पश्यास निम्नलिखित अंत : स्थापित किया जायेगा : 

"देहरादून । " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 , In the Schedule to the Directorate of Training (Group 
C Posts ) Recruitment Rules, 1974, against serial number 2 
telatiag to the post of Office Superintendent, in column 2 , 
aftor Jamsbodpur, the following entry shall be inserted : 

" Dehradun 1 " 
Note . - Original Notification published vide Notification 

No. DGET - 12 ( 1 ) 168 - TA- IX dated 18th September , 
1974, ( G . S. R. No. 1062 dated 28- 9 - 1974 pp 2499 
2501 ) . 
Amended vide Notification No. DGET- 12 ( 12 ) 78 
TA. dated 16 - 5 - 1979 ( G . S. R . No. 737 dated 
26 - 5 - 1979) . 


सि . डी जी ई टी -ए -12018/ 12/ 82-टी ए-II ( 1)] 


No . DGET - A - 12018/ 12/ 82-TA. II (i) ] 


[ पाग II - 


3 (i ) 
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- साOTOfre 129 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक पारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निवेशालय रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिवेगालय के इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण उग्प प्रशिक्षण संस्थान ( उत्तर शोष ) देहरादून में भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय, इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण उन्म प्रशिक्षण संस्थान 
( उत्तरी क्षेत्र ) (देहरावून ) , समूह " ग " पर , भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपापड मन सूची के 
स्सम्म 2 से 4 में विनिषिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, आयु सीमा, और अहता आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पदति, आयु सीमा अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

. 4. निहरसा : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ज ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और एमा करने के लिए मन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
. 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्दीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए बावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना मपेक्षित है । 


. 


। 


मनुमची 


पद की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
चयन पर अयवा 


सोधी भर्ती के लिपे आयु सीमा 


संख्या . 


अचयन पद 


भंडारी 


1 * 
* कार्यभार 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा सम. ह 440- 20- 300-4 . रो०- , मचमम 

ग ( राजपतिप्त ) 25- 700- 4 रो० 
( अननुसचिवीय ) 25- 750 . 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35. वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1 . आयु सीमा भवारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लोप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये मियत को गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. एसे पर्वो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
सोमा अवधारित करने के लिये 
मिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम त रीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से माम 
मेजने के लिये कहा गया है । 


1417 6 / 84 - 9 
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अपेक्षित शैक्षिक और वन्य बताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिये विहित भायु और शैक्षित 
बहताएं प्रोमति की दशा में माग होगी या 


__ _ 


लागू नहीं होता 


दोपर 


आवश्यक : 
( 1 ) विशाम और गणित के साप मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र या समतुल्य या 

किसी इंजीनियरी म्यवसाय के किसी नियमित 
औद्योगिक स्थापन में औद्योगिक प्रशिक्षण प्राप्त 
मिया हो और उसके पश्चात उपोग या मध्या 
पन में 3 वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त आयोगिक स्थापन में कम 

से कम तीन वर्ष की अवधि का राष्ट्रीय 
शिक्षता प्रमाण पत्र या शिक्षुता और उसके 
पश्चात उद्योग या महमापन में 2 पर्व का 

अनुभव । 
पांछनीय : 
( 1 ) केन्द्रीय अनुदेश प्रशिक्षण संस्थान से किसी 

व्यापार में अनदेशक प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 
( 2 ) प्रशिक्षण आयोजित करने और अनुपसिन बनाए 

रखने की योग्यता । । 
( 3 ) किसी बड़ी ख्याति प्राप्त औधोगिक समुत्थान 
___ या प्रशिक्षण स्पापन में स्टोर का कार्यसाधक 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मभ्यर्थी पर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति और विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्ती यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी 
भरी आने वाली रिमिसयों की प्रतिशतसा । की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

संरपना 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायगा । 


भर्ती करने में किन परि . 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
बायोग से परामर्श किया 

- पायेगा 


13 


लागू नहीं होता 


10 

11 

. 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण / स्थामांतरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों / लिये ) समूह " ग " विभागीय प्रीति 
मर्ती वारा । 

संगठन के ऐसे अधिकारी को समस्प समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं बनेगी : 
और जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 1. निदेशक , इलेक्ट्रानिकी मार प्रक्रिया 
के लिए विहित अर्हताएं हैं । स्मक उपकरण उम्प प्रशिक्षण 

संस्पान - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक , इले 
क्ट्रानिकी बौर प्रक्रियात्मक उपकरण 

उग्र प्रशिक्षण संस्थान, देहरापून 
सदस्य । 

3. इसक्ट्रोनिकी भोर प्रक्रियात्मक उप 
- .. . . . . . . . . . ... करण - सम्प- प्रशिक्षण संस्थाम , बेहप -- . . 
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10 


11 


12 


13 


दून का एक अन्य समूह क राजपत्रित 

अधिकारी - सवस्य । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कारर बाहय पद पर नियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


RY 12 
2. लेखाकार 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-400 .. 

* कार्यभार के समूह ग (मराज- 20 - 84010 
भाषार पर 

पत्रित ( भनभुसधि 
परिवर्तन 

बोय ) । 
किया जा 
सकता है । 


10. 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसा उvम श्रेणी लिपिक/ रोकड़ियां जो निम्नलिखित से मिलाकर 
पर स्थानान्तरण द्वारा। जिसने एकक में उस श्रेणी बनेगी : 
में 3 वर्षे नियमित सेवा की 

1. निदेशक इलक्ट्रोनिकी और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रक्रियात्मक उपकरण उठण 
ऐसे अधिकरी, जो अन्य एककों प्रशिक्षण संस्थान , देहरादून 

मा केन्द्रीय सरकार के अन्य अध्यक्ष । 
फार्यालयों में सवण पद धारण 2. ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निवे 
किए हुए है । 

शक , इलेक्ट्रीनिकी और प्रक्रिया 
प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि , स्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन संस्थान, देहरावून - सवस्य । 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 3. इलेक्ट्रोनिकी वीरप्रक्रियात्मक 
पहले धारण कोई अन्य कार उपकरण उपव प्रशिक्षण संस्थान 
बाहय पद पर नियुक्ति की देहरावून का एक अन्य समूह 
भवधि है, साधारणतया तीन क राजपत्रित अधिकारी 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । सवस्य । । 


2 


लागू नहीं होता 


3. नक्शानवीस 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40रो . 

समूह ग ( अराजपत्रित , 12-500-40रो . 
( मनमुसधिवीय ) 15- 3800 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अन मार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के 
निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षणोप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
पेसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
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माध्यम से की जाती है , माय 
सीमा अवधारित करने के नि 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


7 


8 


लागू नहीं होता 


जीर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. इंजीनियरी ( यांत्रिक या विधुत ) में नक्शानवीसी में प्रमाणपत्र । 
3. कम से कम 3 वर्ष का अधिमानतः किसी रेखाचित कार्या 

लय या किसी इंजीनियरी कर्मशाला में व्यावहारिक अनुभव । 
4 . रेखाचित्र और स्केचों पर ठीक ठीक कार्य करने की योग्यता । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेफामुस र अन मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तग शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्यामें 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


__ 12 


13 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. निवेशक इलेक्ट्रोनिकी और प्रक्रियात्मक 

उपकरण उप प्रशिक्षण संस्थान , 
बेहरादून - अध्यक्ष । 
2 . ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक , 
इलेक्ट्रोनिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान , वेहरादून - सवस्य 
3. इलेक्ट्रोमिकी और प्रक्रियात्मक उप 
करण उच्च प्रशिक्षण संस्थान देहरावून 
का एक अन्य समूह " क " राजपत्रित 
अधिकारी - सवस्य । 


. 


चयन 


१. पालिपिक 

समूह 


1 * 
* कार्यभार के 
बाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 330- 10- 390-4000 
( अराजपत्रित अननुसचिवीय ) 12-500-400-15 

580 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
36 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 
माय सीमा भवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
सम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबार द्वीप . 
सपा लमबीप में रहने है ) भाषेवन 
प्राप्त कर के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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. 


. 


. 
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ऐसे पदों की बागल, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की आती है, आयु 
मीमा भवधारित करने के 
निर्णायक सारोषा प्रत्येक मामले 
में , बहू अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये - कहा गया 


पो वर्षे 


आयु : नहीं 
शैक्षिक मीर मम्य भईताएं : हाँ 


1. मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. आशुलिपि में कम से कम 80 शम्य प्रति मिनट और टंकण 

में कम से कम 40. सन्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिये । 
टिप्पण : 
1. महंताएं , अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की . वमा में संघ लोक 

सेवा आयोग के पिवकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महंता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विका 
नुसार अनुसूचित जातियों मार अनुसूचित जनजातियों के 
मम्पषियों की पशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यो पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध मह हो सकेंगे । 


11 


13 


लागू नहीं होता 


10 

12 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोप्रति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जो 
पारा । 

एकक का ऐसा निम्म श्रेणी . निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
लिपिक जिसने उस श्रेणी में 1 . निदेशक इलेक्ट्रोनिकी और प्रक्रियात्मक 
3 वर्ष नियमित सेवा की है उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 
और जिसकीविभागीय परीक्षा देहरादून - अध्यन । 
के आधार पर माशुलिपि 2. ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक , इल 
में 80 शब्द प्रति मिनट और क्ट्रोनिकी और प्रक्रियात्मक उपकरण 
टंकण में 40 शम्म प्रति मिनट उच्च शिक्षण संस्थान , देहरावून - सवस्य 
की गति है । 

3. इलेक्ट्रानिको और प्रक्रियात्मक उपकरण 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान देहरादून का एक 
अन्य समूह क राजपत्रित अधिकारी 
सदस्य । 


2 


. 


5. सभ्य श्रेणी 
लिपिक 
रोकड़िया 


6 
लागू नहीं 
होता 


7 
लागू नहीं 
होत 


. 
दो वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो . अपयन 

समूह "ग " ( पर ज - 12- 600-4 . रो . 
पवित ) मनमुसचि - 15- 580- ६ . 
बीय ) 


8 
लागू नहीं 
होता 


* 2 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक , जिसने एकक में उस समूह ग "विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्न - लागू नहीं होता 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 

लिखित से मिलकर बनेगी : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. निदेशक , इलैक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक 

उपकरण सम्म प्रशिक्षण संस्थान, देहरादून 
अन्य एककों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ,जिन्होंने 

-- प्रध्यक्ष 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है और जिन - 2. ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक , इसक्ट्रानिक 


पारा । 
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- 


- - 


पास स्थापन या स्टोर मा लेखा कार्य में की और प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण 
भनुभव है । 

संस्पान, बेहरावूम - - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति / सनिया की प्रवधि जिसके अन्तर्गत ३. इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उपकण 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक उच्च प्रशिक्षण संस्थान, देहरादून का एक 
पहले धारित कोई भन्य कारबाहय पर प्रम्य समूह " क " राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 
पर नियुक्ति की मबधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


. 


6 


6. निम्म श्रेणी लिपिक 


3 
. * 2 . साधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के पाधार समह " ग " ( मराज - 
पर परिवर्तन किया पवित ) मनुसचि - 

जा सकता है । बीय ) 


260- 6- 290-4 . 0 . - लागू नहीं होता 
3264 . रो .- 8 
390-10- 400 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गए अनुदेशों या प्रवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है । ) 
. टिप्पण - मासु- सीमा अवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने बसे 
पम्पपियों में ( उनसे भिन्न जो 
प्रबमाम पौर निकोबार दीप तपा 
समावीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये मियत की गई अंतिम 
तारीष होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, पाय -सीमा भवधारित करने 
के लिय निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में ; बह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भजने के लिये कहा गया है । 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 . टषण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , पस्त -- 
( क ) ऐसा व्यक्ति जिसके पास टंकण में उक्त प्रहंताएं नहीं है, इस श के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह वेतनमान में वृद्धि पाने या उस श्रेणी में स्थायीवरत या पुष्टि का तब तक पास 

नहीं होगा जब तक टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं कर लेता, और 
( ख ) ऐसे विकलांग व्यक्ति से किसी लिपिकीय पद को धारण करने के लिये मध्यपा पहित है, किन्तु 

उनके पास टकण में उक्त महता नहीं है, इस पास के अधीन रहते हुए नियुक्त किए जा सकेगें कि 
विकलांगों के लिये विशेष रोजगार कार्यालय से संबंट चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा कोई बोर्ड नहीं है 
पहा सिविल सर्जन यह प्रमाणित करे कि उक्त विकलांग व्यक्ति टेकण करने के योग्य होने के लिये 
ठीक पशा में नहीं हैं । 


...... 


12 


. . 10 11 

13 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 10 प्रति - प्रोम्मति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न - लागू नहीं होता 
शत प्रोन्नति द्वारा 

निम्नलिषित सतों के अधीन रहते हुए ऐसे लिखित से मिलकर बनेगी 

समह " " अधिकारियों में से जिनके 1. निदेशक इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रियात्मक उप 
पास कम से कम मा कुलेशन की पहता करण उप प्रशिक्षण संस्थाम , देहरादून 
या समतुल्य है और जिन्होंने उस श्रेणी में . 

- - मध्यम 
कम कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है 2. पेष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक, इलेक्ट्रानिकी 

पौर प्रक्रियात्मक उपकरण उप प्रशिक्षण 


- 11 


- 1 


[ भाग II -I 


(i)} . 


. 


भारत का राजपत्र : फरवरी 2, 198 / माष 13 1906 . . . ... 


. . ... . 
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( 1 ) पयन, विभागीय परीक्षा के प्राधार पर संस्थान , पेहरावून - --सदस्य 
किया जायेगा । 

3. इलेक्ट्रानिकी पौर प्रक्रियात्मक पपकरण 
( 2 ) इस परीक्षा के लिये प्रधिकतम मायु- उच्च प्रशिक्षण संस्थान देहरादून का एक अन्य 

सीमा 45 वर्ष होगी ( मनुसूचित जाति समूह " क " राजपवित प्रधिकारी- सरस्य 
मन सूचित जम जाति के प्रपियों के लिये 

50 वर्ष । 
( 3) इस पयति द्वारा सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की प्रधिकतम संख्या किसी . 
वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिक के कार में 
होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । न भरी गई रिक्तियों को 
ममनीत महीं किया जाएगा । 


3 


१. पालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह । 260- 6- 326- 4 . रो , सागू नहीं होता 
" ग " ( पराजपत्रित ) 
प्रमनुसचिवीय ) 


8 - 350- 8 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिधिम 

की जा सकती है । 
टिप्पण . 1 पाय-सीमा भषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीथ, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले प्रम्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 

र बीप तपा लमतीप में रहते 
है ) भावेदन प्राप्त करने के लिय 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : 2 ऐसे पदों की वायत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, माय -सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


. 


दो वर्ष - 


प्रावश्यक 

सांग नहीं होता . 
1 . कारों और भारी यान के लिये विधिमान्य स्थायी पालन मनमाप्ति और कम से कम 3 वर्ष 
का निरंतर पालन मनुभव । । 
2. मोटर बनिया की जानकारी । 
3. पालन में यत्तिक कौशल । 
4. सामाग्य स्ती . 
बांछनीय 
1. 8 वीं कक्षा उतीर्ण । 
2. मोटर यान मैकेनिक व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पक्ष । 
टिप्पण .- - अनुभव संबंधी महता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनसूचित जातियों और पन 

सूचित जन जातियों के मायपियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी . 
प्रक्रम पर समम प्राधिकारी की मह राय है कि उनके लिये पारमित रिक्तियों को भरने के लिये 
पपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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12 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने स्थानान्तरण 

HC " T" framita stafar affront forfata 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे समूह "प " कर्मचारियों में से जिनके पास लिखित से मिलकर बनेगी । 

चालकों के लिये . मावश्यक समझे गए सक्षमता 1. निदेशक , इलेक्ट्रानिकी पौर प्रक्रियात्मक 
स्तर के प्रति निर्देश से पद के लिये अप - उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , देहरादून . 
युक्तता की परीक्षा करने के लिये प्राशयित 

___ -.- अध्यक्ष 
पालन की जांच के माधार पर विधिमाम्य 2. ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक इलेक्ट्रानिकी 
WAT HATI 

पौर प्रक्रियात्मक उपकरण उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान , देहरादून --- सदस्य 
3 . इलेक्ट्रानिकी पीर प्रक्रियात्मक उपकरण 

उन्न प्रशिक्षण संस्थान , देहरादून का एक 
मन्य समूह "क " राजपत्रित अधिकारी 

- - 


[si , start & Q- 12018 /-12/827 . T . II ( ii)] 


G . S. R . 129 . — In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rulos rogulating the mothod of re 
cruitment to the Advanced Training Institute for Electronic . 
and Process Instrumentation (Northern Region ) Dehradun , 
of the Directorate of Training , Directorato General of Emp 
loyment and Training, Damoly 


1. ( 1 ) Short title and commencement.-- These rulos may 
be called the Directorate of Training , Advanced Training 
Iostitute for Electronics and Process Instrumentation (Nor 
thern Region ) , Dehradun (Group C Posts ) Recruitment 
Rulco , 1984 , 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication to the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their clasification and tho scale of 

ched thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


4. Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into , of contracted a marrtage with 

a ponton having, a spouso living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the sald posta , 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriago and that there are other grounds for 
do dolog , exempt any person from the operation of 

thlo rulo . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it lo necessary or expedient go to do, it may 
by order, for reasons to be recordod in writing, rolat any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo to 
timo in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications, etc, 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said posts , shall be as specified in 
columns ( 3 ) and ( 13 ) of the said schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


# 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 

- 
Name of post 


- - - - - - - - - - - -- - 
Number of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whether 


Age limit for direct 
recruitment 


selection 
post Of 


Educational and other quali 
fications required , for direct 
recruit 


non - s¢lec 
tion post 


ww - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


1 . Store Keeper 


Non- 
Selection 


1 . 

General Central Rs. 440 - 20 -500 - 
* Subject to Service PB -25 -700 -EB - 
variation Group C Non - 25 - 750 . 
dopondent Gazetted Non 
on work Ministerial) 
load , 


21 to 30 years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
opto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment.) 
Noto : (1 ) Tho cru 

cial dato for de 
termining the Age 
limit sball in oach 
caso be the closing 
date or receipt of 


Essential : ( 1) Matriculation 

or equivalent with Scionco 

and Mathematics . 
( 11 ) National Trade CortiAcato 

or equivalent or undergono 
industrial training in a 
regular industrial establish 
mient in an engincaring 
trado followed by 3 years 
experience in industry or 
toaching 


OR 


(lil) National Apprentico 
ship Certificato or appren 


[wra11 -309 3 (1)] . 


Wirt for 


* 77 : 
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11 


LT- - - 


SEI- - I - Set 


-G 


COSYA Z - - E - 


S 


7 


. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- , 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


application from ticeship in a reputed indus 
cundidates in India trial establishment for a 
(other than those minimum period of 3 years 
in the Andaman fcllowed by 2 years expe 
and Nicobar Is- rience in industry or teach 
lands and Laksha. ing . 
dweep) . 

Desirable : ( 1) Instructors 
Note (2) : In respect Training Certificate in a 

of posts the ap - trade from the Central 
pointments to Training Institute for Ins 
which are made fructors . 

through the Emp- ( li) Ability to organise train 
* loyin : 06 Exchanges ing and maintain disciplinc . 

ths crucial dato ( ili) Working experionce of 
for determining store in a largo reputed 
the age limit shall , industrial concern or train 
in each casc ,b ing ogtablishment. 
the last date upto 
which tho Emp 
loyment Exchan 
ges are asked to 
submit the namca . 

Note : The qualification re 

garding experience is to 
laxable at the discrction 
of the compotent authority 
in the case of candidates 
belonging to the Sch : duled 
Castes or Scheduled Tri 
bes, if at any stage of the 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these co 
mmunities possessing the 
requisitc experience are not 
likely to be available to fj] 
up the vcacanoics reserved 
for them . 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Period of 
probation 
if any 


Whetherapy and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
di ct-recruitment 
will apply in case 
of promotion . 


Method of recruitment 
and percentage of 
vacancies to be filled by 
various maths. 


In case of recruitment by If a Departmental Pro 
promotion or transfer or motion Committee 
transfer on deputation , grades exists , what is its 
from which promotion or composition 
transfer or transfer on depu 
tation to be made. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicably. 


Twyear . By transfer on deputa - , Transfer on deputation /trang- Group C Departmental Not applicable . 
vion / translor failing which fer 

Promotion Committee 
by direct recruitment. Oficers holding similar Os for confirmation ) con 

equivalent posts in other sisting of :. 
CentralGovornment offlocs! 1 . Director, Advanced 
organisation and possessing Training Institute for 
qualifications prosoribed Electronics and Pro 
for direct recruitment in case fostrumentation , 
column 7 . 

Dehradun , Chairman 
( Period of deputation / cont- 2 . Senior most Deputy 

ruct including period of Director of Training , 
deputation in another ex - Advanced Training , 
cadro post held immedia - Institute for Electron 
tely preceding this appoint- nics and Process In 


- 


T 


1417 G1/84- 10 


336 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 2, 1985/MAGH 13 , 1906 


[PART II -- SFC . 3 (1)] 


10 


11 


12 


13 


ment ſo the same Organisa - strumentation , Dehra - Not applic . ble 
tion /department shall ordi- dun . - -Member 
marily not exceed three 3 . Another Group A 
years). 

Gazetted Officer of 
Advanced Training In 
stitute for Electronics 
and Process Instru 
mentation , Dehradun , -- Member 


3 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 





- 


r 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Accountant 


Not applicable . 


Not applicable . 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work . 
joad , 


General Contral Rs. 425 -15- 500- Selection 
Service , Group ĘB- 20 -640 
C (Non - - 
Gazetted , 
Mjaisterial). 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 

. 


10 
By promotion , failing 
wbich by transfer on 
doputation , 


Promotion : Upper Division Group C Departmental Notapplicable 

Clerk /Cashier with 3 years Promotion Commi 
regular service in the grado tto consisting of : . 
in the Unit . 

1. Director, Advanced 
Transfer op Deputation ; Trianing Institute for 

Officers holding analogous Electronics and Pro 
posts in other Uaits or Cess Instrunjuntation , 
othor Central Goveroment Dehradun . - Chairman 
Offices . 

2. Senionnost Deputy 
Period of deputation / cont. Dircctor of Training , 

ract including period of Advanced Training 
deputation in another ex - Institute for Elcotronics 
cadre post held immedia and Prooss Instrumen 
tely preceding this appoint- tation , Dobradun . Mumbar 
mont in the same organisa - 3 . Another Group A 
tion /department shall ordi- Gazetted Officer of the . 
narily not cyceed three Advanced Training 
Yearg ). 

Institute for Elcotro 
nics and Process [ 11 
strumentation , Dehra 
dun , - Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- SS - 


4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- - - - 


- 


- 


- 4 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3. Draughtsman 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - - 
* 1 

General Contral Rs, 330 - 10 - 380 - 
* Subject to Service EB 12 -500 - EB 
variation Group C 15 - 560 . 
dependent (Non -Gazetted , 
on work . Non - Ministerial) . 
oad . 


18 to 25 years , 1. Matriculation or equivalent 

Relaxable for Go- 2 . Certificate in Engincoring 
vernment servants (Mçchanical or Elcctrical) 
upto 35 years in or in Draughtsmanship . 
accordance with At least 3 years practical 
the instructions experience preferable in a 
or orders issued drawing office or an Engi 
by the Central neering workshop . 

Government.) 4 . Ability to work accurately 
Note 1 ; The cruclalon drawing and sketches 

date for dotermin - Note : The qualification re 
ing the age limit garding experience is relax 
shall in each caso, able at the discretion of 
be the closing the competent authority in 
date for receipt of the case of candidates be 
application from longing to the Scheduled 
candidates in Castes or Scheduled Tribes 
India ( other than if at any stage of the selec 
those in the Anda - tion, the competent autho 
man and Nicobar rlty is of the opinion that 


[ 
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2 


$ 


sufficient number of candi 
dates fiom these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
thom . 


Islands and 

Lakshadweep ) . 
Note 2 : In respect 

of posts tho 
appointments to 
which are made 
through the Einp- 
Joyment Exchan 
ses the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall, in each case ; 
be the last dato 
upto which the 
Employinent Ex 
changes are asked 
to submit tbc 
names , 


* 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitmcat 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of : 
1 . Director, Advanced 

Training Institute for 
Electronics and Pro 
cess Instrumentation , 

Dehradun , Chairman 
2 . Sonior-most Deputy 

Director of Training , 
Advanced Training In . 
stitute for Electronics 
and Process Instrumen 

tatlon , Dehradun, - Member. 
3. Another Group A , 
Gazetted Offioer of 
the Advanced Trajojng 
Institute for Electro 
nics and Process In 
strumentation , Dehra 
dun . - Member 


- - 


- 


Selection 


4 . Stenographer, 

Group III 


23 

- - 
* 1 General Central R $ . 330 - 10 - 390 - 
*Subject to Serylco , Group EB- 12 -500 -EB 
variation " C (Non 

15 - 560 . 
dependont Gazetted , 
on work. Ministerial). 
load . 


- - * * - - - - 

- - - - - - - - - 
18 to 25years . 1 . Matriculation or equiva 

(Relaxable for Go - lept. 
vernment servants 2 . Should possess a speed of 
upto 35 years in ac - not less than 80 words per 
cordance with the minute in shorthard and 
instructions ororders not less than 40 words por 
issued by the Central minute in typewriting . : 
Government.) Note :- - The qualification re 
The orucialdato for garding experience is 
determining the age relaxable at the discreticn 
limit shall in each of the compotopt authority 
aso , be the closing in the case of candidates 
dato for receipt of belonging to the Scteduled 
applicatlon from can Caster or Scheduled Tribes , 
didates in India (other if at any stage of tbc selec 
than those in the tion , the competent autho 
Andaman & Nico - rity is of the opinion that 


- 


- 
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1 


2 


bar Islands and Lak - sufficient number of care 
shadwoop ). 

dates from these com mudi 
In respect of posts ties possessing the requisite 
the appointments to experience are not likely to 
which are made , be available to fill up the 
through the Employ vacancies reserved for 
ment Exchanges the them , 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall , in cach 
cas , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to subinit 
the names . 

- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


8 


9 


10 


12 


13 


Acc : No Two years 
Educational and 
other qualifica . 
tions : Yes , 


By promotion , failing Promotion : Lower Division Group C Departmental Not applicable 

which by direct recruit Clerk in the Unit with 3 Promotion Committee 
ment . 

yours regular service in the consisting of 
grado and possessing 80 1 . Director, Advanced 
words per minute specd in Training Institute for 
shorthand and 40 words per Electronics and Pro 
minute speed in typewriting cess Instrumentation , 
and on the basis of dopart Dehradun . - Chairman 
mental test . 

7 . Senjor -most Deputy 

Director of Training , 
Advanced Training 
Institute for Electronics 
and Process Instrumen 
mcntation , Dehradun . 

- Member 
3 . Another Group A 

Gazetted Officer of the 
Advanced Training 
Institute for Electro 
nics and Process Ins 
trumentation , Dhehra 
dun - -Member. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- r . 


- 


— 


- 


— 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - vi 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


- . 


- 


- - 


" - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Nop - 
Selection 


Notepplicatie 


3 . Upper Division 2 
Clerk /Cashier * Subject to 

variation 
dependent 
workload . 
- - - - 


Goneral Contral Rs.330 - 10 - 380 . 
Service, KB -12 - 500 - EB - 
Group C 15 - 560 . 
(Non - Gazetted , 
Ministerial). 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation , 


Promotion : Lower Division Group C Departmental Not applico Me 
Clerk with 8 years regular scr Promotion Committee 
vice in the grade in the unit. consisting of : - - 
Transfer on Deputation : 1 . Director ; Advanced 
Lower Division Clorks ( in Training Institute for 
other Units ) with 8 years Electronics and Process 
servico in the wide with Instrumentation, 
experience in Establishment Dehradun . - Chairman 

or Stores of Accounts work . 2 . Senior -most Deputy 
( Period of deputation contract Director of Trajning , 


. 


- - - r 


- - 


. u 


_ wo - u - - 


LUU - 


vu 
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8 


10 


11 


12 


Including period of deputa 
tion in another ci -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /depart. 
ment shall ordinarily not 
exceed three years ). 


Institute for Electro 
nics and Process Ins 
trumentation , Dehra 
dun - Member 
3. Another Group ‘ A ’ 
Gazetted Officer of the 
Advanced Training 
Institute for Electro 
nics and Process Ins 
trumentation , Dehra 
dun -- Member. 


UR 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


4 


- 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- Y - - - - - 
6 . Lower Dlvision 

Clerk , 


2 * 
* Subject to 
Variation 
dependent 
ou work - 
load . 


General Central Rs.260 - 6 -290 - Not 
Service , EB -6 - 326 -EB - 8 - applicable 
Group C 390 - 10 -400 . 
(Non -Gazetted , 
Ministeriał). 


18 to 25 years . . 1. Matriculaticn cr couivi - 
(Relaxable for GC - lent. 
vernnent servants 2 . Minimum speed of 30 
upto 35 years ip ac- words per minute in type 
cordance with the writing provided that; : 
instructions or orders ( a ) A person not possessing 
issued by the Contral the said qualifications in 
Government.) 

typing may be appointed 
Noto 1 : The crucial subject to the condition 
date for determinirg that hc will not be eligible 
the age limit shall in for drawing incremertsin 
cach ca se, b the clo the pay scale or for quasi 
silig dato for receipt permanent or for confir 
of application from mation in the grade till 
candidates in India he acquired a speed of 
(other than those in 30 words per minute in 
the Andaman and typing ; and 
Nicobar Islards and (b ) A physically handicap 
Lakshadweep ). 

ped person who is other 
Note 2 : In respect of wise qualified to hold a 
posts the appoint clerical post but does not 
ments to which are possess the said qualifica 
made through the tion in typing may be 
Employment Exchan appointed subject to the 
ges the crucial date condition that tho Medi 
for determining the cal Board attached to the 
ago limit shall, in Special Employment Ex 
cach caso be the last change for Handicapped 
date upto which the os where there is no such 
Employment Ex bcard , the Civil Surgeon 
changes are asked to Cortifies that the said 
submit the names. handicapped person is 

not in a fit oondition to 
be able to type . 


Ini 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 

. . 


90 % direct recruitment 
10 % by promotion. 


Not appliable 


Promotion Committee 


. . 


Promotion : 

Group C Departmental 
Group D Employees - who . Promotion Committee 

possess the minimum edu - consisting of - 
cational qualification of 1. Director, Advanced 
matriculation or equiva - Training Institute for 
leat and having at least 5 Electronics and Pio 
yo & rs regular service in the cess Instrumentation , 
grade subject to the follow Dehradun . - Chairman, 
ing conditions : - 

2 . Senior most Deputy 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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(1 ) Selection shall be made Director of Training , 
on the basis ofdopartmental Advanced Training 
oxamination . 

Institute for Electronics 
( 2 ) The maximum age limit and Process Instrumen 

for this examination shall tation ,Dehradun 
be 45 yoars (50 years for - Member, 
Scheduled Casteg/ Schedulcd 3 . Another Group A 
Tribe candidates). 

Gazetted Officer of 
(3 ) The maximum number of Advanced Training 

recruits by this method Institute for Electronics 
would be limited to 10 % of and Process lustrumen 
the vacancies in the cadre of tation , Dehrandum 
Lower Division Clerks/ - Member. 
occuring in a year, unfilled 
vacancies would not be 
carried over. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. Driver. 


Cloneral Central Rs.260 -6 - 326. 
Service , 

EB - 8 - 350 
Group C 
(Non -Gazdtted , 
Non -Moisterial) 


- - - 

- - - - 

- - - - - - - - 
Not 21 to 28 years . Essential : 
applicable . (Rolaxable for Go - 1 . Valid permanent Driving 

vernment servants up - Licence for cars and heavy 
to 35 years in accor- vehicle with at least 3 years 
dance with the instru - continut us driving cxperi 
ctions or ordere iss- 

168 - coce . 
cnce . 

- 
uod by the Contral 2. Knowledgo of Motor 
Government). 

Mechanism 
Note 1 : The crucial 3. Professional skill in Driv 
date for determinitg ing . 
the age limit shall in 4 . General smartness . 
cach case, be the Desirable : 
closing date for re- 1. 8th Class Pass . 
caipt of application 2 . National Trade Cortificate 
from candidates in in the trade of Mechanics 
India (other than Motor Vehlele . 
those in the Andaman Noto : - The quallfication 
and Nicobar Islands regarding experierce is 
and Lakshadweep ). relaxable at the diecrction 
Notc2 : Inrespect of of thc conipotent authority 
posts the appoint in the casº of candidates 
monts to which aro belonging to tho Scheduled 
made through the Castes or Scheduled Tribes , 
Employment Exchan - if at any stage of sclection 
gos tho crucial dato the competent authority is 
for determining the of the opinion that suff 
age limit shall , ip cient number of candidates 
cach case , be the last from these comunities 
dato upto which the possessing the requisite 
Employinoat Ex cxperience are not likely to 
changes arcaskea to be available to fill up the 
submit the names . vacancies reserved for 


thom . 


. 


9 


11 


10 


8 


13 


12 


Not applicable . 


Two years 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
From amoopt Group D Promotion Committee 

cmployeos pouching 1 conslating of - 
valid driving licence and on 1 . Director, Advanced 
the basis of a test in driving Training Institute for 
designed to adjudge suitabi- Electronics and Procers 
lity for the post with refe - Instrumentation , 
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11 


12 


13 


rence to standard of com. Dehradun .--- Chairman 
petcace considered essentia ) 2 . Senjor most Deputy 
for drivers . 

Director of Training of 
Advanced Training 
Institute for Electronics 
and Process Instrumen 
tation , Dehradun 

- - Member . 
3. Another Group A 

Gazetted Officer of 
Advanced Training Ins 
Institutc for Electro 
nics and Process Ins 
trumentation, Dehra 
dun - Member. 


[ No . DGET - A-12018/12/ 82 - TA.-II ( ii)] . 


2 


LA 


पा . का . मि . 130:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं प्रससे सम्पर मारल प्रशिक्षण संस्थान, और क्षेत्रीय शिलता प्रशिक्षण निदेशालय और मेत्रीय न्यायसायकि प्रशिमण संस्थान से 
एकक समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 का मौर संशोधन करने के लिये निम्नलिमित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्मित केनीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम एवं इससे सम्पड माउस प्रशिक्षण संस्थान पर 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कोनीय व्यापसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकफ ) समूह " ग " पद भर्ती ( 25 वां संशोधन ) नियम, 1984 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण मिवेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं मेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निवेशालम , और क्षेत्रीय मासायिक प्र 
संस्थाम का एकक ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में : -- 

( i ) सेखाकार पद से संबंधित क्रम संख्या 22 के सामने विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी : 


- - - - - - - - . .. 


22. लेषाकार मन्तःलेखा 

परीक्षक 


. 


425- 15- 580-4 . .. 

20- 640-रु . 


पयन 


3 * कार्यभार के उाधार साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

पर परिवर्तम किया " ग " ( पराजपत्रित ) ( मनन - 
जा सकता है । गरिवीय ) 


माग नहीं होगा 


7 


लामू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


10 


11 


___ 13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोमति : 

मध्यक्ष : 

मागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणारा । उन्य श्रेणी लिपिक जिसकी एका मैं उस श्रेणी प्रादेशिक निर्देशक शिलुता, प्रशिक्षण, मम्म । 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

सरस्म : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. प्राचार्य, अनुदेशकों के लिये केन्द्रीय प्रशिक्षण 

__ संस्थान, मुम्बई । 
मन्य एककों में सदृश पद धारण करने वाले 2. प्राचार्य, बेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
अधिकारी 

मुम्बाई । 
( प्रतिनियुक्ति की परमि, जिसके अन्तर्मत सी 
संगठन /विमान में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहम पद पर 
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e r 


- - - - - - --- -- -- 


- --- 


--- - - -- ---- 


निमुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है, सा 
धारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
Pit ) 

- - - - - - - - 
( 2 ) * * 91 24 Ria * ftat TIETTI 


< 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


( # 


# 


$ & T 12018 / 10 / 817 9 -( II )] 


fuga firat sfrat . 12. ( 1 ) 168 $ , gi . 

ATCH 29-5- 1974/4 . fot . . 807 
तारीख 15- 8- 74 में प्रकाशित हुए थे जिनका संशोधन राजपत्र में प्रकाशित निम्नलिखित अधिसूचना मेममा तारीख मारा किया गया है । 
IfT. fi . . 827 eria 6- 7- 1975 
17 . H . fot . . 896 ar 19- 6 - 1976 
9 . FT , Fr . 651MA 21- 5- 1977 
FIT . . f . 8 . 1115 trda 9 - 9- 1978 
FIT . AT F4 621 urter 13-5- 1978 
7 . T . for , # 26 urter 6 - 1- 1979 
FT . . # . # . 228 et 10- 2- 1979 

T. 17 . for . # 221 ha 10 - 2- 1979 
er 4 . ft. . 900 A 30-6 -1979 

T. 47 . f . p . 1002 artta 22- 9- 1979 
41. * . f . 8 . 1510 arta 15- 12- 1979 
AT IT. A . # 523 PTS 30- 5- 1981 
HIT 1 . f . 8 . 573 e 13-61981 
9 , 57 , fq . # 981 A 21- 10- 1981 
AT , 4 for . 188 af 13- 2- 1982 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G .S . R , 130 . - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the Presideat 
hereby maker the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Institute for Instructors and the Model Training Institute 
attached thereto and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training and Regional Vocational Training Institute 
Bombay ) Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may he called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Regional Vocational Training Institute . Bombayı Group C 
Posts Recruitment ( 25th Amendment ) Rules, 1984 . 


2 . In tho Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and tho 
Model Training Institute Attached thereto and the Regional 
Directorate Of Apprenticeship Trainint and the Regional 
Vocational Training Institute Bombay ) Group ( C Posts 
Recruitment Rules 1974 : — 


( i) against serial No. 22 relating to the post of Accoun 

tant, for the extstlag entries , the following sbull be 
substituted : 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


---- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


- 


T 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable . 


Notarplicable . 


- - - 
22 . Accountant/ 

Internal 
Auditor 


3 
Subjact to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central Rs.423- 15 - 560 
Service Group C EB - 20 - 640 
(Non -gazetted 
Non -Ministerial) 


- 


1 


- 


- 


I - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - — . -. - 


. - . 


. 


11 


Not applicable . 


Two years 


10 

12 

13 
By Promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Upper Division Clerk with 5 Promotion Committce 
deputation . 

years regular service in the consisting if : 
grade in the unit . 

Chairman 
Transfer on deputation Regional Director of 
Officers holding analogou Apprentiship Training , 
posts in othor units . 

Bombay . 
( period of deputation inclu - Members : 

ding poriod of deputation 1 . Principal, Central 
in another ex -cadro post Training Institutc for 
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-- - -- - - - - - 


- 


_ _ _ _ _ 


. . . - 


-- - - --- - - - 


- . - - . - 


. ..- - . 


. 


neld immediately preceuing Josti uctors, Lombay . 
this appointinent in the same 2. Principal, Regional 
organisation / depart- 

Vocational Training 
ment shall ordinarily not Jnstitute , Bombay . 
exceed three years ). । 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


( ii ) serial number 24 shall be deleted . 
Note : The principal rules were published yidc notification 
No. 12 ( 1 ) / 68- TA. It dated 29 - 5 - 1974 ( GSR No . 607 dated 
15 - 6 - 1974 ) have been amended vi le Notification Gazette 
detailed below : -- - 


[ No , DGET - A - 12078/ 10184 -TA-III 
GSR No . 26 dated 6 . 1 - 1979. 
GSR No. 228 dated 10- 2 - 1979 . 
GSR No. 221 dated 10 - 2 - 1979. 
GSR No. 900 dated 30 - 6 - 1979 . 
GSR No. 1202 dated 22- 9 - 1979 . 
GSR No. 1510 dated: 15 - 12- 1979 . 
GSR No . 523 dated 30 - 5 - 1981 . 
GSR No. 573 dated 13- 6- 1981 . 
GSR No. 981 dated 31- 10 - 1981 . 
GSR No. 168 dated 13 - 2 - 1982 . 


GSR No . 827 dated 5 - 7 - 1975 , 
GSR No. 895 dated 19 - 6 - 1976. 
GSRANo. 651 dated 21 - 5 - 1977. 
GSR No . 621 dated 13 - 6 - 1978. 
GSR No. 1115 dated 9 - 9 - 1978 . 


- - - - 


- 


- 


- 


सा . का . नि . 131 : - राष्ट्रपति संविधान के अनु 
च्छेद के 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनु 
देशक प्रशिक्षण अनुसंधान एवं इससे सम्बद्ध माडल प्रशिक्षण 
संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह "ग " पद 
भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बताने हैं ; अर्थात् 


- 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण 
निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एवं इसमे सम्बद्ध माछल प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक ) समूह " ग " पद भर्ती ( 34वां संशोधन ) नियम , 
1984 है । 


उनका नीचे दिये गये ब्योरों वाली अधिसूचना राजपन्न 
द्वारा संशोधन किया गया । 

1. सा . का . नि . सं . 827 तारीख 5- 7 - 1975 
2. सा , का , नि . सं . 895 तारीख 19- 6- 1976 
3. सा . का . नि . सं . 651 तारीख 21- 5 - 1977 
4. सा . का . नि . स . 631 तारीख 13- 5 - 1978 
5. सा . का . नि . सं . 1115 तारीख 9 - 9- 1978 
6. सा . का . नि . सं . 26 तारीख 6- 1 - 1979 

सा . का . नि . सं . 221 तारीख 10- 2- 1979 

सा . का . नि .. सं . 228 तारीख. 10- 2- 1979 
9. सा , का . नि . सं . 900 तारीख 30- 6 - 1979 

सा . का . नि . सं . 1202 तारीख 22- 9 - 1979 
11. सा . का . नि . सं . 1510 तारीख 15 - 12- 1979 
12. सा . का . नि . सं . 523 तारीख 30 - 5 - 1981 

का . नि . सं . 573 तारीख 13- 6- 1981 
14. सा . का , नि . सं . 981 तारीख 31- 10- 1981 
15. सा . का . नि . सं . 168 तारीख 13- 2 - 1982 
16. सा . का . नि . स . 454 तारीख 5 - 5 - 1984 

12. सा . का . नि . सं . 892 तारीख 18- 8-1984 
[ सं . री. जी . ई . टी . -ए - 12018 ( 4 ) / 84-टी , ए. - II ( 1) ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान एवं इसमे सम्बद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह " ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 में " " ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्या 
वसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) शब्दों के स्थान पर , 
जहां जहां बे आते हैं ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बद्ध माडल, प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध माडल प्रशिक्षण 
मंस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) शब्द रखे जायेंगे । 


G. S. R. 131 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; 
and tbe Regional Directorate of Apprer:ticeship Training aſ, 
the Regional Vocational Training Institute , Bombay ) Group 
C Posts Recruitment Rules 1974, namely : - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Instituto attached thereto ; and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Regional Vocational Training Institute , Bombay ) Group C 
Posts Recruitment ( 34th Amendment ) Rules 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Direotorate of Training ( the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training and the Regional Vocational Training 
Institute, Bombay ) Group C Posts Recruitment Rules , 1974, 


टिप्पणी : - - मूल नियम अधिसूचना मं . 12 ( 1 )/ . 
68- टी . ए . II तारीख 29- 5- 1974 / सा . का . नि . 
सं . 607तारीख 15- 6- 1974 द्वारा प्रकाशित किये गए और 
1417 GI / 84 - 11 


__ 


_ 


- 
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- .. . - . - - - . -. . - : 
for the words “ (the Unit of the Central Training Institute 

क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेतोय व्यावसायिक 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto and the Regional Directorate of Apprenticcship Train 

प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) " शब्द रखे जाएंगे । 
ing an dthe Regional Vocational Training Institute , Bombay , " 
wherever they occur, the words “ ( tho Unit of thc Advanced टिप्पणी : -- मूल नियम, अधिसूचना सं . 12 ( 7 ) / 74-टीए 
Training Institute and the Model Training Institute attached 
thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training 

II तारीख 36- 6- 1975 ( सा . का . नि . सं . 
and the Regiinal Vocational Training lostitute at Bombay ) " 
shall be substituted . 

863 तारीख 12- 7- 75 ) द्वारा प्रकाशित किये 
Note : The principal rules were published vida notificatio 

गये और उनका नीचे दिये गये ब्यौरों वाली 
No. 12 ( 1 )168 -TA. II dated 29 - 5 - 1974 ( GSR No . 607 dated 

. अधिसूचना/ राजपन्न द्वारा संशोधित किया गया 
15 - 6 - 1974 ) have been amended vide notification gazette 
detailed below : 

सा . का . नि . 1143 तारीख 31 - 7 - 1976 
GSR No. 827 dated 5 - 7 - 1975 . 

सा . का . नि . 58 तारीख 8- 1 - 1977 
GSR No. 895 dated 19 - 6 - 1976. 
GSR No. 651 dated 21 - 5 - 1977 . 

. [सं . डीजीईटी - ए -12018 ( 4 )/ 84 -टीए- II ( ii ) ] 
GSR No. 621 dated 13 - 5 - 1978. 
GSR No. 1115 dated 9 - 9 - 1978. 

शशि भूषण , अवर सचिव 
GSR No. 26 dated 6 - 1 - 1979 . 
GSR No . 221 dated 10- 2 - 1979 . 
GSR No. 228 dated 10 - 2 - 1979 . 

G . S . R . 132. - In exercise of the powers conferred by the 
GSR No. 900 dated 30 - 6 - 1979 . 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
GSR No. 1202 dated 22 - 9 - 1979 . 

hereby makes the following rules further to amend the 
GSR No. 1510 dated 15- 12 - 1979 . 

Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
GSR No. 523 dated 30 - 5 - 1981 

Institute for Instructors and the Model Training Institute 
GSR No . 573 dated 13- 6- 1981. 

the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
GSR No. 981 dated 31 -10-1981 . 

Regoinal Vocational Training Institute, Bombay ) Group D 
GSR No. 168 dated 13 - 2 - 1982 . 

Posts Recruitment Rules , 1975, namely : 
GSR No. 454 dated 5 - 5 - 1984. 

__ 1. ( 1 ) These lules may be called the Directorate of Training 
GSR No. 892dated 18 - 8- 1984 . 

(the Unit of the Central Training , Institute for Instructors 
. [ No. DGET - A -12018( 4)| 84-TA, II ( 1 )] and the Model Training lostitute attached thereto ; and the 

Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 

Regional Vocational Training Institute, Bombay ) Group D 
सा . का . नि 132. - - राष्ट्रपति संविधान के अनु 

Posts Recruitment ( 35th Amendment ) Rules 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

publication in the Official Gazette . 
हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्र केन्द्रीय अन 2. In the Directorate of Training ( the Unit of the Central 
देशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान 

Training Institute for Instructors and the Model Training 

Institute attached hereto and thic Regional Directorate of 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक Apprenticeship Training and the Regional Vocational Train 

ing Institute , Bombay ) Group D Posts Recruitment Rules , 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) सगह “ घ ” पद भर्ती नियम , 
1975 , for the words " ( the Unit of the Central Training Insti 

tute for Instructors and the Model Training Instituto Atta 
1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

thereto and the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

ing, and the Regional Vocational Trainig Institute , Bombay ) " 
wherever they occur , the words " the Unit of the Advanced 

Training Institute and the Model Training Institute attached 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण, 

thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान and the Regional Vocational Training Iostitute at Bombay ) " 

shall be substituted, 
एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय 

Note : The principal rules were published vide Notification 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय , व्यावसायिक 

No , 12 ( 7) / 74 -TA. II dated 30 - 6- 1975 ( GSR No. 863 dated 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह " , " पद भर्ती 35वां 12 - 7 - 1975 ) have been amended vide notification gazette de 

tailed below : 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

GSR No. 1143 dated 31 - 7 - 1976 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

GSR No . 58 dated 8 - 1 - 1977 . . 
होंगें । 

INo. DGET - A - 12018 ( 4 ) / 84 -TA- II ( ii ) ] 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
2. प्रशिक्षण निदेशालय । ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनु 
देशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 

नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1985 
संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा 
क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समह 

सा . का . नि . 133. -- नियोजनालय ( रिक्तियों की 
“ घ " पद भर्ती नियम , 1975 में 

अनिवार्य अधिसूचना ) नियम , 1960 का और संशोधन 

करने के लिये कुछ प्रारूप नियम , भारत. सरकार के श्रम 
“ ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और पुनर्वास मंत्रालय (नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय की अधिसूचना मं . सा . का नि . 811 तारीख 9 जुलाई , 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक 1984 के साथ भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) " शब्दों के स्थान पर , उपखंड : (i ) तारीख 28 जुलाई, 1984 के पष्ठ 1957, 
जहां जहां वे आते हैं , " मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण 1958 पर प्रकाशित किए गए थे जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 


+ 
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- 


( हरेक प्रकार के पद के लिए अलग- अलग प्ररूप 
का प्रयोग किया जाएगा ) 

1. नियोजक का नाम , पता और टेलीफोन सं . ( यदि 
कोई हो ) 

2 . मांगकर्ता अधिकारी का नाम , पदनाम और टेलीफोन 
सं . ( यदि कोई हो ) : - -- 
3. रिक्ति की प्रकृति : - - 

( क ) भरे जाने वाले पद ( पदों ) का पदनाम ------ -- 
( ख ) कर्तव्यों का वर्णन 
( ग ) अपेक्षित अर्हताएं : 
पूर्विक्ता प्राप्त प्रवर्गों 

अन्य के 
के लिए 
( सरकार के पदों को लागू ) केवल केन्द्रीय 

( 1 ) आवश्यक 

( 2) वांछनीय 
( घ ) आयुसीमा यदि कोई हो 
( क ) क्या महिलाएं पात्र हैं ? । 
4. कालावधि के आधार पर भरे जाने वाले पदों की सं० 
कालावधि 

पदों की सं० 
( क ) स्थायी 
( ख ) अस्थायी : ( 1 ) 3 मास से कम -- -- -- -- 
( 2 ) 3 मास से एक वर्ष के बीच 
( 3 ) एक वर्ष से अधिक समय तक जारी रहने वाले - - -- - 


लिए 


। 


45 दिम की अवधि के अवसान से पहले आक्षेप या सुझाव 
मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 

और उक्त राजपन 28 जुलाई, 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था , 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम नियोजनालय 
( रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना ) अधिनियम , 1959 
( 1959 क 31 ) की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करसे हुए , नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य 
अधिसूचना ) नियम , 1960 का और संणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
____ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों 
का संक्षिप्त नाम नियोजनालय रिक्तियों की अनिवार्य अधि 
सूचना ( संशोधन ) नियम , 1984 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना ) 
नियम , 1960 में , नियम 2 में खंड ( के स्थान पर 
निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

" ( 5 ) "स्थानीय नियोजनालय " से 

( क ) चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र को छोड़कर सम्पूर्ण 
भारत में ( केन्द्रीय नियोजनालय से भिन्न ) वह नियोजनालय 
अभिप्रेत है जो राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 
द्वारा राजपत्र में उस रूप में अधिसूचित किया गया है कि 
उसकी उस क्षेत्र में जहां सम्बद्ध स्थापन रिक्त है, या विनि 
दिष्ट वो या प्रवर्गों के स्थापनों या रिक्तियों पर अधि 
धारित होगी, और 

( ख ) चंडीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र में ऐसा नियोजनालय , 
अभिप्रेत है जो चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन द्वारा या 
पंजाब या हरियाणा राज्य सरकार द्वारा स्थापित किया गया 
है और उसे राज्य के अपने राजपत्र में इस प्रकार अधिसूचित 
किया गया है कि उसकी विनिर्दिष्ट वर्गो या प्रवर्गों के स्था 
पनों या रिक्तियों पर अधिकारिता होगी परन्तु यह कि 
पंजाब. या हरियाणा राज्य सरकार द्वारा स्थापित नियोजनालयों 
की : 
( i) संबंधित राज्यों के पब्लिक सेक्टर कार्यालयों / 

स्थापनों से भिन्न पब्लिक सेक्टर कार्यालयों/स्थापनों 

और 
( ii ) प्राइवेट सेक्टर स्थापनों पर अधिकारिता नहीं 

होगी । " 
( iii ) नियम 4 में ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् :-- 

" ( 1 ) रिक्तियां समुचित नियोजनालय को हरेक 
प्रकार की रिक्ति की बाबत यथासाध्य अधिकतम ब्यौरे 
देते हुए भिन्न निम्न प्रकार लिखित रूप में अलग से 
अधिसूचित की जाएगी : -- 

नियोजनालयों से आवेदकों के नाम मंगाते समय उपयोग 
किया जाने वाला अध्यपेक्षा प्ररूप । 





5. क्या रिक्तियों को भरने में किसी प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के जैसे अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों 
और विकलांग व्यक्तियों को अधिमानता देने की कोई बाध्यता 
या ठहराव है और यदि हां , तो ऐसे प्रवर्गों के व्यक्तियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या : -- 


- 


. 


- 


- - 


प्रवर्ग 


योग 


भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या 


पूर्विकता प्राप्त 
अभ्यर्थियों - से 
( केवल केन्द्रीय 
सरकार के पदों 

को लागू ) " 
( क ) अनुसूचित जाति 
( ख ) अनुसूचित जनजाति 
( ग ) भूतपूर्व सैनिक 
( घ ) विकलांग 
( 5 ) अन्य 

6. वेतन और भत्ते • • • • • • • • . 
____ 7. कार्य का स्थान ( नगर , ग्राम और जिला जिसमें 
यह स्थि है ) . 
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8 . अधिसंभाव्य तारीख जिस तक रिक्ति भरी जाएगी 


• • • • • • • • • • • • • • • • • . . 


9 . आवेदकों के साक्षात्कार /परीक्षण के संबंध में विशिष्टियां 
( क ) साक्षतात्कार परीक्षण की तारीख . . . . . . . . . . . 
( ख ) साक्षात्कार परीक्षण का समय . . . . . . . . . . . . . 
( ग ) साक्षात्कार परीक्षण का स्थान • • • • • • • • 
( घ ) उस अधिकारी का नाम , पदनाम पता और टेलीफोन 

सं . ( यदि कोई हो ) जिसके समक्ष आवेदक को 
उपस्थित होना चाहिए . . . 


. . . . . . . . . . . . 


10. कोई अन्य सुसंगत जानकारी • • • • • • • • • • • • • • 

( - ) प्रमाणित किया जाता है कि मांग करते समय, 
सेवकों में साम्प्रदायिक प्रतिनिधित्व संबंधी आदेशों से संबंधित 
अनुषेशों का इन आदेशों के अनुसार रखे गए रजिस्टर को 
सम्यक रूप से ध्यान में रखते हुए कढ़ाई से पालन किया 
गया है । ( केन्द्रीय सरकार के उन सभी कार्यालयों/स्थापनों 
उपक्रमों आदि द्वारा दिया जाएगा जिन पर आरक्षण आदेश 
लागू होते हैं । ) 
तारीख . . . . . . . . कार्यालय के प्रधान का हस्ताक्षर 
जो लाग न हो उसे काट दिया जाए । " 

( 3 ) नियम. 5 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखिस उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : 
___ " ( 2 ) केन्द्रीय नियोजनालय को अधिसूचित की जाने 
के लिए अपेक्षित रिक्तियां केन्द्रीय नियोजनालय को अधिसूचना 
की प्राप्ति की तारीख से अधिसूचित रिक्तियों के संबंध में 
नियुक्ति करने या साक्षात्कार या परीक्षण करने के प्रयोजन 
के लिए संभावना अभ्यर्थियों को विशिष्टियों या आवेदन 
पत्रों को प्रेषित करने की तारीख कम से कम 60 दिन 
का समय देकर अधिसूचित की जाएंगी । " 
टिप्पणी : - - मुल नियम भारत के राजपत्र असाधारण भाग 

2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 26 अप्रैल , 
. 1960 में , सा . का . नि . सं . 477 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात निम्नलिखित 
द्वारा उसके संशोधन किए गए हैं : 
( 1 ) सां . का . नि . 450 भारत के राजपन्न भाग 2 , 

खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 11 मार्च, 1963 

को प्रकाशित 
( 2 ) सं . सा . का . नि . 548 - यथोक्त - 23- 3- 1968 
( 3 ) सं . सा . का . नि . 1718 - यथोक्त - 4-12-78 
( 4 ) सं . सा . नि . नि . 236 - यथोक्त - 6- 3-82 


New Delhi, the 3rd January, 1985. . 
G . S. R . 133 . .- Whcreas certain draft rules further to 
amond the Employment Exchanges (Compulsory Notification 
of Vacancies) Rules, 1960 were published at pages 1959 , 1960 of 
the Gazette of India , Part -II , Section 3 , Sub - section ( i ) dated the 
28th July, 1984 with the notification of the Goverüment of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Directorate Gene 
ral of Employment and Training ) No , G . S . R . 811 dated , the 9th 
July, 1984 for inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be effected thereby before the expiry of the period of 
45 days from the date of publication of the said notification in 
the official Gazette%B 

And , whereas, the said Gazette was made available to the 
Public on the 28th July , 1984 ; 

- Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Employment Exchanges (Compulsory Noti 
fication of Vacancies ) Act , 1959 (31 of 1959 ) , the Central Davern 
ment hereby makes the following jules further to Empnd the 
Employment Exchanges ( Compulsory Notification of Vacancies ) 
Rules , 1960 , namely :- - 

1 . Short title and commencement ---( 1 ) These rules may be 
called the Employment Exchanges ( Compulsory Notification of 
Vacancies) Amendment Rules, 1984 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 
___ 2. In the Employment Exchanges ( Compulsory Notification 
of Vacancies ) Rules, 1960 - ( i) in rule 2, for clause (5 ), the 
following clause shall be substituted , namely : 
" ( 5 ) " Local Employment Exchange means - - - 
( a ) in the whole of India except the Union territory of 

Chandigarh that Employment Exchange (other than the 
Central Employment Exchange ) notified in tho Official 
Gazette by the State Government or the Administration 
of the Union territory as having jurisdiction over the 
area in which the establishments, concerned is situated 
or over specified classes or categories of establishments 

or vacancies , and 
(b ) in the Union territory of Chandigarh that Employment 

Exchange established either by the Union territory 
Administration of Chandigarh or by the State Govern 
ment of Punjab or Haryana notified in that States res 
pective Official Gazette as having jurisidction over speci 
fied classes or categories of establishments or vacancies, 
provided that the employment exchanges established 
by the State Government of Punjab or Haryana shall 
not have jurisdiction over 
(i) the public sector offices /establishments other than 

those belonging to the respective States ; and 
(ii ) private sector estalishments ". ; 
( ii) in rule 4 , for sub- rule ( 1), the following sub -rule shall be 
substituted , namely : - . 

" (1) The vacancies shall be notified in writing to the 
appropriate Employment Exchange on the following format, 
furnishing as many dotails as practicable , soparately in 
respect of each type of vacancy : 

Requisition form to be used when calling for applicants from 
Employment Exchanges . 

(Separate form to be used for cach Type of posts ) 
1 . Name , address and telephone No . 

(if any) of the employer 


[सं . डीजीईटी - 3 ( 13)/ 33 ई एम आई (विकास ) ] 

- पी . आर रामकृष्णन , उप सचिव 


2. Name, designation and Telephone 

No . (if any) of the indenting officer 


-- -- - --- 
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- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Nature of vacancy : 
( a ) Designation of the post (s) to be 

Alled 
(b ) Description of duties 
(c) Qualifications reuigred : 


* For priority For 
Çategories · others 
( applicable 
for Central 
Government 
posts only ) 


( i) Fssential 

(ii) Desirable 
( d ) Age Limits, if any 
(e ) Whether women are eligible ? । 


services have been strictly followed with due regard to thoroaster 
maintained in accordance with those orders ( to be given only by 
all the CentralGovernment Offices/ establishments /Undertakings 
etc , on whom reservation orders are applicable ) . 

w Signature of the hoad of Officer : 
Date : 
* Delete if not applicable. : 
( iii ) in rule 5, for sub - rulo (2), the following sub -rule shall be 

substituted, nawely : 
"( 2) Vacancies required to be notified to the Central 

Employment Exchange shall be notified , giving at 
least 60 days time to the Central Employment 
Exchange from the date of receipt of the notification 
to the date of despatch of particulars or applications 
of the propsective candidates for purposc of appoint 
mpent or taking intervicw or test against the vacancies 

notified " . . 
Note : - Principal rules published vide No. G . S . R . - 477 

_ in the Gazette of India , Extraordinary, Part II - Section 

3 - Sub- Section (i ) dated 26th April 1960 . 
Subsequently amended by :-- 
(i ) No. G . S. R. 450 Published in Gazette of India, Part II 

Section - 3 - - Sub -Section (i ) Dated 16th March , 1963. 
No. G. S. R. 548 -do - dated 23rd March, 1968 . 
" No. G. S. R . 1718 - - do- dated 4th December , 1976 

No . G .S. R. 236 - do - - dated 6th March , 1982 


4 . Number of posts to be filled duration wise 
Duration 

Number of posts 
( a ) Permanent 
( b ) Temporary : . 

( i ) Less than 3 months 
(ii ) Between 3 months and one 

year 
( iii) Likely to be continued 

beyogd one year 
5 . Whether there is any obligation or arrangement for giving 

preference to any category of persons such as Scheduled 
Caste , Scheduled Tribo, Ex - Servicemen and Physically 
Handicapped persons in filling up the vacancies and , if so , 
the number of vacancies to be filled by such categories of 
persons 


[ No , DGET - 3 (13) / 83- EMI ( Dev ) ] 
P. R. RAMAKRISHNAN, Dy. Secy . 


Categories 


Number of vacancies to be filled 


Total 


__ * By Priority candi 
dates ( applicable to 
for Central Govern 
ment posts only ) 


( a ) Scheduled Caste 
( b ) Scheduled Tribe 
( c) Ex - Servicemen 
( a ) Physically Handicapped 
(e ) Others 


- नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1985 
सा . का . नि ..13 4 -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 . 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण 
निदेशालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान उच्च 
इलेक्ट्रानिकी और प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा 
प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह " ग " 
पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशा 
लय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एवं इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , उच्य इलेक्ट्रानिकी 
एवं प्रोसेस इंस्ट्रमेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिभुसा 
शिक्षण निदेशालय का एफक ) समूह “ग ” पद भर्ती ( पहला 
सशोधन ) नियम , 1985 है । 


6 . Pay and allowances 
7. Place of work ( Name of the town/ 

village and district in which it is 

situated ) 
8 . Probable date by which the vacancy 

will be filled . 
9 . Particulars regarding interview /test 

of applicants : 
( a ) Date of interview/ test : 
( b ) Time of interview / test : 
( c ) Place of interview/ test : 
( d ) Namo, designation, address and 

telephone number . ( if any) of 

the Officer to whom applicants 
· should report 
10 . Any other relevant information 

* Certified that while placing this demand , the instructions 
connected with the orders on communal representation in tha 


. 


. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

.. . प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अन 
... प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण 
सस्थान ; उच्च इलेक्ट्रानिकी एवं प्रोसेस इंस्ट्र मेंटेगन प्रशिक्षण 
संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) 
समूह “ग पद भर्ती नियम 1974 में , “ प्रशिक्षण निदेशालय 
( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
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Apprenticeship Trainiog " wherever they occur , the words , 
" Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training 
Institute and the Model Training Institute attached thereto ; 
Advanced Training Institute for Electronics and Process 
Instrumentation and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Hyderabad ) " shall be substituted . 


[ No. DGET - A -12018 / 6 / 84.TA II ] 


। 


CO 


Note . The Principal rules was published vide Notifica 

tion GSR No . 609 dated 15 - 6 - 74 and have been 
amended vide Notification detailed below : 


1. GSR No. 654 dated 21 -5- 77 . 
2. GSR No. 27 dated 6- 1- 79 . 
3 . GSR No . 1117 dated 9 -9 - 78 . 
4. GSR No. 227 dated 10 - 2- 79 . 
5 . GSR No. 907 dated 30- 6- 79 . 
6. GSR No . 1200 dated 22 -9 - 79 . 
7 . GSR No . 1223 dated 29 -9 - 79 . 
8 . GSR No . 984 dated 31- 10- 81 . 
9. GSR No. 171 dated 13- 2-82. 
10. GSR No. 502 dated 19- 5- 84 . 


लं 


संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , उच्च इलेक्ट्रानिकी एवं प्रोसंस 
इंस्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदे 
शालय का एकक ) समुह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 में प्रशि 
क्षण निदेशालय ( हेदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, उच्च इलेक्ट्रा 
निकी एवं प्रोसेस इंस्ट्रमेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) शब्दों के स्थान पर , 
अहो जहां वे पाते हैं , " प्रशिक्षण निदेशालय ( उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
और इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; उच्च इलेक्ट्रानिकी 
और प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन प्रशिक्षण निदेशालय , हैदराबाद का 
एकक ) " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं . डी जी ईटी - ए - 12018/ 6/ 84-टीए - II ] 
टिप्पण : मूल नियम , अधिसूचना सं . सा . का . नि . 609 

तारीख 15- 6 - 74 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 
और उनके निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधन 
किए गए हैं - - 
1. सा . का . नि . सं . 654, सारीख 21- 5- 77 
2 . " " 

27, तारीख 6 -1 - 79 
1117, तारीख 99-78 
227, तारीख 10- 2- 79 

907 , तारीख 30- 6- 79 
1200, तारीख 22- 9- 79 
1223, तारीख 29- 9- 79 

984, तारीख 31- 10 - 81 

" 171, तारीख 13- 2-82 
" " 502, तारीख 19- 5 -84 

New Delhi , the 17th January , 1985 
G.S. R. 134. - In exercise of the powers cinferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Direc 
torate of Training (hte Unit of the Central Training Institute 
attached thcreto ; Advanced ſraining Jostitlxe for Electronics 
and Process Instrumentation and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training - Group C Posts Recruitment Rules 
1974 namely : 
1. ( 1 ) Theso rules may be called the Directorate of Train 

ing ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad and Model Training Ins 
tituto attached thereto ; Advanced Training Institute 
for Electronics and Process Instrumentation and 
the Regional Directoratc of Apprenticeship Training 
Group C Posts Recruitment ( 1st Amendment ) 
Rules, 1985. 


ooo 


सा . का . नि . 135. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण 
निदेशालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , उच्च 
इलेक्ट्रानिकी एवं प्रोसेस इंस्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा 
प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकफ ) समूह 
" घ " पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 
. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवे 
शालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एवं इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; उच्च इलेक्टानिकी 
एवं प्रोसेस इंस्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह “ घ ” पर भर्ती ( दूसरा 
संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Directorate of Training (the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors at Hyderabad and Model 
Training Institute attached thereto ; Advanced Training Insti 
tute for Electronics and Process Instrumentation and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training) Group C 
Posts Recruitment Rules , 1974. for the words " Directorate 
of Training (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad und Model Training Institute atta 
ched thereto ; Advanced Training Institute for Electronics 
and Process Instrumentation and the Regional Directorate of 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनु 
देशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान , उच्च इलेक्ट्रानिकी एवं प्रोसेस इंस्ट्रूमेंटेशन प्रशिक्षण 
संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक 
( समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1975 में , “ प्रशिक्षण निदेशालय 
हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; उच्च इलेक्ट्रानिकी एवं 
प्रोसेस इंस्ट्रमेंटेलन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) " शब्दों के स्थान पर , जहां 
जहां ये आते हैं , " प्रशिक्षण निदेशालय ( उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान और इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान; उच्च 


(HT 11 - * * 3 (1 ) ] • ATITI 97 14 : 97772, 1985/979 13, 1906 
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इलेक्ट्रानिकी और प्रोसेस इंस्ट्रमेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा 

Institute attached thereto ; Advanced Training Insti 

tute for Electronics and Process Instrumentation 
प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , हैदराबाद का एकक ) 

and the Regional Directorate of Apprenticesbip 

Training Group D posts Recruitment (2nd Amend 
शब्द रखे जाएंगे । 

ment) Rules , 1985 . 
[ 
a ff oft 21-17 - 12018) 6/ 84- eta -II ] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
शशि भूषण , अवर सचिव 

2 . In the Directorate of Training ( the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors at Hyderabad and Model 

Training Institute attached thereto ; Advanced Training Insti 
facqu : 47 f4H , ATA ( FT . FT .67 . 866 , 

tute for Elccronics and Process Instrumentation and the 
TUTA 12- 7 - 75 ) TT TTfora 14. TTT 

Regional Directorate of Apprenticeship Training ) Group D 

Posts Recruitment Rules 1975, for the words " Directorate of 
और उनमें निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा संशोधन Training ( the Unit of the Central Training Institute for 

Instructors at Hyderabad and Model Training Institute atta 
FECT - - 

ched thercto ; Advanced Training lastitute for Electronics 

and Process Instrumentation and bo Regional Directorate of 
1. ATT. fa . # . 1145, Titta 31- 7 - 76 Apprenticeship Training " wherever they occur; the words 

" Directorate of Training ( the Unit of the Advanced Institute 
2 . Fr . fr . fr . 61, arfta 8 - 1- 77 

and the Model Training Instituto attached thcrcto ; Advanced 

Training Institute for Electronics and Process Instrumenta 
3 . AT. . fr . 503, Tita 19 -5 - 84 

tion and the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
G .S . R . 135. -- In exercise of the powers conferred by the at Hyderabad ) " shall be substituted . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to ancnd the 
Directorate of Training, the Unit of the Central Training 

INo . DGET - A - 12018 /6 / 84 - TA - II] 
Institute for Instructory at Hyderabad and Model Training 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
Institute attached thereto ; Advanced Training Institute for 
Electronics and Process Instrumentation and the Regional 

Note . - The Principal rules was published vide Notifica 
Directoraharof Apprenticeship Training - Group D posts 

tion (GSR No . 866 dated 12 - 7 - 1975 ) and have beco 
Recruitment Rules , 1975, namely : 

amended vide Notification detailed below : 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 

1 . GSR No. 1145 dated 31 -7 - 76 . . 
ing ( the Unit of the Central Training Institute for 

2 . GSR No. 61 dated 8 - 1- 77 . 
Instructors at Hyderabad and Model Training 

3 . GSR No, 503 dated 19 - 5 - 84 . 
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